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1. INTRODUCCION:
a. Contexto legal

La Formacion Profesional, en el ambito del sistema educativo, tiene como finalidad la
preparacion de los alumnos para la actividad en un campo profesional, proporcionandoles
una formacion polivalente que les permita adaptarse a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida. Por lo tanto, la actividad docente cotidiana en el
campo de la FP ha de tener como premisa fundamental la incorporacién del alumnado a la
vida activa bien, mediante la insercion en el mercado laboral, o bien creando su propio
puesto de trabajo a través de la actividad emprendedora que desemboca en el desarrollo
de un proyecto empresarial, este proceso emprendedor constituye la razén de ser del médulo
Empresa e iniciativa emprendedora.

Tal y como establece la Ley 2/2006 de 3 de mayo (LOE) , la Ley 17/2007 (LEA), el Real
Decreto 1538/2006 de Ordenacion General de la F.P., el Real Decreto 176/2008 por el que se
desarrolla el Titulo de Técnico en Carroceria y la Orden 08/07/09 por la que se desarrolla el
titulo de Técnico en Carroceria en Andalucia, este modulo transversal, concretado
mediante el proyecto curricular, se plasman de forma equilibrada los contenidos precisos
para propiciar un conocimiento adecuado sobre: la actividad emprendedora, el entorno
econdémico, la toma de decisiones para la creacion de empresas, la gestion integral de un
proyecto empresarial con especial hincapié en la generacion del espiritu emprendedor, la
responsabilidad social de la empresa y la implementacion de un plan de empresa .

La duracién del modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora es de 84 horas, distribuidas
en 4 horas semanales a lo largo de dos trimestres

Las capacidades terminales que se deben desarrollar en este médulo, y los criterios de
evaluaciéon aplicables para verificar el desarrollo de las citadas capacidades son idénticos
para los niveles medio y superior de FP, pero los conocimientos previos y el nivel de
desarrollo del alumnado, de los dos grados, es diferente. Esta peculiar situaciéon se tiene en
cuenta en el desarrollo curricular que lleva al cumplimiento de las capacidades terminales y
los objetivos minimos que se desprenden del méodulo.

Este médulo responde al nuevo planteamiento que para FP hace la LOE, y desarrolla una
parte importante del compromiso que el sistema educativo espafiol adquirié con la Unién
Europea en la cumbre de Lisboa del afio 2000 para homogeneizacion del sistema espafiol de
Formacion Profesional con el resto de los sistemas europeos, de forma que las titulaciones
sean validas en todo el territorio de la Unién, y que los médulos sean transferibles entre los
diferentes centros educativos de los distintos paises.

En esta programacion se describen los objetivos generales del médulo, la secuenciacion y
temporalizacién de contenidos, la relacion entre las capacidades terminales y los criterios de
evaluacion.

b. Contexto Socioecondmico

El contexto socioeconémico del centro se enmarca dentro de las actividades del sector
terciario o servicios, destacando las actividades relacionadas con el turismo, la construccién,
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la automocion y la actividad comercial e inmobiliaria en un marco de empresas de pequefia
dimension.

Puesto que el médulo se encuadra dentro de una unidad de competencia muy especifica y
definida, la adaptacion del disefio a la realidad socioecondémica de la comarca se centrara en
hacer especial hincapié en las empresas comerciales y de servicios por la inexistencia
practicamente de tejido industrial en la zona.

c. Contexto de Centro
El alumnado reside en la comarca Levante-Almanzora.

OBJETIVOS:

El objetivo general de este mddulo consiste en:

o Desarrollar la iniciativa emprendedora, disefiando un plan de empresa que tenga en

cuenta las peculiaridades del sector econémico de automocion.
a. Objetivos.

e Describir las funciones de la empresa, asi como las formas organizativas mas
adecuadas en funcion del tipo de que se trate.

e Elaborar un plan de empresa.

e Decidirse por la forma juridica mas aconsejable para un determinado tipo de empresa,
y realizar los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una
determinada unidad de negocio.

o Describir el procedimiento legal y documental preciso para crear una pequefia
empresa.

e Interpretar la informacién econémica y financiera que se genera en una pequefia
empresa, y determinar el tipo de documentos que deben realizarse para su
tratamiento.

e Confeccionar los documentos administrativos mas habituales que se generan en el
funcionamiento de una pequefia empresa.

e Describir las obligaciones contables de la empresa y los requisitos legales que han de
cumplir los registros contables, relacionandolas con las operaciones de gestién y
comercializacion que se desarrollan en una pequefia empresa.

e Analizar la estructura del Plan General de Contabilidad, distinguiendo los diferentes
tipos de cuentas y su funcionamiento.

e Analizar los diferentes impuestos que afectan a la actividad de una pequefia empresa.

e Confeccionar los documentos administrativos relacionados con las obligaciones
fiscales.

e Diferenciar las fuentes de financiacion a las que puede acudir una empresa, para,
mediante un analisis sistematico, seleccionar la mas adecuada al tipo de negocio.

e Desarrollar las lineas basicas de un proyecto empresarial enmarcado en los diferentes
sectores econdémicos.

Objetivos minimos.

-Delimitar las caracteristicas del emprendedor, reconocer que la innovacion es el motor de
desarrollo de un pais y valorar la economia del conocimiento.

-ldentificar las fases y estructura de un plan de empresa
-ldentificar los recursos que necesita una empresa para desarrollar su actividad.
-Reconocer la importancia de un estudio de mercado

-Conocer en que consiste un plan de produccion.
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-ldentificar el patrimonio de la empresa: bienes, derechos y obligaciones
-Conocer las fuentes de financiacion.

-ldentificar los principales impuestos que afectan a la empresa.
-ldentificar los principales documentos de compra-venta y de cobro-pago

-Conocer e identificarlas distintas formas juridicas.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una “pyme”,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

a. Objetivos.

- Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de mantenimiento de carrocerias
de vehiculos.

— Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de
mantenimiento de carrocerias de vehiculos relacionado con los procesos de conformado y
pintado de carrocerias, bastidor, cabina y equipos o aperos de vehiculo.

— La utilizacién de programas de gestion administrativa para «pymes» del sector.

— La participacion en proyectos de simulacion empresarial en el aula que reproduzcan
situaciones y tareas similares a las realizadas habitualmente en empresas u organizaciones.
— La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad de
mantenimiento de carrocerias de vehiculos y que incluya todas las facetas de puesta en
marcha de un negocio: viabilidad, organizacién de la produccion y los recursos humanos,
accion comercial, control administrativo y financiero, asi como justificacion de su
responsabilidad social

b. Contenidos.
Unidad 1. Emprendedor e idea emprendedora.

Unidad 2. La empresa y su entorno.
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Unidad 3. El plan de marketing.
Unidad 4. El plan operativo y de recursos humanos.
Unidad 5. Analisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

Unidad 6. Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y documentacion
administrativa.

c. Temporalizacion (secuenciacion por evaluaciones).

12 EVALUACION
Unidad 1. Emprendedor e idea emprendedora.
Unidad 2. La empresa y su entorno.
Unidad 3. El plan de marketing.

Unidad 4. El plan operativo y de recursos humanos

22 EVALUACION:
Unidad 5. Andlisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion.

Unidad 6. Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y documentacién
administrativa

3. METODOLOGIA:
a. Materiales.
Pizarra, proyector, ordenadores, documentos, periddicos y revistas.
Email, Moodle y Edmodo
b. Recursos didéacticos.

Libro de Empresa e Iniciativa Emprendedora de la editorial Editex, paginas web de
los organismos publicos (Agencia Tributaria, Seguridad Social, Servicios Publicos
de Empleo, Unién Europea)

c. Libros delectura.
d. Actividades complementarias.
4. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Criterios de evaluacién. Se aplicara la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de Andalucia

a.-. Resultados de aprendizaje

a.1l. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

5/18
MD75010202.Rev.4-11/09/2018



IESCA®, |.E.S. Martin Garcia Ramos Programacion

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y
el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la
colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una
“pyme”.

e) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

f) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

g) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

a.2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una “pyme”.

e) se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una “pyme”.

a.3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de
la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
lipymeﬂ.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas.
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f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma juridica,
estudio de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion

a.4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una PYME,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro
de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas bésicas de andlisis de la informacion contable, en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una pyme
d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una “pyme”, y se han
descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

En cada tema se tendran en cuenta los resultados del aprendizaje y los criterios de
evaluacién, estableciendo la ponderacion mas adecuada a cada caso.

RA | Ponderacién
1 25 %
2 25 %
3 25 %
4 25 %
Total 100 %

La ponderacién de cada resultado de aprendizaje se ha hecho en funcién de la
participacion de cada uno de ellos en cada una de las unidades didacticas, segun la
tabla que se adjunta

Para valorar el grado de consecucion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
se tendran en cuenta los Criterios de Evaluacion establecidos en la normativa, a los
que se le asignan las siguientes ponderaciones respecto a su Resultado de
Aprendizaje correspondiente:

RA | Ponderacion RA | Ponderacion RA | Ponderacion RA | Ponderacion
1 2 3 4
CE a 15 % CE a 14 % CE a 15% CE a
CEDb 15 % CEDb 14 % CEDb 15% CEDb
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CEc 14 % CEc 14 % CEc 15% CEc 15%
CEd 14 % CEd 15 % CEd 15% CEd 17%
CEe 14 % CEe 14 % CEe 15% CEe 17%
CEf 14 % CEf 15 % CEf 10% CEf 17%
CEg 14 % CEg 14 % CEg 15%

Total 100 % Total 100% Total 100% Total 100%

Actividades de recuperacion

La nota final del curso se obtendra como media de las obtenidas en cada bloque
tematico.

Dado el caracter continuo de la evaluacion, la recuperacion de los blogues pendientes por
aquellos alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, se realizara con la
obtencion de los objetivos en las siguientes unidades y la realizacion de actividades de
recuperacion propuestas por el profesor sobre los bloques pendientes.

Dichas actividades de recuperacién consistiran en la realizacién y entrega por el
alumno/a de los trabajos y actividades realizadas durante la evaluacion, (si en su dia no las
realizé), asi como otras actividades especificas de recuperacién y la realizacion de una
prueba especifica de recuperacion. Se pondra, no obstante, (y se valorara positivamente) el
especial interés en los niveles de esfuerzo y participacion desarrollados por el alumno, asi
como la adecuada evolucion del alumno/a a lo largo del curso.

En el supuesto de que la evaluacion final fuera negativa, a juicio del profesorado
responsable de impartir el Ciclo Formativo se determinara aquel o aquellos alumnos/as que aln
estan en condiciones de presentarse a una evaluacion final. Dichos alumnos/as deberan
presentar, forzosamente, antes de acceder a las pruebas extraordinarias, los trabajos que se
seflalen como tareas de recuperacion a realizar antes de celebrarse la prueba. En dichas
actividades se evaluaran los siguientes aspectos:

- Que el alumno/a presente totalmente acabadas y resueltas las actividades que se
sefalen.

- Limpiezay pulcritud a la hora de presentar los trabajos escritos.
- Lacorrecta solucion de los trabajos y actividades sefialadas.

Las pruebas especificas de evaluacion final consistiran en un ejercicio escrito en el que se
buscara el nivel de logro de los contenidos minimos de la asignatura. En este caso la actitud que
el alumno/a haya tenido en el proceso de ensefianza no se tendra en consideracion al tratarse
de una evaluacion de caracter extraordinario

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

b. Instrumentos de evaluacién
PRUEBAS
ACTIVIDADES
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CASOS PRACTICOS
INTERVENCIONES EN CLASE
OBSERVACION

CUADERNO (redaccion-presentacion)

c. Concrecién de los criterios de correccion aplicables

Cada prueba se calificara sobre 10.

CUESTIONES:

- Con la méaxima nota asignada si la respuesta es correcta.

- Si tiene varios apartados, se repartira la nota entre los mismos a partes iguales
SUPUESTOS PRACTICOS:

- Con la maxima nota asignada si el planteamiento, desarrollo y resultado estan correctos.

- Si el planteamiento y desarrollo son correctos, pero no el resultado y no presenta errores en
el proceso, se le asignara un 75% de la nota.

- Si el planteamiento es correcto y en el desarrollo los errores no son graves se le asignara un
50% de la nota.

- Si s6lo realiza el planteamiento correcto, pero no realiza mas calculos, o los que realiza
tienen errores considerables y el resultado es incorrecto, 25% de la nota.

Las tareas, podran ser individuales y en grupo y se calificaran sobre 10.

La observacion directa en el aula se calificara en base a las anotaciones que se van
tomando en el transcurso de cada una de las clases:

e Al comienzo de la clase se revisa si han trabajado las actividades enviadas para
realizar en casa. En caso de que haya alguien que no las traiga hechas
injustificadamente, se anotara y contabilizara como una anotacién negativa.

e Sialgun miembro de la clase se niega a realizar las tareas pertinentes de ese dia,
también se tomara nota y contabilizar4 como anotacién negativa.

En caso de confinamiento, se utilizaran los siguientes instrumentos:
-Pruebas
-Actividades
-Casos préacticos.

Para ello haremos uso del email y de las plataformas Moodle y Edmodo, dependiendo de las
fechas y circunstancias de cada grupo de alumnos (que todos tengan claves de acceso y que las
plataformas no se saturen)

5. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DIDACTICA:
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a.l. Emprendedor e idea emprendedora

b. Sesiones: 11

c. Objetivos

- Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:
- Descubrir en qué consiste el espiritu emprendedor.

- Reconocer y describir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora, justificando
por qué son basicos en el mundo empresarial.

- Analizar las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.

- Valorar la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de
innovacion.

- Descubrir las capacidades emprendedoras de uno mismo y adquirir las herramientas
necesarias para potenciarlas y desarrollarlas.

- Saber reconocer una idea creativa.
- Conocer y utilizar los diferentes métodos que existen para generar ideas creativas.

- Distinguir una idea emprendedora de otra que no lo es.

d. Contenidos

1. El emprendedor

2. Cualidades emprendedoras

2.1. Cualidades personales

2.2. Habilidades sociales y de direccién

3. Elintraemprendedor

4. Elriesgo empresarial

5. Elvalor social de emprender

5.1. Empresario y sociedad. Etica empresarial
5.2. Los emprendedores sociales

6. Laidea emprendedora

6.1. ; Como podemos encontrar una idea novedosa?
6.2. Tipos de innovacion

7. Trabajay formula tu idea

7.1. El mapa de empatia

7.1.1. Trabajando el mapa de empatia

7.2. Técnicas para estimular la creacion de ideas
7.2.1. La tormenta de ideas o brainstorming
7.2.2. El pensamiento lateral

7.2.3. El listado de atributos

7.3. El storytelling
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7.4. Elevator pitch

e. Tipos de actividades

1. Descubre

2. Actividades

3. Actividades finales

4. Caso practico

5. Test de evaluacion

a.2. Laempresay su entorno
b. Sesiones: 11

c. Objetivos

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Identificar qué se entiende por empresa, y conocer los tipos de empresa que existen y la

finalidad que persiguen.

- Reflexionar sobre la influencia que tiene en la empresa su entorno genérico y el especifico.

- Aprender los conceptos basicos del mercado.

- Poder realizar un buen estudio de mercado utilizando las herramientas mas utiles.
- Comprender la importancia de la imagen y la cultura corporativa: mision, vision y valores.
- Ser capaz de realizar una matriz DAFO y tomar decisiones sobre la estrategia mas

adecuada.
- Diferenciar distintos modelos de negocio.

d. Contenidos

1. La empresa: fines, recursos y tipos
1.1. Fines de la empresa

1.2. Tipos de empresas

1.3. Recursos empresariales basicos

2. El entorno empresarial

3. El mercado

3.1. Estudio de mercado

3.2. La estrategia del océano azul

4. Cultura e imagen corporativa

4.1. Cultura corporativa

4.2. Imagen corporativa

4.3. Responsabilidad social corporativa: balance social
5. Andlisis DAFO

6. La construccion del modelo de negocio
6.1. El plan de empresa

6.2. Business Model Canvas

6.3. El método Lean Startup

6.4. Lean Canvas
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D

. Tipos de actividades

. Descubre

. Actividades

. Actividades finales
. Caso practico

. Test de evaluacion

O wWNBEF

Q

. 3. El plan de marketing

b. Sesiones: 10

c. Objetivos

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Conocer qué se entiende por «marketing».

- Identificar los diferentes tipos de marketing.

- Distinguir las herramientas que componen el marketing mix.

- Aplicar las nuevas tendencias en marketing.

- Ser capaz de realizar un correcto disefio del plan de marketing para el proyecto empresarial.
- Reflexionar sobre la posibilidad de utilizar el modelo de franquicia para crear una empresa.

Contenidos

1. Marketing

2. Marketing mix clasico

2.1. Producto (product)

2.1.1. Niveles del producto

2.1.2. Ciclo de vida del producto

2.1.3. La matriz Boston Consulting Group (BCG)
2.1.4. Marca

2.2. Precio (price)

2.2.1. Estrategias de precios

2.3. Distribucion (place)

2.3.1. Canal de distribucién

2.3.2. Tipos de distribucién

2.3.3. Canal offline vs. canal online

2.4, Promocién (promotion)

2.5. Personas (people)

2.6. Proceso (process)

2.7. Presencia (physical evidence)

2.8. Productividad y calidad (productivity & quality)
3. Nuevas formas de marketing

3.1 Personalizacion
3.2. Participacion
3.3. Peer to peer

3.4. Predicciones modeladas
4. La franquicia y sus elementos
4.1. El franquiciador
4.2, El franquiciado

Obligaciones econémicas
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. Tipos de actividades
. Descubre

. Actividades

. Actividades finales

. Caso practico

ga A W N = O

. Test de evaluacioén

a. 4. El plan operativo y de recursos humanos
b. Sesiones: 11

c. Objetivos

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Ser capaz de explicar el proceso operativo en una empresa.

- Decidir los recursos necesarios en la empresa.

- Tomar decisiones sobre la localizacion, el aprovisionamiento y la logistica.

- Analizar y disefiar los puestos de trabajo de tu proyecto y el perfil profesional requerido.
- Organizar la contratacion y decidirds en qué régimen de Seguridad Social cotizar.

- Aprender a calcular el coste de un trabajador.

- Distinguir diversos tipos de organizacion.

- Descubrir la importancia de la organizacién informal en la actividad productiva.

a. Contenidos

1. El plan operativo

1.1. Proceso productivo y operativo

1.2. Recursos materiales y humanos

1.3. Localizacién de las infraestructuras e instalaciones
1.4. Aprovisionamiento y gestién de inventarios

1.4.1. Gestién de compras

1.4.2. Gestion de inventarios o stocks

2. El plan de recursos humanos

2.1. Andlisis y descripcion de los puestos de trabajo
2.2. Seleccién y formacién del personal

2.3. Condiciones laborales, retribuciones y costes salariales

2.3.1. Relacion laboral con contrato de trabajo. Régimen general de la Seguridad
Social
2.3.2. Trabajador autbnomo y autdnomo econémicamente dependiente. Régimen

especial de trabajadores autbnomos
2.4. Planificacién y organizacion de la prevencion
3. La organizacion de la empresa
3.1. La organizacion formal
3.2. La organizacion informal

El organigrama
b. Tipos de actividades
1. Descubre
2. Actividades

3. Actividades finales
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4. Caso practico

5. Test de evaluacién

a. 5. Andlisis de costes. Plan de inversiones. Plan de financiacion

b. Sesiones: 11

c. Objetivos

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:

- Identificar y clasifica los diferentes tipos de costes.

- Definir y calcular el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.
- Realizar un detallado analisis de costes para su proyecto empresarial.

- Identificar las principales obligaciones contables de una empresa y de una pyme, en
particular.

- Saber qué empresas pueden utilizar el PGC para pymes.

- Enumerar las cuentas anuales obligatorias, tanto para pymes, como para el resto de
empresas.

- Enunciar la ecuacion del patrimonio y describe cada una de las masas patrimoniales.
- Diferenciar los elementos patrimoniales de una empresa.

- Elaborar correctamente, en funcion de la operacion ofrecida, tanto el balance como la
cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.

- Saber elaborar el plan de inversiones de su proyecto de empresa.

- Conocer las fuentes de financiaciéon de una empresa, su clasificaciéon y como elegir la
mas conveniente.

- Distinguir entre las fuentes de financiacién propias y las ajenas.
- Elaborar el plan de financiaciéon de su empresa.
- Reconocer la importancia de realizar un plan de inversiones y de financiacion.

- Realizar actividades de gestiéon financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y elaborando la documentacion.

- Aprender cuando una empresa se halla en situacién de equilibrio financiero y cémo debe
ser su estructura financiera.

- Interpretar los aspectos clave de un balance y de una cuenta de pérdidas y ganancias.

- Descubrir la informacion que aportan las ratios sobre la situacion econémico-financiera
de una empresa.

- Valorar la importancia de elaborar un balance de prevision, una cuenta de pérdidas y
ganancias previsional y un plan de tesoreria.

a. Contenidos

1.Andlisis de costes

14/18
MD75010202.Rev.4-11/09/2018



IESCA®, |.E.S. Martin Garcia Ramos Programacion

1.1. El concepto empresarial de coste

1.2. Costes fijos y costes variables

1.3. Costes directos y costes indirectos

1.4. El precio de venta en funcion de los costes
2.Andlisis basico de ingresos

2.1. El punto muerto o umbral de rentabilidad
3.Aspectos basicos de contabilidad

3.1. El patrimonio de la empresa

3.2. El balance de situacion

3.2.1. Activo

3.2.2. Patrimonio neto

3.2.3. Pasivo

3.2.4. Como se representa un balance

3.2.5. El balance abreviado

3.3. La cuenta de pérdidas y ganancias

4.El plan de inversiones

5.El plan de financiacion

5.1. Fuentes de financiacion propias

5.2. Fuentes de financiacion ajenas

5.2.1. Préstamos y créditos

5.2.2. Créditos de los proveedores

5.2.3. El crowdfunding

5.2.4. Contratos y servicios financieros

5.2.5. Ayudas y subvenciones

6.Analisis de la viabilidad econémico-financiera
6.1. Instrumentos de analisis

7. El plan de tesoreria

b. Tipos de actividades
1. Descubre
2. Actividades
3. Actividades finales
4. Caso practico

5. Test de evaluacioén
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a. 6. Forma juridica y tramites de constitucion. Impuestos y documentacion
administrativa

b. Sesiones: 11

c. Objetivos

Al finalizar esta unidad el alumnado debe ser capaz de:
- Distinguir entre persona fisica y persona juridica.

- Conocer los criterios a considerar a la hora de elegir una forma juridica para su empresa
y las consecuencias de elegir una u otra.

- Analizar las formas juridicas mas importantes.

- Analizar si la actividad de la empresa tiene implicaciones juridicas o exige unos tramites
determinados.

- Conocer los pasos a seguir para dotar a una sociedad de personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar.

- Distinguir entre los tramites que tienen que realizarse para constituir y poner en marcha
una sociedad y los que precisa un trabajador para darse de alta como auténomo.

- Conoce las obligaciones fiscales de los distintos tipos de empresa.

- Conocer los tramites y formularios que hay que cumplimentar en Hacienda, en los
organismos de la Seguridad Social y el Ayuntamiento.

- Descubrir la posibilidad de tramitar el documento Unico electronico (DUE) y la existencia
de los puntos de atencion al emprendedor (PAE), dos elementos de ayuda y agilizacion
de trdmites para emprender.

- Calcula la cuantia de los elementos basicos de los principales impuestos que afectan a
las empresas.

- Realizar actividades de gestion administrativa de una pyme, cumplimentando la
documentacion.

c. Contenidos
1.La forma juridica de la empresa
2.La figura del autbnomo
2.1. El emprendedor de responsabilidad limitada
2.1.1. Caracteristicas de la responsabilidad limitada
2.1.2. Publicidad
3.Las sociedades
4.l as sociedades personalistas
5.Las sociedades de capital
5.1. La sociedad limitada

5.2. La sociedad limitada nueva empresa (SLNE)

16/18
MD75010202.Rev.4-11/09/2018



IESCA®, |.E.S. Martin Garcia Ramos Programacion

5.3. La sociedad limitada de formacion sucesiva
5.4. La sociedad anonima

6.La sociedad laboral y la cooperativa

6.1. La sociedad laboral

6.2. La cooperativa

7.Tramites de constitucion de una sociedad
8.Tramites en Hacienda

8.1. Tramites del autbnomo en Hacienda
9.Tramites laborales

10.Simplificacién de los tramites y servicios de ayuda
11.Impuestos periodicos

11.1. El impuesto sobre sociedades (IS)

11.2. El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)

12.Documentacién administrativa de la empresa

d. Tipos de actividades
1. Descubre
2. Actividades
3. Actividades finales
4. Caso practico

5. Test de evaluacioén

ANEXO |.- TEMAS TRANSVERSALES

La educacién moral y civica se aborda al estimular las actitudes de rigor, sentido
critico, orden y precision necesarios en el estudio de las materias. También influyen en
la formacion humana el esfuerzo y constancia en la basqueda de soluciones.

Se contribuye al desarrollo de la autoestima, en la medida en que el alumno
Ilegue a considerarse capaz de enfrentarse de modo autonomo a diversos problemas.

La educacion para la salud, sobre todo psiquica, se realiza fomentando el orden y
el rigor en las actividades.

La educacioén del consumidor se fomenta al desarrollar actitudes como la
sensibilidad, el interés y el rigor. El sentido critico, necesario para consumir de forma
adecuada y responsable, se desarrolla al interpretar y analizar las informaciones
presentes en las noticias, publicidad y medios de comunicacion.

A la educacién para la paz contribuye el desarrollo del espiritu de convivencia y
de colaboracion a través de actividades de trabajo en equipo. También se fomenta la
flexibilidad para modificar el propio punto de vista en la solucion de problemas.
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Ademas, reconocer la realidad como diversa y susceptible de ser interpretada desde
puntos de vista contrapuestos y complementarios.

La educacion para la igualdad de oportunidades para ambos sexos se lleva a
cabo en todo el material y comentarios de clase. Asi se fomenta el reconocimiento de la
capacidad de cada uno de los comparieros y comparfieras para desempefiar tareas
comunes.

La educacion vial se facilita al educar el sentido espacial.

Cultura emprendedora. Desde el departamento promoveremos en el alumnado
el talento, la creatividad e innovacion, la capacidad personal de emprendimiento y
responsabilidad favoreciendo que experimenten frente a gran nimero de situaciones
diferentes, tales como trabajar en equipo, hablar en publico, disefiar y defender
proyectos, plantear alternativas ante situaciones problematicas, etc.
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