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1. INTRODUCCION

Esta programacién esta destinada al segundo curso del Ciclo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas, perteneciente a la familia de “Administracién y Gestion” dentro

del Sistema Educativo de la Formacion Profesional.

En concreto, la programacion trata sobre el Médulo Profesional 0653, Gestidon Financiera,
con una duraciéon de 126 horas, a lo largo del curso académico, a razén de 6 horas lectivas

semanales.

La ley, en su articulo 4, refleja que la Competencia general de este titulo consiste en organizar
y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en los procesos comerciales, laborales,
contables, fiscales y financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa
vigente y los protocolos de gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la
satisfaccion del cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos

laborales y proteccion medioambiental.

a) Contexto Legal

La normativa que hace referencia al contenido de los proyectos curriculares que debe
tener la programacion de un modulo del ciclo formativo correspondiente al titulo de FP de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de

Andalucia:
Normativa estatal.

e Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion. Texto consolidado.
Incluye texto integro LOE y modificaciones (LOMCE) Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
que complementa y modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, en los articulos 40 al 42,
en los cuales introducen dos cambios importantes la FP Basica, que desde su acceso hasta
los objetivos de esta etapa formativa e introduce como novedad la Formacion Dual en su Art.
42 bis.

¢ Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo modificada por los cambios
normativos de la Ley de Economia Sostenible, fija la estructura de los nuevos titulos de
formacion profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones

Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos de interés social,
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dejando a la Administracion educativa correspondiente el desarrollo de diversos aspectos
contemplados en el mismo.

¢ Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Ley 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional
establece la ordenacion integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion. Esta
Ley no deroga lo que se establece sobre formacion profesional en la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo. Asi se actualizan e integran las
distintas ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y la acreditacion de las

cualificaciones a nivel nacional.
Normativa autonémica.

e Orden de 11 de Marzo de 2.013 (BOJA de 22 de Abril de 2.013), por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

o Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, LEA. (BOJA 26-12-
2007)

o Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas
con Discapacidad en Andalucia. (BOJA 04-10-2017)

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditaciéon vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia

e Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada
escolar en los centros docentes, a excepcidon de los universitarios.

¢ Resoluciéon de 19 de mayo de 2021 de la Delegacion Territorial de Educacién y
Deporte en Almeria, por la que se aprueba el calendario escolar en los centros docentes no
universitarios, a excepcion de los de primer ciclo de educacion infantil, de esta provincia para
el curso académico 2021-2022.

e Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria. (BOJA16-07-2010)

e Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales

asociadas a sus capacidades personales.
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o Decreto 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

e ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los centros,
del alumnado y del profesorado. (BOJA30-08-2010).

b) Contexto Socioeconémico

Albox es un municipio espafiol perteneciente a la provincia de Almeria, en la comunidad
auténoma de Andalucia. Esta situado en la parte nororiental del Valle del Almanzora y a 120
km de la capital provincia, Almeria. En el ano 2020 contaba con 12.083 habitantes. Su

extension superficial es de 168.42 km? y tiene una densidad de 64,25 hab/km?2.

El municipio albojense esta formado por los nucleos de Albox, El Llano de las Animas, Llano
del Espino, Llano de Los Olleres, La Molata y Las Pocicas. Otros nucleos diseminados son

Fuente del Marqués o La Loma.

Su riqueza mas importante es su gran capital humano, que ha sabido ir adaptandose a los
nuevos tiempos. Prueba de ello es la transformacion de aquellos antiguos arrieros y
carreteros que recorrian con sus bestias y carruajes toda Andalucia y el Levante, en
modernos transportistas de camiones de gran tonelaje que sustentan en la actualidad uno de

los pilares basicos de la economia albojense.

Una economia reforzada ademas por una expansiva industria diversificada y por la tradicion

secular del comercio textil y de alimentacion.

Asimismo, la puesta en marcha del Poligono industrial, la Ciudad del Transporte y la creacion

de modernos centros comerciales hacen presagiar un Albox mucho mas préspero.

Una vez resuelto el acuciante problema de la escasez de agua potable, Albox mira con mayor
confianza al futuro y puede ofrecer a los ciudadanos y visitantes una ciudad en la que la

hospitalidad y buen trato se hacen consustanciales al espiritu emprendedor de sus gentes.

El suelo de Albox es muy fértil. Alli donde brota del agua, ya sea en las estribaciones de la
sierra, o en las orillas de sus ramblas, aparecen insospechadas y hermosas huertas,
primorosamente cultivadas, verdaderos oasis que ponen su nota de verdor en contraste con

el arido paisaje circundante.
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c) Contexto de Centro

Nuestro Instituto es un Centro Publico, dependiente de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia. Un Centro que entiende que su MISION es la de formar a personas en el
ambito humanistico, cientifico y técnico para que sean capaces de acceder a la Universidad,
al mundo laboral o crear su propia empresa manteniendo comportamientos éticos, espiritu

critico y respeto por el entorno.

Queremos ofrecer a todos los alumnos interesados, sin ninguna condicién, un servicio
educativo de calidad, moderno, abierto a los nuevos requerimientos tecnoldgicos que
demanda nuestra sociedad; y a dar, de esta forma, satisfaccion, por un lado, al usuario, que
demanda una formacién acorde con el tiempo en el que vive, una formaciéon que le faculte
para ser competente tanto en el ambito laboral elegido como en la realizacién de estudios
posteriores; y por otro, a nuestro mas cercano entorno socio-economico, que demanda
individuos lo suficientemente preparados como para hacer competitiva las empresas en las

que se integran.

El Instituto de Educacion Secundaria Martin Garcia Ramos, es uno de los dos centros de

educacién secundaria que podemos encontrar en la localidad de Albox.

Su oferta educativa cuenta con lineas bilinglies y no bilinglies. A parte de tener varios grupos
en toda la Ensefianza Obligatoria Secundaria, oferta los bachilleratos de Ciencias y
Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales. También, oferta los Ciclos formativos de
Grado Medio de Gestién Administrativa y Carroceria, y el Ciclo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas, asi como la Formacion Basica de Ayudante de Mecanico. En
horario de tarde, se ofrece una educacion para adultos, teniendo tanto cursos de la E.S.A

como bachilleratos en la modalidad semipresencial.
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d) Contexto de aula

El grupo esta formado por un grupo de 13 de 1 alumno y 12 alumnas con residencia en Albox
y en zonas limitrofes. De estos 13 alumnos, 2 alumnas tienen modulos pendientes de primero
y se encuentran con matricula parcial en segundo. Todos los alumnos cursaron primero de
Administracion y Finanzas en el Martin Garcia Ramos aunque no todos en el afio anterior.

Tienen unas edades comprendidas entre los 19 y 44 afos.

En este segundo curso, el alumnado presenta unas motivaciones nuevas y regeneradas en
referencia al primer curso. Sus expectativas, tanto profesionales como formativas y
personales, van en aumento, y poseen una alta motivacion en el aula. Dichas expectativas
estan relacionadas con la continuidad formativa, bien accediendo a la universiad, bien a otro

ciclo de Grado superior, 0 en la busqueda de empleo, y por tanto, su salida profesional.

En cuanto a los conocimientos de partida, podemos decir que en general, el nivel es
suficiente segun la prueba inicial para todo el grupo-clase. Existe eso si, dificultad técnica en
conceptos. La aptitud de la clase es buena y existen ganas de trabajar y aprender. El grupo,
es trabajador y participativo. Hay un buen ambiente en el aula. Algunas de las alumnas

compaginan los estudios con trabajos y con responsabilidades familiares.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivos Generales del Ciclo

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,

identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su

estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) Identificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para

elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con
su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacién para elaborar documentos y

comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la gestion

empresarial.
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f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para proponer

lineas de actuacion y mejora.

g) ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar, registrar

y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las areas comercial, financiera, contable y fiscal para

gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.
i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y fiscal.

j) Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el

estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos establecidos

en la seleccién, contratacién, formacion y desarrollo de los recursos humanos.

[) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestidon asociadas y las funciones
del departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse
en una empresa y la documentacién relacionada para realizar la gestion administrativa del

personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacién con proveedores y de

asesoramiento a clientes, para realizar la gestién administrativa de los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencién al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempenar

las actividades relacionadas.

) ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion administrativa en

la presentacion de documentos en organismos y administraciones publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y
la comunicacién, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones

laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se

presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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q) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en

los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién, personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Ultilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender

un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como

ciudadano democratico.

2.2 Objetivos del médulo

De los objetivos generales establecidos para el Ciclo, éste médulo se encuentra identificado

con los siguientes:

e J-Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y

el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

e Q-Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,

integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
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equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o

contingencias.

¢ V-ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser

capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

2.4. Perfil Profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

2.4. Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en organizar y realizar la administracién y
gestion de personal, de las operaciones econdémico-financieras y de la informaciéon y
asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ambito publico como privado, segun el
tamanfo y actividad de la empresa y organismo y de acuerdo con los objetivos marcados, las

normas internas establecidas y la normativa vigente.

2.5. Competencias profesionales, personales y sociales.

Segun la Orden de 11 de Marzo de 2.013, anexo |. La formacion del médulo de Gestion
Financiera, contribuye a alcanzar las Competencias Profesionales (CPR) que son todas
aquellas habilidades y aptitudes que permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme
a las exigencias de produccién y empleo, Competencias Personales (CP), son los factores
que condicionan y determinan la forma de relacionarnos. Competencias Sociales (CS), son
las relacionadas con las habilidades y actitudes imprescindibles para desempefar un puesto
de trabajo con un minimo de calidad y excelencia de este titulo que se relacionan a

continuacion:

o H-Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de

viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

o N-Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal

y en el de los miembros del equipo.
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R-Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccién o prestacion de servicios.

3. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

3.1. Los contenidos basicos de este médulo.

Determinacién de las necesidades financieras y ayudas econémicas para la empresa:
-Andlisis de estados financieros.
-Equilibrio entre inversiones y financiaciones. Fondo de maniobra.

Fuentes de financiacion propia. Autofinanciacion de mantenimiento y enriquecimiento,
coste de oportunidad de los fondos propios invertidos. Ampliacion de capital, aportaciones

de socios/participes.
Fuentes de financiacion ajena a largo plazo. Empréstitos, préstamos, entre otras.

Fuentes de financiacion ajena a largo corto plazo. El crédito de proveedores, descuentos

por pronto pago, créditos bancarios, entre otras.

- Informes econdmico-financieros y patrimoniales. Determinacion de las desviaciones con

los valores estandar de referencia.
- Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

Busqueda de las ayudas y subvenciones a través de medios informaticos y/o

convencionales de la empresa. Tramitacion.

Tipologia de ayudas y subvenciones. Privadas y publicas (ambitos internacional, estatal,

autonomico, y local).
Incompatibilidades entre las posibles subvenciones y demas apoyos financieros.
Clasificacion de los productos y servicios financieros:

- El sistema financiero. Caracteristicas y clasificacion. Instituciones financieras bancarias y

no bancarias.

- Productos financieros de pasivo. Aspectos especificos, documentos para su contratacion

y sujetos que intervienen en cada producto financiero de pasivo.
Cuentas corrientes.

Cuentas de ahorro.
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¢ Depositos e imposiciones a plazo fijo. Otros.

- Productos financieros de activo. El riesgo en las operaciones de activo. Aspectos
especificos, ventajas e inconvenientes, documentos para su contratacion y sujetos que

intervienen en cada producto financiero de activo.
o El descuento comercial.
e Préstamos.
e Cuenta de crédito. Otros.

- Servicios financieros. Caracteristicas, formas de contratacion y comparativas de los

mismos.
¢ Domiciliaciones.
e Gestion de cobro.

e Oftros servicios bancarios. Transferencias y traspasos, intermediacion en valores

mobiliarios, banca electrénica, cajas de seguridad, entre otros.

- Otros productos financieros. Aspectos especificos, documentos para su contratacién y

sujetos que intervienen en cada producto financiero de activo.
e Leasing. Renting.
e Confirming. Factoring.
¢ Fianzas y avales bancarios. Otros.
¢ Valoracion de productos y servicios financieros:

- Procedimiento de calculo financiero en la gestién financiera. Fiscalidad, gastos vy

comisiones, tipos de interés nominal y TAE, rentabilidad, entre otros.
- Analisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

- Analisis de préstamos y aplicacion del calculo financiero a las operaciones originadas

por los mismos. Métodos de amortizacion.

- Andlisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del calculo financiero a

las operaciones originadas por los mismos.

- Andlisis de operaciones de empréstitos y aplicacién del calculo financiero a las

operaciones originadas por los mismos.

- Andlisis de operaciones de liquidacion de cuentas.
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- Analisis de operaciones de depdsitos.
- Analisis de operaciones de ahorro o inversion.
- Aplicacién financiera de la hoja de calculo.
o Tipologia de las operaciones de seguros:
- El contrato de seguro, concepto, caracteristicas y la valoracion de riesgos.

- Elementos materiales, formales y personales de los seguros. Obligaciones de las

partes en un contrato de seguro.
- Clasificacion de los seguros.
e Seguros personales. Seguro de vida, de accidente, de enfermedad y asistencia sanitaria.

e Seguros de danos. Seguro de incendios, contra el robo, de transporte terrestre, obligatorio

de vehiculos, entre otros.

e Seguros patrimoniales. Seguro de responsabilidad civil, de defensa juridica, de lucro

cesante, de crédito, de caucion, entre otros.

e Seguros combinados o multirriesgo. Seguro agrario combinado. Seguro multirriesgo de

hogar, de hogar hipotecario, de comunidades de vecinos, de comercios, entre otros.
¢ Planes y fondos de pensiones. Planes de ahorro jubilacion.

- Tarifas y primas.

- Gestién administrativa derivada de la contratacién de un seguro.
e Seleccion de inversiones en activos financieros y econdmicos:

- Los mercados financieros.

- Renta fija y renta variable. Concepto, caracteristicas y clasificacion.

- Deuda publica y deuda privada.

e Valor nominal, de emisién, de cotizacion, de reembolso y rentabilidad. Gastos y

comisiones devengadas en las operaciones de compraventa de activos.

e Concepto, caracteristicas y clasificacion de la deuda publica y privada. Letras, pagarés,

bonos, obligaciones, entre otros.
- Fondos de inversién. Concepto y elementos constitutivos de un fondo de inversién.

- Productos derivados. Concepto y funciones. Futuros, opciones, warrants, swaps, entre

otros.
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- Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
- Inversiones econémicas.

e Caracteristicas financieras de una inversion. Desembolso inicial, duracion temporal de la

inversion, flujo neto de caja, y valor residual.

o Métodos de andlisis, evaluacion y seleccidén de inversiones estaticos y dinamicos. (Plazo

de recuperacion, VAN, TIR, entre otros).
- Aplicacién financiera de la hoja de calculo.
¢ Integracién de presupuestos:

- Métodos de presupuestacion. Presupuesto fijo o rigido, presupuesto flexible,

presupuesto incremental, presupuesto por programas, presupuesto base cero, entre otros.
- Presupuesto maestro. El presupuesto operativo y financiero.
- Fases del control presupuestario.

e Comparacion de las previsiones y de las previsiones y de los resultados reales.

e Calculo y analisis de desviaciones. Concepto, causas Yy tipologia. Correccion, si procede,

de estas variaciones.

- Aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias. Hoja de calculo,

entre otras.

3.2. Temporalizacién (secuenciacion por evaluaciones).

El médulo de Gestion Financiera dispone de 126 horas, distribuidas en 6 horas semanales.
Impartidas de lunes a jueves 1 hora diaria y los viernes 2 horas. Remarcar que en funcion del
horario lectivo y del calendario escolar para el curso 2021/2022 en el primer trimestre se
dispone de 77 horas y en el segundo de 58. Este exceso de horas sera empleado con
caracter flexible, ya que puede ocurrir que en alguna unidad de trabajo se necesiten
actividades de refuerzo porque algunos contenidos presenten una mayor dificultad para el
alumnado y se deba dedicar un mayor tiempo, examenes, realizacion de actividades

extraescolares o complementarias o sucedan situaciones inesperadas.

En funcion de la complejidad de las unidades y de la importancia relativa de estas, con vistas
a la insercién laboral, se establece la siguiente distribucion horaria para cada unidad de

didactica:
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UNIDADES DIDACTICAS HORAS
Unidad 1. Estructura econdmica y financiera de la empresa. 10 h
Deteccion de necesidades
S : . 8h
.8 Unidad 2. Ayudas y subvenciones
5 8h
‘_;’ Unidad 3. El sistema financiero
L 16 h
- Unidad 4. Productos y servicios financieros a corto plazo
Unidad 5. Productos y servicios financieros a largo plazo (I) 14h
Unidad 6. Productos y servicios financieros a largo plazo (Il) 14h
TOTAL HORAS 70 h
UNIDADES DIDACTICAS HORAS
c : . 8h
S Unidad 7. Operaciones de seguros
o
S . . ) . 18 h
5 Unidad 8. Activos y mercados financieros
>
w . , - : . 18 h
% Unidad 9. Métodos de seleccion de inversiones
Unidad 10. Elaboracion y control de presupuestos de 12 h
tesoreria
TOTAL HORAS 56 h
Total Horas del Médulo de Gestion Financiera 126 h

3.3. Interdisciplinariedad.

La interdisciplinariedad supone que los contenidos adquiridos en este moédulo profesional le
sirvan al alumnado para avanzar en otros, o al viceversa. Esto implica que sera necesaria
una coordinacion efectiva por parte del equipo docente de cara a la secuenciacion y
temporalizacion de estos contenidos interdisciplinares, para que el alumnado obtenga una

vision genérica de todos los mddulos profesionales que conforman el ciclo formativo.

Podemos encontrar contenidos que proporcionan formacion basica o de soporte en el médulo
de gestion financiera y otros médulos del ciclo formativo como 0650. Proceso integral de la
actividad comercial (1° curso), 0656. Simulacion empresarial (2° curso) y 0649. Ofimatica y

proceso de la informacion (1° curso), los denominamos contenidos soporte.

También los contenidos que se caracterizan por la existencia de una relacién o
interdependencia muy directa entre ellos. La eficacia docente, se pone de manifiesto en las

labores de coordinaciéon entre distintos profesores/as de los llamados contenidos
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complementarios, de los modulos de 0647. Gestion de la documentacién juridica y
empresarial (1° curso), 0649. Ofimatica y proceso de la informacion (1° curso), 0651.
Comunicaciéon y atencién al cliente (1° curso), 0650. Proceso integral de la actividad
comercial (1° curso), 0650. Contabilidad y fiscalidad (2° curso) y 0655. Gestion logistica y

comercial (2° curso).

4. METODOLOGIA

Puesto que una de las metas de la formacion profesional es favorecer en el alumno la
capacidad de aprender por si mismo, la metodologia didactica sera activa, es decir que el

alumno/a sera protagonista de su propio aprendizaje.

Los contenidos son funcionales, pues tendran que utilizarlos en circunstancias reales de la

vida cotidiana.

Se promovera el aprendizaje reflexivo y no memoristico, que incluya la autoevaluacion del
alumno, que contextualice la ensefianza con respecto al entorno de trabajo real y que permita

atender a la variedad de intereses y niveles de partida de los alumnos/as.
Por ello, tendremos en cuenta lo siguiente:

a. El alumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el
papel del profesor el de un mediador que ajusta su ayuda pedagogica a las

caracteristicas del alumno.

b. El punto de partida para construir nuevos aprendizajes es el nivel de desarrollo del

alumno y de sus conocimientos previos.

c. Se debe estimular la autonomia y la participaciéon activa del alumno, para lo cual es

imprescindible motivarle.

De lo expuesto anteriormente se deduce que se fomentaran trabajos practicos y casos y
supuestos reales que se asemejen a las operaciones realizadas en una empresa de forma
habitual.

Al inicio de cada unidad, se hara una introduccion a la misma en la que se recapitularan los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a a fin de detectar ideas preconcebidas y de
despertar un interés hacia el tema. Seguidamente el profesor explicara cada uno de los
nuevos conceptos, desarrollara ejemplos y realizara actividades asociadas a cada uno de los
epigrafes. Una vez desarrollados todos los conceptos de la unidad, guiara al alumno para que
este realice un test de repaso y resuelva las actividades del final de la unidad, donde

comprobara los resultados del aprendizaje. Se haran actividades de apoyo y recapitulacion.
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Se sugieren las siguientes formas metodolégicas para la imparticion de las unidades:
e Explicaciones breves y esquematicas de los contenidos.

e Ejemplificacion de casos practicos.

¢ Resolucion de actividades.

¢ Ultilizacion de equipos y aplicaciones informaticas.

Las aplicaciones informaticas, de gran importancia en la preparacion del alumnado de cara a
Su proyeccion e insercion laboral, no deben considerarse como contenidos del curriculo ya
que constituyen una herramienta de trabajo y, por tanto, han de contemplarse como un

aspecto metodoldgico.

Ademas, segun el Art. 26 y 35 del texto consolidado de la LOE, expone que las
Administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la capacidad de expresarse
correctamente en publico y el trabajo en equipo, para ello, vamos tomar una serie de
medidas: debates sobre noticias o articulos, lectura de noticias actuales de prensa, lectura de

otros libros relacionados con la materia para ampliar conocimientos.

4.1. Materiales y recursos didacticos y bibliograficos disponibles y necesarios.

Entendemos por material y recurso didactico todo objeto, accién o situacion que
pueda ser util para favorecer el aprendizaje del alumnado y el desarrollo profesional del
profesorado. La eleccion de materiales y recursos didacticos estara también condicionada por
los criterios que se hayan adoptado en el Proyecto de Centro, de modo que se garantice su
uso y continuidad. La Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Administracion y Finanzas, en su ANEXO IV, establece los espacios y equipamientos
minimos, y en la disposicion adicional cuarta, del texto consolidado de la LOE, también se

refiere a los libros de texto y materiales curriculares.

En concreto Andalucia cuenta con el Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se
regula el depdsito, el registro y la supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento
de seleccion de los mismos por los centros docentes publicos de Andalucia (BOJA 21-07-
2011) y la Orden de 7 de diciembre de 2011, por la que se regulan determinados aspectos
del depdsito y el registro de libros de texto de la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA

30-12-2011), junto con las Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccién General de
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Participacién y Equidad y de la Direccion General de Ordenacion Educativa, sobre los
criterios para la seleccién de los libros de texto y para la elaboracion de materiales

curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

a. Materiales
En el desarrollo de las clases lectivas, se utilizaran los siguientes materiales.
» Tradicionales:
- Pizarra.
» Informatizados:

- Canon.

- Proyector.

- Internet.

- Correo electronico.

- Libros digitales.

- Recursos digitales.

- Prensa digital.

- Fotocopias enviadas al correo por el profesor.

- Calculadora.

-  Webs oficiales de entidades y organismos publicos, entidades financieras
bancarias y no bancarias.

- Programas informaticos: hojas de calculo, procesador de texto, etc.

b. Recursos didacticos
» Soporte papel:

- Libro de texto “Gestidon Financiera”, ed. EDITEX. Recomendado.

- Libro de texto “Productos y servicios financieros y de seguros”, ed. McGraw Hill.
- Libro de texto “Productos y servicios financieros y de seguros”, ed. Editex.

- Documentos de entidades bancarias.

- Fotocopias facilitadas por el profesor.

- Legislacion actual de incidencia en el modulo. Internet.

> Digitales:
- Correo electrénico.
- Libros digitales.

- Recursos digitales.
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- Prensa digital.
- Fotocopias enviadas al correo por el profesor.
- Webs oficiales de entidades y organismos publicos y entidades financieras.

- Simuladores bancarios.

c. Libros de lectura
En el desarrollo y fomento de la lectura, el material utilizado para este fin sera:
- Libro de texto “Gestidon Financiera”, ed. MacMillan.
- Libro de texto “Productos y servicios financieros y de seguros”, ed. McGraw Hill.
- Libro de texto “Productos y servicios financieros y de seguros”, ed. Editex.
- Fotocopias facilitadas por el profesor o enviadas al correo del alumnado.

- Textos on-line de distintas administraciones, organismos publicos y entidades

financieras, bancarias o no bancarias.

- Informes, publicaciones y documentos de distintos Bancos y Cajas de Ahorros.

Internet.
- Informes, publicaciones y documentos de Compafiias de Seguros. Internet.

- Péaginas econdmicas y de informacién bursatil de diversos diarios de informacion

general y prensa especializada de informacién econémica.
- Prensa digital.

- Articulos, informes y estudios bajados de Internet.
4.2. Organizacion del espacio, recursos y tiempos

Las explicaciones del profesorado se dirigiran al gran grupo, pero en el desarrollo de las
actividades se realizaran distintos tipos de agrupamientos: trabajo individual, trabajo por
parejas y trabajo en grupos. Las puestas en comun y los debates se realizaran en gran grupo,
fomentando la participacion. Las actividades realizadas por el método de Proyectos o
mediante el método Phillips 66 (u otro similar), seran expuestas por un portavoz de cada

grupo, abriéndose posteriormente el debate al gran grupo. Los criterios para agrupar son:

*Agrupamiento por afinidad: los propios alumnos deciden los grupos. La ventaja es que hay
una buena relacién y no aparecen conflictos, y el inconveniente es que puede que no estén

proporcional respecto al nivel académico y se agrupen por sexos.
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*Agrupamiento por sexos: realizar una distribucidon equitativa por sexos, y asi fomentar la

igualdad de oportunidades y evitar discriminaciones.

*Agrupamiento por proximidad geografica: agrupar al alumnado que estén cerca
geograficamente, en los casos que haya que realizar actividades en grupo fuera del horario
lectivo, para que su realizaciéon no suponga un problema temporal, fisico o econémico para el

alumnado.

*Agrupamiento por equidad competencial: agrupar a alumnado mas competente con los
menos, de manera que se produzcan sinergias entre los distintos grupos y tengan un nivel

homogéneo.

El area de trabajo seran el aula de administracion y gestién sera el aula general del grupo,
que sera la misma aula polivalente donde se realizaran las tareas informaticas, conforme los
espacios minimos establecidos por la Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, ANEXO V. La

posicién de mesas y sillas sera la clasica.

4.3. Actividades complementarias

Las actividades complementarias iran encaminadas a fomentar la adquisicion de la
competencia general del ciclo formativo asi como las competencias que el alumnado debe

adquirir en cada médulo.

La participacion del profesor en el programa “INNICIA” permitira la realizacion de actividades
como: charlas, talleres y jornadas relacionadas con el emprendimiento. El trabajo que se

realizara durante el curso 2021/2022:

Cronologia, contenidos y actividades:

Primer trimestre:

Unidad de trabajo 2: Ayudas y subvenciones

1. Conceptos preliminares sobre ayudas y subvenciones.

2. Elementos comunes a las subvenciones publicas.

3. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones publicas.
4. Aspectos fiscales de las ayudas y subvenciones.

5. Ayudas y subvenciones en la Unién Europea.

6. Ayudas y subvenciones en el ambito privado.
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Actividad realizada sera la realizacién de un trabajo y su exposicion en equipo que tratara de
analizar las posibles fuentes de financiacién relacionadas con las ayudas y subvenciones a

las que puede acudir un nuevo emprendedor.

Cronologia, contenidos y actividades:

Segundo trimestre:

Unidad de trabajo 9: Métodos de seleccion y evaluacion de inversiones
1. La inversion en la empresa.

2. Métodos clasicos de evaluacion sin criterio financiero.

3. Métodos clasicos de evaluacién con criterio financiero.

4. Métodos de evaluacion mas actuales.

5. Analisis de rentabilidad de la empresa.

Actividad realizada sera la realizacion de actividades de analisis y calculo de analisis de

seleccion y evaluacion de inversion en proyectos de nueva creacion.

Ademas el profesor participara en las actividades organizadas por el departamento de
administracion.
La realizacion de todas estas actividades programadas esta plenamente condicionada a la

evolucion de la situacion referente al Covid-19.

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se aplicara la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

5.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO

La evaluacién del aprendizaje es el conjunto de los objetivos generales de la materia y sus
contenidos. Para evaluar el grado de consecucion de estos contenidos y el grado de
desarrollo de las capacidades incluidas en los objetivos generales utilizaremos los criterios de
evaluacién, de acuerdo con la Orden de 11 de Marzo de 2.013, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, estos

son:

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 21/49



IESCA®,  LE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

RA1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas éptimas para la

empresa, identificando las alternativas posibles.
Criterios de evaluacion:

a) Se han comprobado los estados contables desde la optica de las necesidades de

financiacion.

b) Se han verificado informes econdmico-financieros y patrimoniales de los estados

contables.

c) Se han comparado los resultados de los analisis con los valores establecidos y se han

calculado las desviaciones.

d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos,

teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

e) Se han utilizado todos los canales de informacion y comunicacion para identificar las

ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a las que puede acceder la empresa.

f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo financiero a la

empresa.

g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas publicas y/o

privadas estudiadas.

RAZ2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y

formas de contratacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan en el

sistema financiero.

b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito sus

principales caracteristicas.

c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes en el

mercado.

d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan con

cada producto/servicio financiero.

e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan con

cada producto/servicio financiero.
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f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y servicios.

g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestion de los

diferentes productos y servicios financieros.

RA3. Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y

elaborando los informes oportunos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los

diferentes canales disponibles.

b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada producto.
c¢) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de los

productos de financiacion propuestos.

g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades

financieras, resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las

formas de ahorro o inversion propuestas en productos financieros.

i) Se han realizado los célculos financieros necesarios utilizando aplicaciones informaticas

especificas.

RAA4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad aseguradora.

b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad.

c¢) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

d) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.

e) Se han clasificado los tipos de seguros.

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 23/49



IESCA®,  LE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contratacion vy

seguimiento de los seguros.
g) Se han identificado las primas y sus componentes.
h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

RAS5. Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus

caracteristicas y realizando los calculos oportunos.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversion y como

fuente de financiacion.

b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta que

generan, la clase de entidad emisora y los plazos de amortizacion.

c) Se han distinguido el valor nominal, de emision, de cotizacién, de reembolso y otros para

efectuar los calculos oportunos.

d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos

financieros, calculando los gastos y las comisiones devengadas.

e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos

financieros que mas se ajusten a las necesidades de la empresa.
f) Se han identificado las variables que influyen en una inversion econdémica.

g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de selecciéon de distintas

inversiones.

RAG. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la

empresalorganizacion, verificando la informacion que contienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto comun.
b) Se ha comprobado que la informacion esta completa y en la forma requerida.

c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccion de los mismos.

e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentacion relacionada

con los presupuestos.
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f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones y sus

causas.
g) Se ha ordenado y archivado la informacion de forma que sea facilmente localizable.

h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas presupuestarias.

5.2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Se comenzara con una evaluacion inicial a principio de curso que nos permitira conocer y
valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias
basicas y al dominio del Mddulo, de tal forma que se pueda valorar el nivel de conocimientos
generales. Para este cometido se elaborara una prueba inicial que recogera cuestiones
basicas y generales sobre términos econdmicos, productos bancarios y de seguros y simples

calculos matematicos.

Por otra parte, se realizaran dos evaluaciones parciales a lo largo del curso (1° y 2°
evaluacion) y una evaluacion final en Junio. La nota de ésta ultima sera la acumulada de la
obtenida de la ponderacion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion.
La calificacion de cada resultado de aprendizaje sera el resultado de la media aritmética
ponderada de sus criterios de evaluacion, para la superacion del médulo cada uno de ellos
debera ser igual o superior a 5 puntos. Por otro lado, si las calificaciones obtenidas en algun
resultado de aprendizaje durante el curso no han llegado al cinco, los alumnos/as tendran la
opcion de presentarse en la evaluacion final con los criterios de evaluacion de dicho resultado

de aprendizaje que no hayan superado.

EVALUACION FINAL

El alumnado que quiera subir nota, tenga algun RA o CVe sin evaluar por ausencia o porque
que no haya superado el proceso de evaluacion ordinario, podra realizar una prueba técnica
escrita que consistira en una prueba escrita practica y tedrica, ademas de la presentacién de
una seleccién de actividades de los RA o CVe requeridos en la denominada evaluacion final
celebrada en el mes de junio. Realizada dicha prueba para cada resultado de aprendizaje se
obtendra de nuevo la media ponderada (segun el peso) de las calificaciones de los criterios
de evaluacion asociados a él. Los RA tendran que ser igual o superior a 5 para tener una

evaluacion positiva del médulo de gestion financiera y para titular.

Prueba técnica escrita que constara de:
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Parte tedrica y practica: Propuesta de preguntas cortas sobre los contenidos y ejercicios
practicos sobre los siguientes contenidos atribuidos a los Resultados Aprendizaje y sus
Criterios de evaluacion implicados: RA1, RA3, RA5, y RA6

Parte ejercicios y trabajo: Resolucion de supuestos practicos y trabajos sobre los siguientes
contenidos atribuidos a los Resultados Aprendizaje y sus Criterios de evaluacién implicados:
RA2 y RA4.

Los resultados de la evaluacién se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10

sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5.

En el caso de que algun alumno/a haya perdido el derecho a la evaluaciéon continua por la
aplicacion del ROF, los instrumentos y/o criterios de evaluacion aplicados hasta el momento
no se tendran en cuenta. En este caso se examinaran en una prueba final, y la nota sera el

100% que saquen en esa prueba.

Segun se especifica en el ROF, aquellos alumnos/as que superen el 20% de faltas de

asistencia, perderan el derecho a evaluacién continua.

La calificacién se obtendra teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje establecidos
en la normativa. Para su calculo, en el modulo de tratamiento de la documentacién contable

se van a establecer las siguientes ponderaciones sobre cada Resultado de Aprendizaje:

(Ponderacion realizada atendiendo al numero de horas por tema asociado al resultado de

aprendizaje):

RA Ponderacion
1 10 %

2 10 %

3 35 %

4 10 %

5 25 %

6 10 %

| Total [FTA00% T

Por otro lado, para valorar el grado de consecucién de cada uno de los Resultados de
Aprendizaje como he comentado, se tendran en cuenta los Criterios de Evaluacion
establecidos en la normativa, y a los que se le ha asignado también las siguientes

ponderaciones respecto a su Resultado de Aprendizaje correspondiente:
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RA1 |PONDERACION| RA2 |PONDERACION] RA3 |PONDERACION| RA 4 [PONDERACION RA5 |PONDERACION| RA6 |PONDERACION
CEa 20% CEa 15% CEa 5% CEa 10% CEa 10% CEa 10%
CEb 20% CEb 15% CEb 40% CEb 10% CEb 10% CEb 10%
CEc 40% CEc 20% CEc 15% CEc 10% CEc 10% CEc 10%
CEd 5% CEd 20% CEd 5% CEd 20% CEd 20% CEd 20%
CEe 5% CEe 10% CEe 5% CEe 20% CEe 10% CEe 10%
CEf 5% CEf 10% CEf 10% CEf 10% CEf 10% CEf 20%
CEg 5% CEg 10% CEg 5% CEg 10% CEg 30% CEg 10%
TOTAL 100% TOTAL 100% CEh 10% CEh 10% TOTAL 100% CEh 10%
CEi 5% TOTAL 100% TOTAL 100%
TOTAL 100%

Para valorar los diferentes Criterios de Evaluacion y asi medir el grado de consecucion de los

Resultados de Aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Rubrica

Lista Control de Tareas o Actividades

Pruebas Obijetivas a (Escritas y Oral)

Observacion directa en clase (Atencién y Participacion)

Trabajo individuales y en grupo. Buena presentacion, que supondra:
o Redaccién

Limpieza

Orden en la exposiciéon

Claridad de conceptos

Ortografia

agbrwnN=

O
@)
O
O

e RUBRICA
Mediante el control de unos items detallados y valorados de 1, 2, 3, 4, 5, donde el 1 expresa
el nivel de aprendizaje mas bajo y el nivel 5 el mas alto, se podra valorar, el grado y calidad

de ejecucion de los criterios de evaluacion implicados en el mismo.

e LISTA CONTROL DE TAREAS O ACTIVIDADES

Mediante si/no se podra controlar la ejecucion de las diferentes tareas marcadas

e PRUEBAS OBJETIVAS
Se pueden realizar dos tipos de pruebas segun lo acordado en el Departamento de
Administrativo del Centro:
1.- Pruebas objetivas formadas por preguntas tipo test y/o preguntas cortas

2.- Pruebas objetivas en donde se combinan una parte teodrica y una parte practica.

Cuando se valore la parte practica se distinguira entre:
e Errores de calculo.
e Errores en la utilizacion de formulacion.

e Errores en el planteamiento de problemas.
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NOTA: debemos aconsejar a los alumnos/as que especifiquen siempre los calculos mediante
el desarrollo de la formulacion para poder detectar los errores.

Solo se permite utilizar una sola tinta de boligrafo, azul o negro, en caso contrario la prueba
no sera valorada. Si el alumno utilizara lapiz tampoco seria valorada la prueba a no ser que lo

autoricemos.

e OBSERVACION DIRECTA

El profesor/a valorara la actitud de los alumnos/as en clase, asi como el interés hacia el

modulo tratado. Esta observacién directa se centrara en los siguientes aspectos:

- Atencién en clase e interés por la materia. Este hecho se tendra en cuenta si el alumno/a,
sigue el hilo de las explicaciones del profesor/a, pregunta dudas, realiza consultas, se
preocupa por asimilar los conceptos, etc...

- Participacion e intervencion en las clases y correccion de ejercicios de forma voluntaria. Es
importante que los alumnos/as participen e intervengan en las clases, realizando las
aportaciones que consideren oportunas, relacionando las unidades didacticas con temas
de actualidad, y mostrando sus opiniones en los temas tratados con un cierto espiritu
critico. Ademas, se valorara de forma positiva la predisposicion a aprender y la
voluntariedad de mostrar el resultado y confeccion de las tareas a sus companieros.

- Respeto y trabajo en equipo. Es muy importante que haya un buen ambiente o clima en el
aula, que exista respeto entre los compafieros y respeto hacia los profesores, y que se
pueda trabajar de forma conjunta, fomentando valores como la cooperacion, el esfuerzo

comun y el companerismo.

e TRABAJOS INDIVIDUALES Y TRABAJOS EN GRUPO
En este caso, y tratandose de la materia que nos ocupa, esta actividad sera un supuesto
contable, desde un ejercicio concreto hasta un supuesto integro donde se valorara la
resolucion de todos los hechos contables que acontecen en una empresa, desde su apertura
hasta su cierre. Estas pruebas se realizaran sobre todo para valorar de forma global la
comprension de un ciclo econdmico completo.
Para evaluar las tareas entregadas por los alumnos/as, el profesor tendra en cuenta dos

partes diferenciadas:

1.- Forma y presentacion de la tarea

La forma y presentacion de la tarea supondra una de la puntuacién de la misma, y se tendran

en cuenta las siguientes cuestiones:
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» Haber entregado los trabajos que se le hayan requerido en tiempo y forma
adecuados

» Cumplir los requisitos establecidos para su elaboracion.
Todas las tareas tienen un plazo para su realizaciéon y entrega, los alumnos/as cuentan con
tiempo suficiente para elaborarlas de una manera correcta. Ademas durante ese periodo
(desde que se pide hasta que lo entregan) el alumno/a podra preguntar sus dudas al
profesor, ya sea en clase o via correo electronico. Si la tarea no fuese entregada el dia
establecido no sera recogida y por tanto, no calificada. (Salvo causa suficientemente

justificada: enfermedad o similar)

2.- Contenido

La calificacion del supuesto entregado calificara el logro de los criterios de evaluacion
relacionados y con ello la comprension y la aplicacion practica de los contenidos teéricos y
practicos asociados.
Cuando se valore la parte practica se distinguira entre:

e Errores de calculo

e Errores en la utilizacién de las formulas

e Errores en el planteamiento de los problemas

Los tres aspectos se valoran negativamente siguiendo la penalizacién indicada anteriormente

Calificacion

¢ El alumnado obtendra una calificacion positiva del médulo si la media ponderada de cada
resultado de aprendizaje es igual o superior a 5. La calificacion de cada uno de los resultados
de aprendizaje se obtendra la media ponderada (segun el peso) de las calificaciones de los

criterios de evaluaciéon asociados a él.

e En caso contrario realizara las recuperaciones aqui programadas de los resultados de
aprendizaje no superados y solo de aquellos criterios de evaluacién asociados a ellos que no

obtuvieron una calificacion igual o superior a 5.

¢ La calificacion trimestral vendra por la proporcionalidad de la calificacidon obtenida de cada
uno de los resultados de aprendizaje que se evalle en ese trimestre, total o parcialmente en
funcion si se ha evaluado todos o no los criterios de evaluacion en el trimestre, se obtendra la

media ponderada (segun el peso trimestral) de las calificaciones de los criterios de evaluacion

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 29/49



IESCA®,  LE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

asociados a él. La calificacion obtenida es meramente informativa para analizar cémo se

desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje evaluado del alumnado.

¢ En el caso de que algun alumno/a haya perdido el derecho a la evaluacion continua por la
aplicacion del ROF, los instrumentos aplicados se reducen a uno: “prueba objetiva”. En este
caso dicho instrumento, evaluara y calificara todos los criterios de evaluacion (asociados a los
resultados de aprendizaje y pendientes de valorar al alumno) y supondra el 100% de su nota.
Segun se especifica en el ROF, aquellos alumnos/as que superen el 20% de faltas de

asistencia, perderan el derecho a evaluacién continua.
e La evaluacién de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia la

calificacion de los criterios de evaluacion para comprobar la consecucion de los Resultados de

Aprendizaje establecidos

5.3. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

e Estan dirigidas a aquel alumnado que no ha superado con una calificacion positiva cada
resultado de aprendizaje, es decir, es igual 0 menor a 5. La calificacion de cada uno de los
resultados de aprendizaje se obtendra la media ponderada (segun el peso) de las

calificaciones de los criterios de evaluacion asociados a él.

e Se establecen distintos mecanismos de recuperacién para superar una evaluacion no
positiva. El alumnado podra realizar una prueba o un trabajo de recuperacion. Algunas veces
se realizara inmediatamente después de comprobar que el alumno/a no alcanza el aprobado,
y otras veces, puede posponerse al siguiente trimestre. Se realizara las recuperaciones aqui
programadas de los resultados de aprendizaje no superados y solo de aquellos criterios de

evaluacién asociados a ellos que no obtuvieron una calificacién igual o superior a 5.

e En el caso de no realizar alguna prueba o actividad, por tanto, la no evaluacién de un
resultado de aprendizaje o criterio de evaluacion, si es justificado debidamente por causa

mayor, se dara opcion de poder ser evaluado a final del trimestre.

e En el caso de realizarse una prueba, el profesor propondra una serie de actividades de
recuperacion y refuerzo, que el alumno/a debera realizar antes de presentarse a dicha
prueba. Con ello se pretende que el alumnado estudie y repase las unidades con cierta
antelacién y se pueda valorar el apartado de tareas de nuevo, que supone un 30% de la

calificacion.
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e Estas actividades de recuperacion tendran unos niveles progresivos de dificultad, es decir,
en primer lugar se plantearan actividades sencillas que permitan la comprension de los
conceptos, posteriormente se plantearan ejercicios donde se compruebe si efectivamente se
han comprendido los conceptos de forma independiente y finalmente se propondran casos
reales y supuestos practicos, para la aplicacion de los conocimientos adquiridos de forma

global.
Las actividades de recuperacién podran ser:

v" Preguntas cortas, de relacionar conceptos, de completar huecos, de verdadero o falso,

de seleccionar la opcion correcta, etc...
Ejercicios de calculo matematico simple.

Supuestos practicos con la integracion de varios contenidos.

A N NN

Ejercicios de calculo matematico compuesto.
v Elaboracion de ejercicios con soporte informatico.

En algunos casos, se propondran ejercicios de recuperacion y en otros de repaso. La
diferencia entre unos y otros radica en que los de repaso ya se han hecho en clase, y el
alumno/a debe repetirlos. Las actividades de recuperacidon en cambio, son un listado de
ejercicios nuevos que completan y complementan a los realizados en clase, y se entiende
que ayudaran a que el alumno/a comprenda mejor los conceptos y pueda, finalmente,

conseguir los objetivos didacticos.

En algunas de estas actividades, se intentara que el alumno/a busque ejemplos y situaciones
reales que conozca, para favorecer la comprension de los contenidos, porque como se ha
comentado en la metodologia, es importante partir de los conocimientos previos del alumno.
De esta forma, la asimilacién de los conceptos le resultara mas facil y el proceso de

ensefanza aprendizaje sera mas satisfactorio, lo que se traduce en unos mejores resultados.

6. ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, REFUERZO, AMPLIACION, ALUMNADO
REPETIDOR, ALUMNADO EXTRANJERO

Es evidente que los alumnos/as son diferentes, y que estas diferencias se refieren a diversos
factores: capacidad, motivacién, intereses....etc. Pues bien; para atender a estas diferencias

los recursos presentes en esta programacion son:

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 31/49



IESCA®,  LE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

» Manejar metodologias diversas; es un recurso que se puede utilizar respecto a

determinadas actividades y contenidos como consecuencia de los distintos grados de
conocimientos previos detectados en los alumnos/as, asi como grados de autonomia y

responsabilidad.

» Personalizacion e individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje: constituye un

recurso importante de atencién a la diversidad; la variedad de actividades propuestas,
donde para aquellos alumnos/as que presentan alguna dificultad a la hora de trabajar
determinados contenidos, se ajustara el grado de complejidad de los mismos; y por otra
parte para aquellos alumnos/as que pueda avanzar mas rapidamente prepararé

actividades complementarias o de ampliacion.

» La organizacion de grupos de trabajo flexibles; permite que los alumnos/as pueda situarse

en distintas tareas y adaptar el ritmo de introduccion de nuevos contenidos.

» El uso de materiales didacticos no homogéneos; que dé respuesta a los distintos ritmos de

aprendizaje de los alumnos/as.

En cuanto a las actividades de refuerzo, se hara entrega a aquel alumnado que asi lo
requiera (si se da el caso), a través de ejercicios de afianzamiento de conocimiento, teniendo
en cuenta aquel tipo de actividad con que responde mejor: tipo test, mas ejercicios practicos,

mas basico.

Respecto a las actividades de ampliacion se proveera al alumnado tanto de ejercicios
tedricos como practicos de mayor complejidad relacionados con la unidad de trabajo tal y

como queda explicado en la introduccion de este apartado.

7. USO DE LAS TIC

La capacidad del profesorado va a ser determinante a la hora de ensenar al alumnado a
aprovechar las ventajas de las nuevas herramientas y cada vez se da mas uso a las
plataformas educativas. Las herramientas que disponen el centro y el alumnado son los
siguientes:

e La pagina web del Centro: el principal sitio de referencia para el alumnado, se ofrece una
gran cantidad de informacion sobre actividades complementarias y servicios que promueve el
centro. En relacién al médulo de gestion financiera, se incluira la informacién correspondiente
con los recursos didacticos, la evaluacion y otros datos de interés.

e Correo corporativo electronico: el servicio de mensajeria instantanea gratuita se emplea

para intercambiar materiales, trabajos, dudas o sugerencias.
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e Plataformas educativas: herramienta que permite realizar el seguimiento del curso
escolar, asi como el seguimiento del docente sobre el alumnado. En Andalucia la plataforma
en uso es IPASEN para el alumnado e ISENECA para los docentes, ademas del uso de la
plataforma MOODLE, cumple con la no cesién de los datos personales, ofrece una serie de

herramientas como foros, cuestionarios, recursos, tareas y evaluacion del alumnado.

8. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DIDACTICA

UNIDAD DE TRABAJO 1: ESTRUCTURA ECONOMICA Y FINANCIERA DE UNA
EMPRESA. DETECCION DE NECESIDADES.

TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 10 horas.

CONTENIDOS

1. Estructura econémica y financiera de la empresa.

2. Fuentes de financiacion.

3. Apalancamiento financiero.

4. Equilibrio financiero y gestion financiera.

5. Deteccion de necesidades de inversion y financiacion.
OBJETIVOS

* Reconocer la estructura de una empresa a partir de sus principales estados
contables.

* Clasificar las distintas fuentes de financiacion que existen.

* Aprender el concepto de apalancamiento financiero y su aplicacion en la practica.

* Reconocer el equilibrio financiero y lo identificaras como objetivo prioritario de la
gestion financiera.

* Reconocer las necesidades de inversion y financiacion de una empresa, y las

claves para exponerlas en un informe.

RESULTADOS APRENDIZAJE
R1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas 6ptimas

para la empresa, identificando las alternativas posibles.

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 33/49



IESCA®,  LE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

COMPETENCIAS.
1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.
2. Innovacioén en la organizacién del trabajo.
3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucidn de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1a) Se han comprobado los estados contables desde la 6ptica de las necesidades de
financiacion.

1b) Se han verificado informes econdémico-financieros y patrimoniales de los estados
contables.

1c) Se han comparado los resultados de los analisis con los valores establecidos y se
han calculado las desviaciones.

1d) Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los procedimientos,

teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

UNIDAD DE TRABAJO 2: AYUDAS Y SUBVENCIONES

TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 8 horas.

CONTENIDOS

1. Conceptos preliminares sobre ayudas y subvenciones.

2. Elementos comunes a las subvenciones publicas.

3. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones publicas.
4. Aspectos fiscales de las ayudas y subvenciones.

5. Ayudas y subvenciones en la Unién Europea.

6. Ayudas y subvenciones en el ambito privado.

OBJETIVOS

* Conocer las distintas formas de apoyo financiero a las empresas.

* Identificar las subvenciones en funcion de la localizacion de la empresa y del tipo
de actividad.

* Aprender el proceso de concesidn y gestion de las subvenciones publicas en los

distintos organismos territoriales.
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e Conocer formas alternativas de subvenciones y ayudas.

RESULTADOS APRENDIZAJE
R1. Determina las necesidades financieras y las ayudas econémicas éptimas para

la empresa, identificando las alternativas posibles.

COMPETENCIAS.

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

1e) Se han utilizado todos los canales de informacién y comunicacién para
identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes a las que puede
acceder la empresa.

1f) Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo
financiero a la empresa.

1g) Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las ayudas

publicas y/o privadas estudiadas.

UNIDAD DE TRABAJO 3: EL SISTEMA FINANCIERO
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 8 horas.

CONTENIDOS

1. El mercado de capitales.

2. Elementos basicos de un sistema financiero.
3. Sistema financiero en Espana.

4. Sistema financiero en la Union Europea.

OBJETIVOS
* Conocer como funciona el mercado de capitales.

o Identificar los elementos necesarios en un sistema financiero.
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e Conocer las entidades que forman el sistema financiero espaiol, tanto a nivel
estatal como autonémico.

e Conocer las entidades que forman el sistema financiero de la Unién Europea.

RESULTADO DE APRENDIZAJE
R2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y

formas de contratacion.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

2a) Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas que operan
en el sistema financiero.

2b) Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y descrito

sus principales caracteristicas.

UNIDAD DE TRABAJO 4: PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS A CORTO PLAZO
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 16 horas.

CONTENIDOS

1. Tipos de operaciones financieras.

2. Productos y servicios financieros de pasivo.
3. Productos y servicios financieros de activo.

4. Otras operaciones financieras a corto.

OBJETIVOS

* Reconocer los principales productos y servicios a corto plazo que se ofrecen en el
sistema financiero.

e Aprender a valorarlos matematicamente, teniendo en cuenta los gastos y

comisiones de cada operacién.
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* Poder comparar entre varias opciones y elegir la mas adecuada para la empresa.
e Conocer las garantias que se exigen para la contratacién de ciertos productos y/o

servicios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

R3. Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y

elaborando los informes oportunos.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacioén en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

2c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes
en el mercado.

2d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan
con cada producto/servicio financiero.

2e) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan
con cada producto/servicio financiero.

2f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y
servicios.

2g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestion
de los diferentes productos y servicios financieros.

3a) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los
diferentes canales disponibles.

3b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada
producto.

3c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

3d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

3e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.
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3f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de
los productos de financiacion propuestos.

3g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades
financieras, resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

3h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las
formas de ahorro o inversion propuestas en productos financieros.

3i) Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando aplicaciones

informaticas especificas.

UNIDAD DE TRABAJO 5: PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
(1
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 14 horas.

CONTENIDOS

1. Distribucion de capitales. Rentas financieras.
2. Compras y ventas a largo plazo.

3. Constitucion de un fondo.

4. Préstamos con un solo reembolso.

5. Préstamos con pagos constantes: método francés.

OBJETIVOS

* Reconocer los productos y servicios a largo plazo mas habituales que se ofrecen
en el sistema financiero.

e Aprender a calcular la TAE de cada operacion, que le permitira comparar las
distintas opciones.

* Realizar los calculos necesarios para su valoracion y correcta contabilizacion,
usando el método francés y el cuadro de amortizacion.

* Conocer las garantias que se exigen para la contratacion de ciertos productos y/o

servicios a largo plazo.

RESULTADOS APRENDIZAJE

R2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

R3. Evaliia productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y

elaborando los informes oportunos.
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COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacién en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

2c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes
en el mercado.

2d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan
con cada producto/servicio financiero.

2¢) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan
con cada producto/servicio financiero.

2f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y
servicios.

2g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestiéon
de los diferentes productos y servicios financieros.

3a) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los
diferentes canales disponibles.

3b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada
producto.

3c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

3d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

3e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

3f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de
los productos de financiacion propuestos.

39g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades
financieras, resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

3h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las
formas de ahorro o inversion propuestas en productos financieros.

3i) Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando aplicaciones

informaticas especificas.
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UNIDAD DE TRABAJO 6: PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO
(1)
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 14 horas.

CONTENIDOS

1. Otros préstamos.

2. Arrendamiento financiero.
3. Empréstitos.

4. Implicaciones fiscales.

OBJETIVOS

e Conocer préstamos no tan habituales pero que también se ofrecen en el sistema
financiero, y realizaras los calculos necesarios para su valoracion usando otros
métodos distintos al francés.

e Aprender a calcular los arrendamientos financieros.

* Reconocer las utilidades de los empréstitos y sus férmulas de calculo.

e Conocer las diferencias fiscales que existen entre estas operaciones.

RESULTADOS APRENDIZAJE

Resultados de aprendizaje:

R2. Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus caracteristicas y
formas de contratacion.

R3. Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando los calculos y

elaborando los informes oportunos.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.
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CRITERIOS DE EVALUACION

2c) Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios existentes
en el mercado.

2d) Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se realizan
con cada producto/servicio financiero.

2¢) Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se realizan
con cada producto/servicio financiero.

2f) Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos productos y
servicios.

2g) Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada con la gestion
de los diferentes productos y servicios financieros.

3a) Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a través de los
diferentes canales disponibles.

3b) Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar cada
producto.

3c) Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.

3d) Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

3e) Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

3f) Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de cada uno de
los productos de financiacion propuestos.

3g) Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas entidades
financieras, resaltando las diferencias, ventajas e inconvenientes.

3h) Se han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de las
formas de ahorro o inversion propuestas en productos financieros.

3i) Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando aplicaciones

informaticas especificas.

UNIDAD DE TRABAJO 7: OPERACIONES DE SEGUROS
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 8 horas.
CONTENIDOS

1. El riesgo.

2. Actividad aseguradora.

3. Estructura del sector seguros en Espana.

4. Gestion administrativa de una oficina aseguradora.

5. La prima de seguro.
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OBJETIVOS

* Identificar la legislacion basica que regula la actividad aseguradora.

* Relacionar los riesgos y las condiciones en que estos pueden asegurarse.
* Identificar los elementos de un contrato de seguros.

e Clasificar los distintos tipos de seguros que existen.

RESULTADOS APRENDIZAJE

R4. Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad aseguradora.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacion en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

4a) Se ha identificado la legislaciéon basica que regula la actividad aseguradora.

4b) Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.

4c) Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.

4d) Se han clasificado los tipos de seguros.

4e) Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de seguro.

4f) Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la contrataciéon y
seguimiento de los seguros.

4g) Se han identificado las primas y sus componentes.

4h) Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

UNIDAD DE TRABAJO 8: ACTIVOS Y MERCADOS FINANCIEROS
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 18 horas.

CONTENIDOS

1. Valores mobiliarios y mercados financieros.
2. Activos financieros de renta variable.

3. Activos financieros de renta fija.

4. Otros activos financieros.
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5. Activos financieros derivados.

6. Mercados de valores.

OBJETIVOS

* Reconocer la funcién de los activos financieros como forma de inversion y como
fuente de financiacion.

* Aprender a clasificar los activos financieros atendiendo a sus caracteristicas.

e Calcular el importe de las operaciones de compraventa de activos financieros.

* Reconocer qué activos financieros son la mejor alternativa de inversion-

financiacion para las necesidades de la empresa.

RESULTADOS APRENDIZAJE
R5. Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus

caracteristicas y realizando los calculos oportunos.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacién en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

5a) Se ha reconocido la funcién de los activos financieros como forma de inversién y
como fuente de financiacion.

5b) Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo de renta
que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de amortizacion.

5¢) Se han distinguido el valor nominal, de emision, de cotizaciéon, de reembolso y
otros para efectuar los calculos oportunos.

5d) Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa de activos
financieros, calculando los gastos y las comisiones devengadas.

5e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos

financieros que mas se ajusten a las necesidades de la empresa.
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UNIDAD DE TRABAJO 9: METODOS DE SELECCION Y EVALUACION DE INVERSIONES
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 18 horas.

CONTENIDOS

1. La inversién en la empresa.

2. Métodos clasicos de evaluacion sin criterio financiero.

3. Métodos clasicos de evaluacion con criterio financiero.

4. Métodos de evaluacion mas actuales.

5. Andlisis de rentabilidad de la empresa.

OBJETIVOS

* Elaborar e interpretar informes relativos a alternativas de inversion en la empresa.

* Identificar las variables que intervienen en la evaluacion y seleccion de
inversiones.

e Calcular e interpretar los diversos métodos de evaluacién y selecciéon de
inversiones.

e Calcular e interpretar los diversos componentes que intervienen en la rentabilidad

de una empresa.

RESULTADOS APRENDIZAJE
R5. Selecciona inversiones en activos financieros o econémicos, analizando sus

caracteristicas y realizando los calculos oportunos.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacioén en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

5e) Se han elaborado informes sobre las diversas alternativas de inversion en activos
financieros que mas se ajusten a las necesidades de la empresa.

5f) Se han identificado las variables que influyen en una inversién econémica.

5g) Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de seleccion de

distintas inversiones.
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UNIDAD DE TRABAJO 10: ELABORACION Y CONTROL DE PRESUPUESTOS DE
TESORERIA
TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 12 horas.

CONTENIDOS
1. Elaboracion del presupuesto de tesoreria.
2. El control presupuestario: analisis de las desviaciones.

3. Andlisis financiero de la empresa.

OBJETIVOS

* Aprender a comprobar y contrastar los datos y calculos necesarios para elaborar
un presupuesto de tesoreria.

* Poder controlar la ejecucion del presupuesto analizando sus desviaciones.

* Elaborar informes usando herramientas informaticas.

RESULTADOS APRENDIZAJE
R6. Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales y/o territoriales de la

empresalorganizacion, verificando la informacion que contienen.

COMPETENCIAS

1. Autonomia en la realizacion de los supuestos practicos.

2. Innovacién en la organizacion del trabajo.

3. Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
4. Trabajo en equipo.

5. Resolucién de actividades propuestas.

CRITERIOS DE EVALUACION

6a) Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un presupuesto
comun.

6b) Se ha comprobado que la informacion esta completa y en la forma requerida.

6c) Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

6d) Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccion de los
mismos.

6e) Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la documentaciéon

relacionada con los presupuestos.
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6f) Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las desviaciones
y sus causas.

6g) Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente localizable.
6h) Se han utilizado aplicaciones informaticas en la gestion de las tareas

presupuestarias.

ANEXO | TEMAS TRANSVERSALES

Los “Temas transversales” se refieren a aprendizajes relacionados con la educacion en

valores, con la cultura andaluza, y con las tecnologias de la informacion y la comunicacion

La funcion formativa del Ciclo de grado Medio de Gestion Administrativa implica aportar a los
alumnos/as referencias que sean algo mas que los conocimientos propios del médulo. Por
ese motivo se incluyen los temas o contenidos transversales. A continuacion voy a sefalar

cémo y porqué los aplicamos

- Educacion para el consumidor.- En esta programacion, este tema transversal esta
presente en todas las unidades didacticas, puesto que en todas ellas se conectan los
contenidos con la economia doméstica o economia a nivel de usuario, asi como con las

actitudes relacionadas con el consumo nacional ampliamente considerado.

- Educacion moral y civica.- En este médulo, se refiere al cédigo deontoldgico que esta
asociado al perfil profesional que queremos desarrollar en nuestro alumnado y que incluye
valores como: el respeto hacia los demas, la responsabilidad, la sistematicidad, el orden y
la proteccion de datos. Este tema transversal esta presente en todas las unidades

didacticas.

- Educacion ambiental.- La educacion ambiental se relaciona con esta programacioén en la
medida que se le hace consciente al alumnado de la necesidad de que las empresas

inviertan en el desarrollo sostenible.

- Educacion para la cooperacion.- Porque las actividades grupales con una estructura de
meta cooperativa son importantes dentro de cada uno de los departamentos de la

empresa y de ella en su conjunto

Dentro de la Educacion para la Salud podemos citar:

- Prevencién de riesgos laborales: Ya que hay que inculcarle al alumnado, que para
realizar el trabajo de un Técnico en Gestion Administrativa, es importante |a_ergonomia,
enfocada en este caso concreto a los medios que se utilizan y a tener en cuenta para una

mejor salud, que son: silla anatomica para posicidbn correcta de espalda y columna
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vertebral, reposapiés (buena circulacion sangre), distancia al ordenador: pantalla,
iluminacion de la oficina para conservar el buen estado de la vista) y conciencia de un Plan

de Prevision de Riesgos Laborales.

Con respecto a la Cultura Andaluza: Hay que entenderla como la contextualizacion de los

contenidos del modulo profesional a la realidad socio-laboral de nuestra comunidad
auténoma de Andalucia. Se justifica su presencia en esta programacion porque al tratar
las unidades didacticas de un bloque de contenidos establecidos en el Decreto (“Analisis
de las cuentas anuales”) se concreta con el estudio de cuentas anuales de determinadas

empresas conocidas de la comarca.

Educacion para la paz y la convivencia.- Este tema transversal conecta directamente
con la necesidad de formar a nuestro alumnado en relaciones laborales equilibradas, que
incluyen el respeto mutuo, la ayuda entre iguales, la colaboracion y el trabajo en equipo

como valores centrales.

ANEXO Il AUTOEVALUACION DE LA PROGRAMACION

Profesor/a Autoevaluacion de la
Materia: evaluacion
Grupo:
CONFORMIDAD CON LA ENSENANZA DESVIACIONES
Unidades Horas Horas Temporalizacion:
didacticas rogramadas impartidas (Excesiva / Adecuada / Insuficiente)
prog P <90% / 100% / >100%
N° TEMAS / EVALUACION CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE
Previstos Impartidos % ALUMNOS/AS APROBADOS %
Matric Evaluad Matric Evaluad
PROGRAMACION NO REALIZADA
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CAUSAS Y PROPUESTAS

ALUMNADO PROMOCIONABLE

CAUSAS Y PROPUESTAS

Observaciones: Firma profesor:

NOTA: “ESTA PROGRAMACION SE IRA REVISANDO A LO LARGO DEL CURSO PARA
IR MODIFICANDO AQUELLOS APARTADOS QUE CONSIDERE NECESARIO ACLARAR
O MODIFICAR PARA SU CORRECTA REALIZACION”
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