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1. INTRODUCCION:

Esta programacion esta destinada al segundo curso del Ciclo de Grado Superior de
Administracién y Finanzas, perteneciente a la familia de “Administracidon y Gestién”
dentro del Sistema Educativo de la Formacién Profesional.

En concreto, la programaciéon trata sobre el Mddulo Profesional 0656. Simulacién
empresarial, con una duracion de 126 horas, a lo largo del curso académico, a razon de
6 horas lectivas semanales.

Debemos entender la programacion como un documento dindmico, puesto que regula
un proceso en construccion y, por tanto, abierta, ya que nos debe permitir intercalar
los ajustes necesarios a cada contexto posible. Podemos encontrarnos con demandas
sociales de varios tipos: de competencia profesional o educativa en general.

El Real Decreto 1584/2011, en su articulo 4, refleja que la Competencia General
consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestion y administracion en los
procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una empresa
publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de gestion de
calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccién del cliente y/o usuario
y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.

a) Contexto Legal

Leyes Organicas

e En primer lugar debemos tener en cuenta laley Orgénica para la mejora de la
calidad educativa 8/2013 de 9 de Diciembre (LOMCE) y la Ley Organica de
Educacion 2/2006 del 3 de Mayo (LOE)ambas de aplicacion estatal.

e Ensegundo lugar, y como establece el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de
Andalucia, esta comunidad tiene la competencia compartida con el Estado en
materia de Educacion en el establecimiento de planes de estudio y en la
organizacion curricular de las ensefianzas que conforman el sistema educativo. Por
tanto, debemos tener en cuenta la LEA (Ley de Educacién de Andalucia), 17/2007
de 10 de diciembre, que establece en su capitulo V “Formacién Profesional”, titulo
Il “Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacién de
las ensefianzas de formacion profesional en el sistema educativo.

Leyes de ordenacién de la Formacién Profesional

e Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el cual se establece
la ordenacion general de la formacion profesional en el sistema educativo a nivel
nacional, fija la estructura de los nuevos titulos de formacidon profesional, que

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 3/45



IESCA®,  LE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

tendran como base el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las
directrices fijadas por la Unidn Europea y otros aspectos de interés social.

Y para Andalucia el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece
la ordenacidn y las ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial que forma parte
del sistema educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Este
decreto establece el curriculo de los mddulos profesionales compuesto por los
resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién, los contenidos y duracién de
los mismos, asi como las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en esta Orden se ha tenido en cuenta la realidad
socioeconémica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y
social de su estructura productiva.

De Centro:
El Decreto 327/2010de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico

de los Institutos de Educacién Secundaria (en el Plan de Centro del IES quedara

recogido el Proyecto Educativo, el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y
por ultimo el Plan de gestidn)

ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el

funcionamiento de los institutos de educacidon secundaria, asi como el horario de
los centros, del alumnado y del profesorado. (BOJA 30-08-2010)

De las ensefianzas

El Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan unas ensefianzas minimas.
También se contempla otros aspectos como una duracion de 2.000 horas, los
objetivos generales y los médulos profesionales del Ciclo formativo.

La Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, que
determina el horario lectivo semanal de cada mddulo profesional y la organizacion
de éstos en los dos cursos escolares necesarios para contemplar el Ciclo Formativo.

Orden del 28 de septiembre de 2011 por la que se regulan los médulos
profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado
matriculado en Andalucia

De la evaluacién

Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacién,
certificacién, acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacidn profesional inicial en Andalucia
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b) Contexto Socioeconémico

Albox es un municipio espafol perteneciente a la provincia de Almeria, en la
comunidad autéonoma de Andalucia. Esta situado en la parte nororiental del Valle del
Almanzora y a 120 km de la capital provincia, Almeria. En el afio 2019 contaba con
11.805 habitantes.

El municipio albojense estd formado por los nucleos de Albox, El Llano de las Animas,
Llano del Espino, Llano de Los Olleres, La Molata y Las Pocicas. Otros nucleos
diseminados son Fuente del Marqués y San Roque.

El suelo de Albox es muy fértil. Las huertas, cultivadas, contrastan con el arido paisaje
circundante.

Su riqueza mas importante es su gran capital humano, que ha sabido ir adaptdndose a
los nuevos tiempos.

Una economia basada en los servicios, destacando el transporte y el comercio textil y
de alimentacion. La puesta en marcha del Poligono industrial, la Ciudad del Transporte
y la creacién de modernos centros comerciales benefician un Albox mucho mas
prdspero.

El contexto socioecondmico del centro, se enmarca dentro de las actividades del sector
terciario o servicios, destacando las actividades relacionadas con el comercio, turismo,
la construccién y la actividad inmobiliaria en un marco de empresas de pequeia vy
mediana dimensidn (pymes).Por tanto, puesto que el mdédulo se encuadra dentro de
una unidad de competencia muy especifica y definida, la adaptacion del disefio a la
realidad socioecondmica de la comarca se centrard en hacer especial hincapié en las
empresas comerciales y de servicios por la inexistencia practicamente de tejido
industrial en la zona.
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c) Contexto de Centro

Nuestro Instituto es un Centro Publico, dependiente de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia. Un Centro que entiende que su MISION es la de formar a
personas en el ambito humanistico, cientifico y técnico para que sean capaces de
acceder a la Universidad, al mundo laboral o crear su propia empresa manteniendo
comportamientos éticos, espiritu critico y respeto por el entorno.

Queremos ofrecer a todos los alumnos interesados, sin ninguna condicidn, un servicio
educativo de calidad, moderno, abierto a los nuevos requerimientos tecnoldgicos que
demanda nuestra sociedad; y a dar, de esta forma, satisfaccion, por un lado, al usuario,
gue demanda una formacion acorde con el tiempo en el que vive, una formacion que
le faculte para ser competente tanto en el dmbito laboral elegido como en la
realizaciéon de estudios posteriores; y por otro, a nuestro mas cercano entorno socio-
econémico, que demanda individuos lo suficientemente preparados como para hacer
competitiva las empresas en las que se integran.

El Instituto de Educacion Secundaria Martin Garcia Ramos, es uno de los dos centros
de educacidén secundaria que podemos encontrar en la localidad de Albox.

Su oferta educativa cuenta con lineas bilinglies y no bilinglies. A parte de tener varios
grupos en toda la Ensefianza Obligatoria Secundaria, oferta los bachilleratos de
Ciencias y Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales.

También oferta los Ciclos formativos de Grado Medio de Gestion Administrativa y
Carroceria, y el Ciclo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.

En horario de tarde, se ofrece una educacién para adultos, teniendo tanto cursos de la
E.S.A como bachilleratos en la modalidad semipresencial, asi como la Formacién Basica
de Ayudante de Mecanico.

d) Contexto de aula

En el Moédulo Profesional 0656, Simulacién Empresarial, hay matriculados 18
alumnos/as, con edades comprendidas entre 19 y 44 afios y de los cuales 4 son chicos
y 14 chicas. Del total del alumnado de este grupo, 2 de ellos estan cursando el
Proyecto de Administracidn y Finanzas, 4 estdn cursando la FCT y el Proyecto de
Administraciéon y Finanzas, y 1 Unicamente estd cursando el mddulo de Gestién
Logistica.

Proceden de los pueblos de la comarca del Almanzora, en concreto de las poblaciones
de Albox, Fines, Cantoria, Almanzora, Arboleas, Oria y Macael. Ademdas contamos con
una alumna que procede de la localidad granadina de Cortes de Baza
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La mayoria de los alumnos vienen de promocionar de primero sin ningin médulo
suspenso. Es interesante valorarlo puesto que algunos de ellos compaginan los
estudios, con el trabajo y otros con responsabilidades y trabajo en el hogar, asi como
formacién complementaria en idiomas.

En este 22 curso presentan motivaciones nuevas y expectativas buenas, ya que este
afo finalizan sus estudios y podran incorporarse al mundo laboral.

2. OBIJETIVOS :
2.1 Objetivos Generales del Ciclo

Este mdédulo se encuentra muy relacionado con todos los demdas médulos del
Ciclo Formativo, en su desarrollo tienen aplicacién muchos de los conocimientos y
técnicas de moddulos. Como consecuencia, el desarrollo del médulo de Simulacion
Empresarial, aparte de perseguir sus objetivos propios, contribuye a la consecucion de
muchos de los objetivos generales del Ciclo Formativo de Administracién y Finanzas.

En cuanto a los objetivos generales, este mddulo se encuentra identificado con la
mayoria de los mismos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1584/2011, de 4
de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administraciéon
y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas
correspondientes al mismo son:

a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la
empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas
con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar
documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacién disponible para detectar necesidades relacionadas con la
gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para
proponer lineas de actuacién y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar,
registrar y archivar comunicaciones y documentos.
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h) Reconocer la interrelaciéon entre las dreas comercial, financiera, contable y fiscal
para gestionar los procesos de gestidon empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestién contable y
fiscal.

j)Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de
calculo financieros para supervisar la gestién de tesoreria, la captacion de recursos
financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacién asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccion, contratacién, formacidon y desarrollo de los recursos
humanos.

[) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacién derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m) ldentificar la normativa vigente, realizar célculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con
proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar la gestion administrativa de
los procesos comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencidn al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempeiiar las actividades relacionadas.

n) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestidon
administrativa en la presentacién de documentos en organismos y administraciones
publicas.

o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacidn, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse
a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos
de trabajo.
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s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos
seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeifa empresa o
emprender un trabajo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.

2.2 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las
siguientes:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacién de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de o&rdenes recibidas,
informacién obtenida y/o necesidades detectadas.

c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos
tipos, a partir del analisis de la informacién disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacién encaminadas a mejorar la eficiencia de los
procesos administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacién administrativa empresarial en relacién a
las areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una visién integradora de las
mismas.

g) Realizar la gestiéon contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de
seguridad y calidad.
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h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacién de recursos financieros y el
estudio de viabilidad de proyectos de inversidn, siguiendo las normas y protocolos
establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccién, contratacion,
formacidn y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y
a la politica empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo
las tareas de documentacion y las actividades de negociacién con proveedores, y de
asesoramiento y relacion con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y de
imagen de la empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestién administrativa en la presentacion de documentos
en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

o) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo Ila
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de
las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacién de servicios.

s) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad
social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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2.3 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (Objetivos del médulo)

Se realizard una introduccidn al concepto de emprendedor y al mundo que rodea a la
empresa, asi como una explicaciéon de en qué consiste un plan de empresa y su
utilidad, para pasar, posteriormente, al desarrollo del mismo: la seleccién de una idea
de negocio, forma juridica, tramites, viabilidad econédmica..., siendo el punto final su
exposicién publica con los medios mds convenientes a fin de captar la atencién del
destinatario, que puede ser los posibles socios o inversores y los futuros clientes.

Como resultados de aprendizaje:

RA1l.Determina los factores de la innovacion empresarial relacionandolos con la
actividad de creacion de las empresas

RA2.Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado

RA3.Determina la organizacién interna de la empresa, la forma juridica y los recursos
necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados con el
proyecto.

RA4.Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de analisis,
verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

RAS5.Gestiona la documentacidn necesaria para la puesta en marcha de una empresa,
analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan la realizacién
del proyecto empresarial.

RA6.Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del ciclo
formativo y todas las competencias del titulo

3. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS

3.1 CONTENIDOS BASICOS
Relacionado con el RA1
Factores de la innovacidon empresarial:
El proceso innovador en la actividad empresarial.
Factores de riesgo en la innovacidn empresarial. Las facetas del emprendedor.
La tecnologia como clave de la innovacion empresarial.
La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e
innovacion.
® Ayudasy herramientas para la innovacién empresarial.
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Relacionado con el RA2

Seleccion de la idea de negocio:
El promotor y la idea.

Seleccion de ideas de negocio.
El plan de empresa.

Analisis de mercados.

La actividad empresarial.

La competencia.

Relacionado con el RA3

Organizacion interna de la empresa, forma juridica y recursos:
El empresario.

Clasificacion de empresas.

La forma juridica de la empresa.

La organizacion funcional en la empresa.

Responsabilidad social de la empresa.

Asignacion de recursos.

Relacionado con el RA4
Viabilidad de la empresa:
e Lainversion en la empresa.
Fuentes de financiacidn.
Analisis econdmico-financiero de proyectos de empresa.

Relacionado con el RA5

Gestion de la documentacion de puesta en marcha de un negocio:
Tramites generales para los diferentes tipos de empresa.

Tramites especificos. Negocios particulares.

Autorizaciones, instalacién o constitucion.

Inscripciones en registros.

Carnés profesionales.

Relacionado con el RA1L,2,3,4,5

Realizacion del plan de empresa/ Proyecto

Resumen ejecutivo

Idea de negocio. Factor diferenciador

Planificacidn estratégica. Planificacion de los RRHH.

Plan de marketing. Plan de operaciones.

Plan de inversion y financiacion.

Equipos y grupos de trabajo.

Estudio econdmico-financiero. Viabilidad

Exposicion publica del proyecto: técnicas de captacion de la atencidn. Destrezas
comunicativas.

e Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicion de proyecto.
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Relacionado con el RA6

Gestion/Simulacion de la actividad empresarial:
Gestion comercial en la empresa.

Gestion del marketing en la empresa.

Gestion de los recursos humanos.

Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.
Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.
Gestion de las obligaciones fiscales.

El trabajo en equipo. La toma de decisiones.

3.2 TEMPORALIZACION
ORGANIZACION DE CONTENIDOS DEL MODULO

Considerando que las horas lectivas establecidas para este médulo son 126 horas, a
razén de 6 h semanales. Sin embargo, excepcionalmente, el presente curso académico el
madulo dispone de 112 horas.

Incluye los contenidos conceptuales del médulo, la elaboracién del plan de empresa y
la simulacion empresarial

SECUENCIACION TEMPORAL

Con respecto a la temporalizacion hay que recordar que en este mddulo se persigue,
entre otros, el objetivo de aprender a gestionar el tiempo y los demds recursos
disponibles y que esto debe aplicarse en la realizacién de los proyectos.

Se informard a los alumnos sobre los trabajos que tienen que realizar, fijar con
cierto rigor el tiempo del que dispondrdn para cada parte del plan de empresa, y
después del proyecto, que en principio debe ser cumplido, excepto por causas
excepcionales y convenientemente razonadas.

Ademas los contenidos definidos para el modulo serdan desarrollados en 7 unidades
de trabajo, las cuales a su vez quedan agrupadas en dos bloques. Un primer bloque
donde el alumno, con el desarrollo de las seis unidades de trabajo que lo integran, serd
capaz de elaborar su propio plan de empresa; y un segundo bloque de simulacidn,
formado por la UT.7 para la gestién del proyecto, a través de un entorno virtual
pedagdgico y con un trabajo cooperativo. En este caso el alumno podra gestionar una
empresa en sus distintos ambitos funcionales realizando tareas administrativas segun
departamentos. De esta manera desarrollard un rol de actividades definidas de la
actividad econémica de una empresa.

El siguiente cuadro presenta dicha secuenciacion:
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Secuenciacién del Bloque I:

UT1.El emprendedor y plan de empresa 11 h | Primer Trimestre
UT2.Estudio de mercado 17 h | Primer Trimestre
UT3.Tramites y documentacion 12 h | Primer Trimestre
UT4.Plan de Marketing y Gestién de RRHH 24 h | Primer Trimestre
UT5.Fuentes de financiacion 13h | Segundo Trimestre
UT6.Viabilidad empresarial 17h | Segundo Trimestre

Secuenciacion del Bloque Il

UT.7 Funciones y tareas de los departamentos. | 18h | Segundo Trimestre
Simulaciéon de la Gestion de la actividad
comercial y financiera

TOTAL 112h

INTERDISCIPLINARIEDAD
La interdisciplinariedad es la relacién que tiene mi médulo con otros médulos del ciclo.

¢Por qué es necesario? Responde a una doble vertiente:

1. Que el alumno sea capaz de ver toda su formacién como un proceso integrador
y ho como conocimientos aislados
2. Para ejercer una coordinaciéon con los profesores que imparten los otros
modulos.
El objetivo es mejorar las técnicas de trabajo y de estudio de los alumnos,

identificando la promocién de ciertos objetivos profesionales de cardacter
interdisciplinar conseguidos, bien por ser solapamientos, o bien por ser destrezas
previas, e incluso logros complementarios para otros moddulos, todo ello para
coordinar los esfuerzos de los profesores y que éstos no sean tampoco aislados y
estériles.

Simulacidon empresarial aprovecha todos los conocimientos aprendidos del resto de
maodulos. Es por ello que para la elaboracién del plan de empresa, por ejemplo para la
viabilidad de la inversion-financiacidon, se coordinara con el profesor de Gestién
Financiera, para el plan de Recursos humanos, con el médulo de Recursos Humanos y
con el médulo de contabilidad y fiscalidad, para la elaboracion del balance inicial,
prevision de resultados o la propia fiscalidad del proyecto entre otros.
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4. METODOLOGIA

La metodologia que se utiliza pretende unir el saber mas académico del aula y
los conocimientos empiricos con la realidad del mundo empresarial, acercando al
estudiante en su labor de emprendedor, al mundo real de la empresa, del trabajo y de
la sociedad.

Se pretende que el aprendizaje lejos de ser dogmatico se abra al entorno del
alumnado y a la realidad empresarial.
Por tanto, el papel del profesor debe centrarse en explicar los conocimientos tedricos
a modo de introduccidn al trabajo en las clases. Como elmddulo tiene un cardcter
practico y aglutinador de otros, implicara la necesidad de realizar una evaluacién
basada en actividadestanto individuales como entrabajos colectivos de los alumnos,
dandole preponderancia a su exposicion publica.

Metodoldgicamente, se va a trabajar cada apartado del plan de empresa, para al final
agruparlo, dandole un aspecto formal y definitivo.Es fundamental también que por
parte de los alumnos se haga un uso intensivo de las herramientas que ofrece Internet,
como de medios informaticos para las exposiciones de los trabajos.

Ademas, a lo largo del curso, se pone al estudiante ante la necesidad de “salir a
la calle” y obtener informacién de la realidad, investigando sobre diferentes aspectos
de la misma para analizarlos e integrarlos con los propios contenidos del libro, en la
elaboracion del plan empresarial.

El estudio y consulta de los contenidos, junto con las explicaciones del profesor,
el debate abierto en la clase, la discusion razonada entre los distintos grupos de
estudiantes, y la busqueda y obtencion por parte del alumnado de la informacién
exterior necesaria, y su posterior analisis y reflexion, forman en conjunto el sistema de
aprendizaje que se propone en el aula:

1) Estudio y desarrollo de los contenidos soporte de la unidad de trabajo. Aprendizaje
de conceptos y técnicas

2) Realizacion de las actividades necesarias para la elaboracion de un plan de
empresa por grupos

3) Definicién de las fases que tienen que realizar los alumnos para la elaboracién de
su propio proyecto

4) Redaccidn, presentacion del informe escrito de la fase del proyecto empresarial y
exposicién oral del mismo.

El Plan de empresa se realizard en grupos porque resulta mas eficaz y creativo que
el trabajo de forma individual. Dos o Tres alumnos por grupo son el nimero éptimo
para desarrollar los planes de empresa. Los alumnos asi organizados en grupos de
trabajo, deben realizar todas las actividades necesarias; Las mismas les ayudaran a la
consecucion de las destrezas para la elaboracién de su propio proyecto al final.
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La composicidon de los grupos de trabajo debe ser la misma a lo largo de todo el
curso, por lo que debe efectuarse con mucho cuidado. El profesor dejara claro al
empezar, al principio de curso, la importancia de la formacion de los grupos y el grado
de participaciéon que se requiere de los alumnos que componen cada grupo y la
colaboracién mutua entre ellos, que debe ser total.

Si a lo largo de su desarrollo, algin grupo tuviera problemas de coordinacion vy falle
la participacion de algin componente o la colaboracién entre ellos, y una vez
fracasados los intentos por resolver la situacion, se debe deshacer y modificar el grupo,
partiéndolo en dos mas pequenos o asignando algin componente a otro grupo, o bien,
en caso necesario, penalizando al alumno o los alumnos culpables a que continden con
la realizacién de éste pero de forma individual. En los casos en que no se han podido
resolver estos problemas, la ruptura o modificacidon del grupo supone una deficiencia
en cuanto a la capacidad de trabajar en grupo por parte de los alumnos, que debe
evaluarse negativamente.

Aunque internamente se dividan el trabajo dentro de cada grupo, hay que dejar
claro que todos sus componentes son responsables y que todos deben conocer la
totalidad de las cuestiones relativas a cada una de las diferentes fases.

El archivo de documentacion de cada plan, asi como la simulacion de empresa
debe organizarse con medios informaticos. Cada grupo de estudiantes ird ordenando,
clasificando y conservando los documentos, datos e informaciones en las mismas

Este archivo constituye el complemento necesario de los informes de las fases del
plan, asi como el seguimiento y control de la actividad comercial simulada. La gestién y
organizacién de este archivo constituye, ademads, una importante y continua actividad
complementaria de aprendizaje para esta materia.

A estos efectos es muy necesario que los alumnos guarden siempre una copia de
seguridad de sus trabajos.

Mucha de la informacion exterior que se va a necesitar se podra obtener a través
de Internet, pero no toda, por lo que los alumnos necesitaran salir al exterior y realizar
gestiones para obtenerla. El desarrollo de su trabajo se realizara, por tanto, parte en el
aula y parte en el exterior.

Es conveniente que los alumnos, desde el principio, se acostumbren a programar y
preparar previamente las salidas en busca de informacion para aprovecharlas al
maximo y no perder un tiempo que puede resultar siempre escaso por falta de una
planificacion adecuada.

A. MATERIALES
e Pizarra blanca.
e Conexion a Internet.
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e Proyector conectado a equipo informatico.
e Equipos informaticos: Es necesario disponer de ordenadores e impresoras para la
busqueda de informacién y realizacién de trabajos.

B. RECURSOS DIDACTICOS
Revistas especializadas, periddicos, etc.
Aplicaciones y programas informaticos especificos y necesarios para la gestion de
comercial: Contasol , Nominasol, Factusol, Excel, etc.
Apuntes elaborados por la profesora
Presentaciones en PowerPoint de cada una de las unidades.
Video tutoriales de aplicaciones informaticas
Documentos online para la simulacién de empresa
Material de oficina necesario en cada departamento de la empresa
Ciberteca: referencia de sitios web especializados:
e www.crear empresas.com,
www.Educalia,
e www.redescolar
e www.eduteka.org
® www.cnice
e  wwW.ISFTIC.es (Instituto Superior de Formacion y Recursos en red para el
profesorado).....

Bibliografia de aula/ departamento diddctico de “Administracion y Finanzas”

Fondo Editorial: Estara compuesto por libros tanto de apoyo curricular a los distintos
modulos que componen el ciclo formativo como de apoyo en otros temas como:
Legislacién, dindmica de grupos, temas transversales, técnicas de estudio, desarrollo
cognitivo,....

C. LIBROS DE LECTURA

Libros de consulta y apoyo:

Libro de texto “Simulacién Empresarial” de la editorial McGraw-Hill y
Libro de texto “Simulacidn Empresarial” de la editorial Paraninfo

ORGANIZACION DEL ESPACIO, RECURSOS Y TIEMPOS

Roles: El alumnado asumira un papel variado. Serd activo de forma individual cuando
se encuentre exponiendo sus ideas al resto de compafieros y de forma activa de
colaboracién y cooperacion en las actividades en grupo.

Agrupamiento del alumnado: El agrupamiento del alumnado se realizara buscando la
interaccion en las actividades grupales y del plan
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La organizacién de los grupos: El nimero de alumnos sera de dos o tres por grupo y se
realizard atendiendo a:

La actividad

El trabajo a realizar

Los objetivos planteados

Las caracteristicas del grupo-aula y de los individuos que lo componen.

PwnNnpE

Es muy importante tener en cuenta que en algunas actividades nos interesara que el
grupo sea homogéneo y en otras no. Es mas, las diferencias en los grupos las
provocaremos para alcanzar objetivos como la integracidon, mejora de la tarea,
refuerzos de determinados alumnos, etc.

D. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La participacion del profesor en el programa “INNICIA” permitird la realizacién de
actividades como: charlas, talleres y jornadas relacionadas con el emprendimiento

La participacion del profesor en el programa “Escuela espacio paz” permitira con sus
actividades complementarias, el desarrollo de contenidos en educacion en valores
Ademas el profesor participara en las actividades organizadas por el departamento de
administracion

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION

5.1. CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES

La evaluacién de los aprendizajes del alumnado que cursa ciclos formativos completos
serd CONTINUA vy se realizard por modulos profesionales La Orden de Evaluacion del
29 de septiembre de 2010 establece que la evaluacion del alumnado sera realizada por
el profesorado que imparta cada modulo profesional de acuerdo a los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos asi como la madurez académica y
profesional del alumnado en relacion las competencias y objetivos generales asociados
al mismo. Por tanto para realizar la evaluacion tendré como referentes del proceso de
evaluacion:

Criterios de evaluacion,
Resultados de aprendizaje
Contenidos de cada mddulo,
Competenciasy

Objetivos generales del Ciclo

® oo oo
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RAl. Determina los factores de innovacion empresarial, relacionandolos con la
actividad de creacidon de empresas
Criterios de evaluacion:
a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacién empresarial.
b) Se ha relacionado la innovaciéon y la iniciativa emprendedora con las
implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.
c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncién del riesgo empresarial
como motor econdémico y social
d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el
punto de vista empresarial
e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovaciéon empresarial,
describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas
f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion como factor de
innovacion en las mismas
g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacién,
creacién e internacionalizacion de empresas relacionandolas estructuradamente
en un informe

RA2.Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado
Criterios de evaluacion:
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccién de una idea de

negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de
negocio factible.

c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la
idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea
de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del
proyecto de empresa.

g) Se han identificado y analizado las principales caracteristicas del sector
empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio.

h) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho
en el mismo.

i) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro
producto.
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RA.3 Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridica y los
recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos marcados
con el proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen.

b) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa.

c) Se ha relacionado la organizacién establecida por la empresa con el tipo y
fines de esta.

d) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa.

e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada.

f) Se ha efectuado una asignacidn eficiente de los recursos necesarios.

g) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacion.

h) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura
adecuada para su pervivencia.

RA.4Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de andlisis,
verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.
c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacién para la
puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitaciéon profesional para llevar a
cabo las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un andlisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.
g) Se ha comprobado la viabilidad econdmica por medio del analisis de
proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una
mejor planificacidon en la empresa.

R.A 5 Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que conllevan
la realizacidn del proyecto empresarial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacién de diversos tramites legales

exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio.
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b) Se han diferenciado los trdmites que se seguirian en funcién de la forma
juridica elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los
tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacidn necesaria para la constitucion de la
empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y Ila
Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a
la hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para
determinado tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la
tramitacidon y puesta en marcha de un negocio.

R.A 6 Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado wuna planificacion sobre las necesidades de
aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacién de los productos de la
empresa.

c) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las
obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccién para obtener un
resultado global satisfactorio.

j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto
en publico.

5.2 ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
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Se comenzara con una evaluacion inicial a principio de curso que nos permitira
conocer y valorar la situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de
las competencias basicas y al dominio del Mddulo. Para este cometido se elaborara
una prueba inicial que englobara contenidos que afectan al mddulo de Simulacién
Empresarial y que ya han sido vistos por el alumnado en otros médulos.

Como resultado de la evaluacidn inicial del curso 20-21 se concluye que el alumnado
tiene un conocimiento suficiente. Los alumnos tienen unos conocimientos minimos
para hacer frente a la materia.

Por otra parte, se realizardn dos evaluaciones parciales (12 y 22 evaluacién) y una
evaluacion final y en cualquier caso debe ser igual o superior a 5.

Los alumnos que hayan suspendido alguna evaluacién parcial tendran la opcion de
presentarse (con esa evaluacion pendiente) a una prueba final.

En el caso de que los alumnos/as pierdan el derecho a la evaluaciéon continua,
también podran presentarse a la evaluacidn final, donde la calificaciéon debe ser al
menos de un cinco, ya que solo se valorara la nota obtenida en esa prueba, que
supondra el 100% de la nota final.

Los resultados de la evaluacion se expresardn mediante calificaciones numéricas de 0 a
10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5.

La calificacion se obtendrd teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje
establecidos en la normativa. Para su calculo, en el mddulo de Simulacién empresarial
se van a establecer las siguientes ponderaciones sobre cada Resultado de Aprendizaje:

RA Ponderacion
1 15 %
2 15 %
3 20 %
4 15 %
5 15 %
6 20 %
Total 100 %

Para valorar el grado de consecucién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje se
tendran en cuenta los Criterios de Evaluacion establecidos en la normativa, a los que
se le asignan las siguientes ponderaciones respecto a su Resultado de Aprendizaje
correspondiente:

RA1 | Ponderaciéon RA 2 | Ponderacion RA 3 | Ponderacion
CEa 10% CEa 10% CEa 10%
CEb 15% CEb 10% CEb 10%
CEc 15 % CEc 15% CEc 15%
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CEd 15 % CEd 10% CEd 10%
CEe 15 % CEe 10% CEe 10%
CEf 15% CEf 15% CEf 15%
CEg 15 % CEg 10 % CEg 15 %
Total 100 % CEh 10% CEh 15%
CEi 10 % Total 100 %
Total 100 %
RA 4 | Ponderaciéon RA5 | Ponderacion RA 6 | Ponderacion
CEa 10% CEa 10% CEa 10%
CEb 10 % CEb 15% CEb 10%
CEc 15 % CEc 15% CEc 10%
CEd 10% CEd 10% CEd 10%
CEe 15% CEe 10% CEe 10%
CEf 15% CEf 10% CEf 10%
CEg 10% CEg 10% CEg 10%
CEh 15% CEh 10% CEh 10%
Total 100 % CEi 10% CEi 10%
Total 100 % CEj 10%
Total 100%

Para valorar los diferentes Criterios de Evaluacion y asi medir el grado de consecucién
de los Resultados de Aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de
evaluacion:

A) PRUEBAS OBIJETIVAS
En el médulo de Simulacién Empresarial se pueden realizar distintos tipos de pruebas
segun lo acordado en el Departamento de Administrativo del Centro:

» Pruebas objetivas donde se valoren los conocimientos adquiridos y los
conceptos vistos. Estas pruebas objetivas estaran formadas por preguntas tipo
test, preguntas cortas, de verdadero/falso, preguntas de desarrollo e
identificacion de conceptos o la combinacion de ellas y se utilizaran en aquellos
temas tedricos que no incluyan una parte practica o en aquellos en los que esta
parte no sea susceptible de otra prueba mas especifica.

» Pruebas objetivas en donde se combinan una parte tedrica y una parte practica
donde se aplican los conceptos tedricos. Se informara al alumnado de forma
verbal y escrita al inicio de la prueba del peso de cada una de las partes.

» Pruebas objetivas prdcticas. En este caso, y tratandose de la materia que nos
ocupa, esta prueba estard constituida por una serie de ejercicios, con soporte
papel o informatico, donde se valorara la aplicacion de los contenidos a casos
concretos.

Los indicadores aplicados en este instrumento son:
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e Presentacidon: cuidado de margenes, letra legible, indica el resultado,
explicando de dénde lo ha obtenido

e Ortografia: cada falta de ortografica restard 0,1 puntos, con un maximo de 0,5
puntos. De esta forma se pretende que los alumnos/as cuiden la forma de
escribir y eviten cometer errores ortograficos, intentando asi que presten mas
atencion a su escritura.

e Contenidos: Dependiendo del tipo de prueba, segun el apartado.

La teoria, cuando se pregunte mediante tipo test, puede implicar penalizacidon por
cada pregunta mal contestada; la valoracién de las preguntas correctas y la
penalizacion de cada errdnea se indicaran en el propio examen.

Se realizardn al menos 2 pruebas por evaluacidn, al finalizar una o dos unidades
didacticas aproximadamente, dependiendo de la naturaleza de las unidades o del
criterio del profesor y/o alumnado, para obtener informacién no solo sobre el
progreso del alumnado, sino también sobre la organizacién del propio proceso de
ensefianza-aprendizaje. La valoracidon se realizard generalmente sobre 10 aunque
puede establecerse en funcidn del disefio de cada prueba.

B) TRABAJOS

Las actividades toman una especial relevancia en el aprendizaje del mddulo de

simulacion empresarial.

El plan de empresa:

Tendra un aspecto destacado dentro de la parte de trabajos.

Al desarrollar cada unidad se ira evaluando la realizacién de la fase correspondiente
del plan de empresa

En la calificacidon de las partes del plan de empresa se tendran en cuenta, los siguientes
aspectos:

> Contenido del informe: desarrollo de los puntos y apartados del indice de la
fase, asi como comprension en la redaccidn.

> Gestiones exteriores, recopilacién de informacion y documentacién: gestiones
realizadas, niumero y calidad de documentos, estadisticas e informaciones
utilizadas. Busqueda de informacion.

> Presentacién: organizacidn y presentacién del informe (utilizacion de graficos y
cuadros). Exposicién.

> Puntualidad en la entrega de los trabajos.
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> Autonomia en el trabajo.
> Capacidad resolutiva.
> Espiritu de cooperacién.

En la presentacién final, se evaluara la exposicién tanto grupal como individual,
distinguiendo la actuacidn como grupo, de las actuaciones particulares y mediante
preguntas individuales a sus componentes.

Estas circunstancias y caracteristicas de la evaluacidn se indicaran claramente a los
alumnos desde el principio de curso.

C) OBSERVACION DIRECTA
El profesor valorarad la actitud del alumnado en clase, asi como el interés hacia el
maodulo tratado. Esta observacion directa se centrara en los siguientes aspectos:

- Atencidn en clase e interés por la materia. En este hecho se tendrd en cuenta si
el alumnado sigue el hilo de las explicaciones del profesor, pregunta dudas,
realiza consultas, se preocupa por asimilar los conceptos, utiliza el ordenador
correctamente durante las explicaciones, no se distrae ni distrae a los
compaiieros o profesores y mantiene un nivel de atencion constante.

- Participacién e intervencion en las clases y correccidon de ejercicios de forma
voluntaria. Es importante que el alumnado participe e intervenga en las clases,
realizando las aportaciones que consideren oportunas, relacionando las
unidades de trabajo con temas de actualidad, y mostrando sus opiniones en los
temas tratados con un cierto espiritu critico. A demas, se valorard de forma
positiva la predisposicién a aprender y la salida voluntaria del alumnado a la
pizarra para corregir las tareas propuestas y realizadas.

- Respeto y trabajo en equipo. Es muy importante que haya un buen ambiente o
clima en el aula, que exista respeto entre los compafieros y respeto hacia los
profesores, y que se pueda trabajar de forma conjunta, fomentando valores
como la cooperacidn, el esfuerzo comun y el compafierismo.

En el caso de que algin alumno/a haya perdido el derecho a la evaluacion continua por
la aplicacion del ROF, los instrumentos y/o criterios de evaluacion aplicados hasta el
momento no se tendran en cuenta. En este caso se examinaran en una prueba final, y
la nota sera el 100% que saquen en esa prueba.

Segun se especifica en el ROF, aquellos alumnos/as que superen el 20% de faltas de
asistencia, perderan el derecho a evaluacion continua.

5.3.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Si el alumno/a no supera una evaluacion parcial, porque su calificacion es inferior a

cinco, tendra la posibilidad de recuperarla.
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Para recuperar una evaluacion parcial, el alumno/a debera:

v En cuanto a la recuperacion de las pruebas escritas individuales se tendra la
posibilidad de recuperar a través de una prueba escrita Unica y global, en las fechas

gue se marquen a tal efecto en el mes de marzo.

v La recuperacion del plan de empresa tendra lugar con la entrega de nuevo del
dossier al final, en marzo, con la realizacion de las correcciones indicadas por la
profesora, siempre que éste incluya todas las partes desarrolladas conforme a la

programacion.

v La recuperacion de la simulacion de empresa implicard la realizacion en tiempo y
forma, por parte del alumno/a del nimero de tareas administrativas de

recuperacién que hayan sido solicitadas para las empresas virtuales o simuladas.

La experiencia demuestra que los alumnos/as que mas dificultades encuentran en este
maodulo son aquellos que no asisten de forma continuada a clase, esto les impide
realizar los ejercicios de clase y por tanto acumulan temario y actividades que

finalmente les impiden superar la materia.

5.4 EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DEL PROCESO DE APRENDIZAJE

El proceso de evaluacidon se ha de realizar en diferentes vertientes, es decir, analizando
el propio proyecto curricular, el proceso de ensefianza y de la prdctica docente y el

proceso de aprendizaje de los alumnos

A fin de establecer una evaluacién plena de todo el proceso se ha tenido en cuenta ya,
a la hora de realizar la programacion, el proyecto curricular, haciendo énfasis en la
contextualizacién del centro, el grado de madurez y conocimiento del alumno y la
adecuacion de los medios del centro (recursos humanos, materiales, de espacio y de

tiempo) con la metodologia aplicada.
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Por eso a través del desarrollo de la programacién, nos centraremos en los dos ultimos

aspectos, analizaremos el proceso de ensefianza y de la practica docente asi como el

proceso de aprendizaje del alumnado.

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se realizara valorando
en los alumnos el proceso de aprendizaje y evaluando al profesor en el proceso de

ensefianza.
e Entre los aspectos a evaluar del proceso de ensefianza:

1. Organizacion del aula: acondicionamiento, iluminacion, ventilacion, mobiliario

adaptado a la edad de los alumnos...)

2. Aprovechamiento de los recursos del centro: biblioteca, medios audiovisuales,

accesos....
3. Relacidn profesor-profesor y profesor-alumno.

Esto se realizard a nivel del equipo educativo que compone 22 GS en Administracion y
Finanzas y también con el alumnado. A nivel del profesorado, se realizarad con debates,
y puesta en comun, haciéndolos coincidir en reuniones del equipo educativo o de

departamento y con el alumnado mediante el uso de preguntas tipo- test.

Ademas se podra evaluar la coordinaciéon y periodicidad de reuniones entre el
profesorado y mediante las tutorias, asi como la actitud de los alumnos hacia sus

compafieros y hacia los docentes.

Con la evaluacién de la Programacion didactica, ademas el profesor evaluara el propio

proyecto, valorando al menos:
1. Oportunidad en la seleccidn, distribucion y secuenciacién de los contenidos
2. Idoneidad de los métodos empleados y los materiales didacticos propuestos

3. lIdoneidad de los criterios de evaluacion
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Ya mediante las programaciones quincenales, el profesor, valora la propia actividad
hacia los objetivos, y la planificacion diaria detectando las causas de desviaciones y

como resolver incidencias a corto plazo

Con la revisién de la programacion anual, que se realizard a través de un test de
valoracion de la misma al final de curso, se permitird determinar si procede la
modificacion de esta programacion para el curso siguiente. En dicho test se hard

mencion a:
1. Adecuacién de objetivos didacticos.
2. Adecuacion de los contenidos.
3. Metodologia y organizacidn propuesta.
4. Recursos materiales utilizados.
5. Uso que se hace de esos recursos.
6. Condiciones fisicas y materiales del aula
7. Condiciones fisicas y materiales del Centro para actividades.

8. Viabilidad y organizacion de actividades extraescolares orientadas al contacto

empresarial.
9. Actitud del profesor hacia los alumnos.
10. Actitud del alumno hacia el profesor.

e Evaluacidon del proceso de Aprendizaje de los alumnos

En todo momento, el profesor mediante rubricas habra podido comprobar el grado de
consecucion de los criterios de evaluacion asociados a las distintas actividades, y por
tanto el logro de los resultados de aprendizaje que derivara en la consecucidon de las

competencias y objetivos generales.

Es importante que el alumno sea participe de su propio aprendizaje. Y es por eso que:
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Para los alumnos mayores de edad, el profesor mantendra una comunicacidn directa
con ellos. Para los menores de edad, se realizara una comunicacién con los padres
La idea es que el alumno valore y compruebe en una reflexién personal cuando
necesita reforzar su aprendizaje. Para ello se usara:

» Tutorias
El profesor las aclaraciones sobre la calificacion y las orientaciones para su mejora.

> Correo Electrdnico

Ademas mediante correo electrénico el profesor mantendra una comunicacion fluida y

personalizada sobre su evolucién en el proceso de aprendizaje.

> ATENCION A LA DIVERSIDAD

Es evidente que los alumnos/as son diferentes, y que estas diferencias se

refieren a diversos factores: capacidad, motivacidn, intereses...etc. pues bien, para
atender a estas diferencias los recursos presentes en esta programacion son:

- Manejar metodologias diversas: es un recurso que se puede utilizar respecto a

determinadas actividades y contenidos como consecuencia de los distintos grados
conocimientos previos detectados en los alumnos/as, asi como grados de autonomia y
responsabilidad.

- Personalizacion e individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje:

constituye un recurso importante de atencion a la diversidad; la variedad de
actividades propuestas, donde para aquellos alumnos/as que presentan alguna
dificultad a la hora de trabajar determinados contenidos, se ajustara el grado de
complejidad de los mismos; y por otra parte para aquellos alumnos/as que puedan
avanzar mas rapidamente prepararé actividades complementarias o de ampliacion.

- La organizacidén de grupos de trabajo flexibles; permite que los alumnos/as

puedan situarse en distintas tareas y adaptar el ritmo de introduccién de nuevos
contenidos.

- El uso de materiales didacticos no homogéneos; que dé respuesta a los distintos

ritmos de aprendizaje de los alumnos/as.

> USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION
TIC
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El sistema educativo no puede quedar al margen de los nuevos cambios sociales,
econdmicos y tecnoldgicos. Debe atender a la formacion, a favorecer los aprendizajes y
a facilitar los medios para el desarrollo de las competencias necesarias en la insercion
social y profesional. Debe ademas evitar que la brecha digital, las diferencias
socioeconémicas entre las familias que tienen internet y aquellas que no, o su nivel de
alfabetizacidon y capacidad tecnoldgica para utilizar las TIC, no genere capas de
marginacion.

Las TIC estaran incorporadas en el aula bajo dos perspectivas, su uso como
herramienta de trabajo para el alumno y ademds como recurso utilizado por el
profesor en la metodologia aplicada en el proceso de enseifianza (recursos
multimedia).

Referencia al software
Entre los instrumentos mas utilizados a lo largo del curso, se puede destacar:

- Correo electrénico.-Donde el alumno se comunicard con el resto de grupos y
con el profesor. Mediante e-mail se podra enviar trabajos, articulos de caracter
econdmico para ser trabajados previamente desde casa o incluso como sistema
de recordatorio de fechas de examenes, entrega de trabajos...

- Tratamiento de textos (Word), hojas de calculo (excel) y bases de datos
(access), para el desarrollo del plan de empresa

- Programas de gestion administrativa (aplicacién-SOL)

- Cds para presentaciones electronicas, editores de paginas web,..

6. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DIDACTICA

El conjunto de las unidades contribuyen al logro de todos los objetivos generales y
Competencias personales, profesionales y sociales

Bloque |

Unidad trabajo 1: EL EMPRENDEDOR Y EL PLAN DE EMPRESA

Temporalizacion: 11h
RA1l
Objetivos Didacticos

1. Evaluar las implicaciones que conlleva la eleccién de una idea de negocio.
2. Diferenciar entre una simple idea y una idea de negocio factible.
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3. Senalar las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio.

4. Determinar el producto o servicio con la idea de negocio.

5. Concretar las necesidades que satisface y el valor anadido de la idea de negocio.

6. Relacionar la innovaciéon y la iniciativa emprendedora con las implicaciones que
tienen para la competitividad empresarial.

7. Valorar la asuncion de riesgo empresarial como motor econdmico y social.

8. Determinar las diferentes facetas del cardcter emprendedor desde el punto de

vista empresarial.

9. Definir ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion.

10. Seleccionar diferentes experiencias de innovacion empresarial valorando los
factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

Contenidos
1. El emprendedor. Los intraemprendedores
2. ldea de negocio

2.1. Idea util

2.2. Idea innovadora Tipos de innovacién
3. ¢De doénde surgen las ideas de negocio?
4. ¢Por qué fracasan las ideas? Ayudas econdmicas
5. Plan de empresa.

5.1. Fase 1. Generacion de ideas

5.2. Fase 2. Seleccién de la mejor idea

5.3. Fase 3.Evaluacion de la idea

5.4. Fase 4.Eleccién de nombre y logotipo

5.5. Fase 5 ubicacién del negocio

5.6. Fase 6 Disefio del espacio fisico

5.7. Fase 7 Motivos para emprender

5.8. Fase 8. Perfil de los socios

Metodologia

Activacién de conocimientos previosy presentacion de la unidad mediante la Lectura
de articulos de emprendedoresrelacionados con la tematica propia de la unidad.

Actividades de simulacion empresarial, actividades interactivas, actividades de
investigacion y profundizacion sobre marca, logo, eslogan ...y su efecto en el mercado.
Actividad de recapitulacion con las ideas claves

Visualizacion de videos en clase sobre la generacién de ideas.
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Inicio del plan de empresa. Fase 1

Dindmicas de grupo para fomentar la creatividad.Uso correo electrénico

Temas transversales:

Educacidn en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial

Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

Atencion a la diversidad

Para atender a la diversidad se manejardn metodologias diversas a través de
actividades individualescon distintosgrados de autonomia y responsabilidad. Ademas
de un mayor numero de actividades de refuerzo y de sintesis de ideas fundamentales
para alumnos con mayor dificultad, y otras actividades de investigacion que fomenten
la curiosidad y motiven al alumnado mas aventajado

Ademas utilizaremos el empleo de una organizacién de grupos de trabajo en ciertas
actividades donde a través de la cooperacion se genere un efecto positivo en el
aprendizaje de todos

Actividades de refuerzo: Actividades de sintesis. Esquemas
Actividades de ampliacidon: Actividad de investigacion. Ideas innovadoras.

Supervivencia de empresas online

UT2: EL ESTUDIO DEL MERCADO

Temporalizacion: 17h
RA2
Objetivos Didacticos

- ldentificar las principales caracteristicas del sector empresarial en el que se
desenvuelve la idea de negocio.
- Sefialar las oportunidades, amenazas, fortalezas y debilidades del negocio.

- Concretar las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de negocio
propuesta.

- ldentificar los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del proyecto de
empresa.

- Efectuar un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho.
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- Efectuar un andlisis de la competencia para posicionar nuestro producto.

- Relacionar la organizacién establecida por la empresa con el tipo y los fines de
esta.

- ldentificar las diferentes funciones dentro de la empresa.

- Valorar la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada para su
pervivencia.

Contenidos
1. La empresa es un sistema

1. Elementos
2. Elentorno
1. Entorno de la empresa
2. Elentorno general o macroentorno
3. El entorno especifico o microentorno
a) Consumidores
b) Competencia
c)Proveedores y distribuidores
3. Estudio de mercado
1. Fuentes de Informacion
2. Herramientas para realizar el estudio de mercado
4. Analisis DAFO
5. Plan de produccién
1. Descripcidon Técnica
2. Descripcion organizativa
6. Responsabilidad social corporativa. Presion ciudadana

METODOLOGIA

Activacién de conocimientos previos y presentacién de la unidad mediante la Lectura
de articulos de emprendedores relacionados con la tematica propia

Actividades de simulacion empresarial, actividades interactivas, actividades de
investigacion y profundizaciéon sobre la influencia de los factores generales en el
establecimiento de una empresa. Actividad de recapitulacidn con las ideas claves

Debates. Casos de emprendedores
Dindmicas de grupo para fomentar la creatividad.

Visualizacion de video en clase sobre el DAFO
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Actividades de simulacion. Plan de empresa:

e Decision sobre producto y servicios. Eleccion del mercado objetivo.

e Andlisis de la competencia.

e Estudio de mercado.

e Fijacion de precios.

e Andlisis del entorno general. Responsabilidad social corporativa Andlisis DAFO

Actividades de repaso.

Temas transversales:

Educacion en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial

Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

Atencion a la diversidad

Para atender a la diversidad se manejardan metodologias diversas a través de
actividades individualescon distintosgrados de autonomia y responsabilidad. Ademas
de un mayor numero de actividades de refuerzo y de sintesis de ideas fundamentales
para alumnos con mayor dificultad, y otras actividades de investigacidon que fomenten
la curiosidad y motiven al alumnado mas aventajado

Ademas utilizaremos el empleo de una organizacién de grupos de trabajo en ciertas
actividades donde a través de la cooperacidn se implemente el aprendizaje de todos

Actividades de refuerzo: Actividad de sintesis. Esquema de los conceptos
fundamentales
Actividades de ampliacion: Investigar de que manera el factor politico puede influir en

la actividad empresarial

UT3: TRAMITES DE CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

Temporalizacion: 12h
RA3 y RA5
OBJETIVOS DIDACTICOS
- Reconocer los distintos tipos de empresas existentes
- Seleccionar la forma juridica adecuada
- Reconocer la existencia de diversos tramites legales antes de la puesta en
marcha
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- Diferenciar los tramites en funcidn de laforma juridica e identificar los
organismos donde se realizan

- Cumplimentar la documentacién necesaria

- Reconocer la existencia de tramites de caracter especifico para determinados
tipos de negocios

- Valorar la importancia del cumplimiento de los plazos

CONTENIDOS

1. Clases de empresas.
2. Eleccién de la forma juridica
e Funcionamiento.
Responsabilidad
Carga fiscal
Formas juridicas mas habituales

3. Tramites para la constitucion y puesta en marcha

METODOLOGIA

Activacién de conocimientos previosy presentacion de la unidad mediante la Lectura
de articulos de emprendedores relacionados con la tematica propia

Actividades de simulacion empresarial, actividades interactivas, actividades de
investigacion y profundizacion sobre el registro de patentes. Espionaje industrial
Actividad de recapitulacidn con las ideas claves

Debates. Casos de emprendedores
Dinamicas de grupo para fomentar la creatividad.

Andlisis de empresas espafiolas con proyeccion internacional. Constitucion de las
mismas

Dindmicas de grupo para la eleccion de la forma juridica

Actividad de solicitud, inscripcidon y cumplimentacion de documentos para la
constitucion y puesta en marcha de una empresa seguin organismos

Andlisis de un contrato de franquicia

Simulacidn: Plan de empresa: Elegir forma juridica. Tramites.

TEMAS TRANSVERSALES:

Educacién en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial
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Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para atender a la diversidad se manejardn metodologias diversas a través de
actividades individualescon distintosgrados de autonomia y responsabilidad. Ademas
de un mayor numero de actividades de refuerzo y de sintesis de ideas fundamentales
para alumnos con mayor dificultad, y otras actividades de investigacion que fomenten
la curiosidad y motiven al alumnado mas aventajado

Ademas utilizaremos el empleo de una organizacion de grupos de trabajo en ciertas
actividades donde a través de la cooperacién se implemente el aprendizaje de todos

Actividades de refuerzo: Actividad de sintesis. Esquema de los conceptos
fundamentales
Actividades de ampliacion: Investigar la creacién de empresas a través de la ventanilla

Unica “Oficinas VUE”. Formas juridicas que se pueden realizar

UT4: GESTION DEL MARKETING Y DE LOS RECURSOS HUMANOS

Temporalizacion: 24h
RA3
OBJETIVOS DIDACTICOS

1. Identificar las formas de marketing en internet

2. Analizar ejemplos del nuevo marketing digital

3. Planificar la gestidn de los recursos humanos

4. Definir las tareas de cada puesto de trabajo y el perfil profesional adecuado
CONTENIDOS

1. El concepto de marketing

a. Evolucién del marketing: del producto al cliente
1. Nuevas formas de marketing

a. Marketing relacional y marketing de contenidos

b. Marketing de afiliacion

c. Marketing social

d. Marketing ecolégico o marketing verde
2. Mejorar el producto

a. Marketing olfativo

b. Marketing auditivo

c. Marketing tactil
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3. Cooperar o competir con los rivales

4. Gestion de los recursos humanos
a. Nuevos profesionales del marketing digital
b. Gestidn informatizada de los recursos humanos
c. Tendencias gerenciales
d. Crowdsourcing o colaboracidn abierta distribuida
e. Trabajo en equipo

METODOLOGIA

Activacion de conocimientos previos y presentacion de la unidad mediante la Lectura
de articulos de emprendedores relacionados con la tematica propia

Actividades de simulacion empresarial, actividades interactivas, actividades de
investigacion y profundizacién sobre el marketing digital. Actividad de recapitulacién
con las ideas claves

Debates. Casos de emprendedores. Publicidad
Dinamicas de grupo para fomentar la creatividad.

Dinamicas de grupo para analizar la comunicacion de la empresa
Actividades diferenciadas sobre diferentes tipos de marketing.
Actividades sobre la publicidad y sus limites

Actividades sobre las herramientas de marketing

Simulacion: Plan de empresa: Elaboracién de un plan de Marketing y un plan de RRHH.

TEMAS TRANSVERSALES:

Educacidn en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial

Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para atender a la diversidad se manejardn metodologias diversas a través de
actividades individualescon distintosgrados de autonomia y responsabilidad. Ademas
de un mayor numero de actividades de refuerzo,de sintesis de ideas fundamentales
para alumnos con mayor dificultad. Para aquellos alumnosmas aventajados se llevaran
a cabo actividades de investigacion que fomenten la curiosidad y la motivacion
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Mediante las actividadesen grupos, y a través de la cooperacidon y colaboracidn se
implementara el aprendizaje conjunto

UT5: FUENTES DE FINANCIACION

Temporalizacion: 13h
RA1y RA3
OBIJETIVOS DIDACTICOS
1. Reconocery seleccionar las diferentes fuentes de financiacion
2. Comprobar la accesibilidad de las fuentes de financiacién para la puesta en
marcha de un negocio
3. Valorar las distintas fuentes segun el coste econdmico a corto plazo y a largo
plazo
4. Seleccionar los medios de financiacidn mas rentables y que mejor garanticen la
supervivencia de la empresa
5. Efectuar una asignacion eficiente de los recursos necesarios
6. Conocer ayudas financieras de organismos publicos

CONTENIDOS

1. Fuentes de financiacion. Conceptos basicos
2. Financiacion con recursos propios

a. Capital Riesgo

b. Business angel

c. Crowdfunding o micromecenazgo

d. Otras formas de financiacién propias
3. Financiacion ajena

a. Financiacion a largo plazo

b. Financiacién a corto plazo
4. Apoyo a jovenes emprendedores
5. El coste de lafinanciacién de recursos propios y ajenos
6. Ayudas publicas a la internacionalizacion

METODOLOGIA
Activacién de conocimientos previos y presentacion de la unidad mediante la lectura
de articulos de emprendedores relacionados con la tematica propia

Actividades de simulacion empresarial necesidades de inversion y como financiarse,
actividades interactivas, actividades de investigacion y profundizacion sobre nuevas
formas de financiacion. Actividad de recapitulacion con las ideas claves
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Debates. Casos de emprendedores. Dificultad del emprendedor para financiarse por
cuenta ajena

Dindmicas de grupo para fomentar la creatividad y andlisis sobre el apoyo a los jovenes
emprendedores

Lectura articulos de empresas espafolas con proyeccion internacional. Ayudas y lineas
de financiacion para la exportacion

Video sobre la crisis financiera. El papel de los bancos en la economia

Simulacion: Plan de empresa: Listado de inversiones a realizar. Detalle de las fuentes
de financiacion a utilizar

TEMAS TRANSVERSALES:

Educacion en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial

Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para atender a la diversidad se manejardan metodologias diversas a través de
actividades individualescon distintosgrados de autonomia y responsabilidad. Ademas
de un mayor numero de actividades de refuerzo,de sintesis de ideas fundamentales
para alumnos con mayor dificultad. Para aquellos alumnosmas aventajados se llevaran
a cabo actividades de investigacién que fomenten la curiosidad y la motivacion

Mediante las actividades en grupos, y a través de la cooperacién y colaboracién se
implementara el aprendizaje conjunto

UT6: VIABILIDAD EMPRESARIAL

Temporalizacion: 17h
RA4
OBJETIVOS DIDACTICOS
- Analizar la viabilidad econdmica, financiera, comercial, juridica,
medioambiental y técnica
- Realizar un andlisis econédmico financiero de proyectos de empresa: ratios y
fondo de maniobra
- Efectuar un cuadro de amortizacién de préstamos
- Elaborar previsién de tesoreria
- Previsién de compras y gastos, ventas e ingresos
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- Determinar el punto de equilibrio
- Elaborar el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias

CONTENIDOS

1. Plan financiero
e Plan de tesoreria
e Cuenta de resultados
e Balance
2. Viabilidad de la empresa:
e Econdmica
e Financiera
e Comercial
e Legal ojuridica
e Medioambiental
e Técnica
3. El punto muerto o umbral de rentabilidad
4. Ratios
e Ratios de rentabilidad econdmica
e Ratios de rentabilidad financiera
e Ratios para el analisis de la liquidez y la solvencia de la empresa
5. Quiebra. Concurso de acreedores y suspension de pagos

METODOLOGIA

Activacién de conocimientos previos y presentacion de la unidad mediante la lectura
de articulos de emprendedores relacionados con la tematica propia

Actividades de simulacidn empresarial sobre un plan de tesoreria, cuenta de
resultados, balance y analisis de viabilidad de una empresa.

Actividades interactivas de conceptos

Actividad de investigacion y profundizacién sobre el proceso concursal.

Actividad de recapitulacion con las ideas claves

Debates.Conclusiones Casos de emprendedores (segun datos econémico-financieros)

Simulacidn: Plan de empresa: Plan financiero

TEMAS TRANSVERSALES:

Educacién en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial
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Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para atender a la diversidad se manejardn metodologias diversas a través de
actividades individualescon distintosgrados de autonomia y responsabilidad. Ademas
de un mayor numero de actividades de refuerzo y de sintesis de ideas fundamentales
para alumnos con mayor dificultad, y otras actividades de investigacion que fomenten
la curiosidad y motiven al alumnado mas aventajado

Ademas utilizaremos el empleo de una organizacion de grupos de trabajo en ciertas

actividades donde a través de la cooperacién se implemente el aprendizaje de todos

Actividades de refuerzo: Actividad de sintesis. Esquema de los conceptos
fundamentales
Actividades de ampliacién: Investigar el concurso y suspensidn de pagos en un

empresario individual

UT7: FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DEPARTAMENTOS. SIMULACION DE LA GESTION
DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y FINANCIERA

Temporalizacion: 18h
RA6
OBJETIVOS DIDACTICOS

- Efectuar la planificacion del aprovisionamiento de la empresa

- Gestionar el proceso de comercializacidn de los productos

- Confeccionar y verificar la contabilidad de la empresa

- Planificar las necesidades financieras de la empresa

- Confeccionar y disenar equiposdentro de la empresa simulada creada

CONTENIDOS

1. El plan de aprovisionamiento

2. Gestién de la contabilidad y toma de decisiones

3. Evaluacién de las inversiones realizadas y de sus fuentes de financiacion
4. Control de tesoreria

5. Gestion de impagados

6. Relaciones con intermediarios financieros
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7. Gestién de las obligaciones fiscales. Impuestos

METODOLOGIA

Dindmica de grupo: juego de empresa.El grupo aula se dividira en 3 departamentos:
Comercial, almacén y contabilidad. Desarrollardan las actividades propias de los
mismos. Y aprenderan a trabajar de forma cooperativa y colaborativa. Ademas los
alumnos rotaran en sus puestos con el fin de pasar por todos los departamentos

TEMAS TRANSVERSALES:

Educacién en valores Educacion para la igualdad de oportunidades de ambos sexos,
educacién moral y civica, educacion para el consumo...
TIC: Paginas web ligadas a la operativa empresarial

Riesgos laborales: Relacion y correccidon de vicios posturales en un lugar de trabajo

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Para atender a la diversidad se manejardn metodologias diversas a través de
actividades simuladas de la operativa diaria en una empresa,con distintosgrados de
autonomia y responsabilidad. Ademas de un mayor nimero de actividades de refuerzo
y de sintesis de ideas fundamentales para alumnos con mayor dificultad.

Anexo |
TEMAS TRANSVERSALES

A lo largo de todas las unidades se trabajaran de forma relacional los temas
transversales, a través de los enunciados de las actividades, actuaciones en clase
utilizando las exposiciones, debates, resolucion de actividades, trabajos en grupo, etc.

Los temas que se trataran seran los siguientes: educacion moral y civica,
educacién para la paz, la solidaridad y los derechos humanos, educacion para la salud,
igualdad de sexos, educacién ambiental, educacién vial, interculturalidad, educacién
del consumidor, etc.

Los temas transversales se refieren a aprendizajes relacionados con la educacién
en valores, con la cultura andaluza, y con las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.
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La funcidn formativa del Ciclo de Grado Medio de Gestidon Administrativa implica
aportar a los alumnos/as referencias que sean algo mas que los conocimientos propios
del mddulo. Por ese motivo se incluyen los temas o contenidos transversales. A
continuacion voy a sefialar como y porque los aplicamos.

- Educacion para el consumidor.- En esta programacion, este tema transversal
esta presente en todas las unidades didacticas, puesto que en todas ellas se conectan
los contenidos con la economia doméstica o economia a nivel de usuario, asi como con
las actitudes relacionadas con el consumo nacional ampliamente considerado.

- Educacion moral y civica.- En este mddulo, se refiere al cddigo deontoldgico que
esta asociado al perfil profesional que queremos desarrollar en nuestro alumnado vy
gue incluye valores como: el respeto hacia los demas, la responsabilidad, la
sistematicidad, el orden y la proteccién de datos. Este tema transversal esta presente
en todas las unidades didacticas.

- Educacion ambiental.- La educacion ambiental se relaciona con esta
programacion en la medida que se le hace consciente al alumnado de la necesidad de
gue las empresas inviertan en el desarrollo sostenible.

- Educacion para la cooperacidn.- Porque las actividades grupales con una
estructura de meta cooperativa son importantes dentro de cada uno de los
departamentos de la empresa y de ella en su conjunto.

Dentro de la Educacion para la Salud, podemos citar:

- Prevencion de riesgos laborales: ya que hay que inculcarle al alumnado, que
para realizar el trabajo de un Técnico en Gestion Administrativa, es importante la
ergonomia, enfocada en este caso concreto a los medios que se utilizan y a tener en
cuenta para una mejor salud, que son: silla anatdomica para posicién correcta de
espalda y columna vertebral, reposapiés (buena circulacion sanguinea), distancia al
ordenador: pantalla, iluminacion de la oficina (para conservar el buen estado de la
vista) y conciencia de un Plan de Previsidon de Riesgos Laborales.

- Con respecto a la Cultura Andaluza: Hay que entenderla como |Ia

contextualizacién de los contenidos del mddulo profesional a la realidad socio-laboral
de nuestra comunidad auténoma de Andalucia.

En referencia a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion,
decir que estas tecnologias tienen mucha relacién con el médulo que nos ocupa de
“Técnica Contable” porque: aparecen en el curriculo del mddulo profesional en uno de
sus bloques: el de “Tratamiento Informatico de la Informacion”, siendo su contenido:
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Instalacidn, puesta en marcha, funciones, mantenimiento, consulta y procedimientos
de aplicaciones (Aplicaciones de contabilidad, contaplus)

Ademas las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacidn se trabajaran en
esta programacién con la finalidad ultima de que el alumnado conozca recursos
laborales, relacionados con el médulo para que contextualicen lo que aprenden en el
centro y les facilite su futura actualizacién

- Educacion para la paz y la convivencia.- Este tema transversal conecta directamente
con la necesidad de formar a nuestro alumnado en relaciones laborales equilibradas,
que incluyen el respeto mutuo, la ayuda entre iguales, la colaboracion y el trabajo en
equipo como valores centrales. Este tema se trabaja, igual que el anterior, en todas las
unidades

ENEE CONMEMORACION

12 EVALUACION
m Octubre Dia mundial de la alimentacion
17 Octubre Dia mundial de la pobreza

Noviembre Dia de los derechos del nifio

Noviembre Dia internacional contra la violencia de género
Diciembre = Dia mundial del sida

Diciembre  Dia de la Constitucién espafola

Diciembre Dia de los Derechos Humanos

22 EVALUACION
Dia mundial de la paz

Marzo Dia internacional de la mujer

Marzo Dia internacional del consumidor

Marzo Dia internacional contra la discriminacién racial
Abril Dia mundial de la salud
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NOTA

Esta programacion se ira revisando a lo largo del curso para ir modificando aquellos apartados
que se considere necesario aclarar o modificar para su correcta realizacion.
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