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1. INTRODUCCION:

Esta programacion esta destinada al primer curso del Ciclo de Grado Medio de Gestién Administrativa,
perteneciente a la familia de “Administracion y Gestién” dentro del Sistema Educativo de la Formacion

Profesional

En concreto, la programacion trata sobre el Médulo Profesional 0441 de Técnica Contable, con una
duracién de 96 horas, a lo largo del curso académico, a razén de 3 horas lectivas semanales (este
modulo se complementa en el segundo curso, con el Médulo Profesional 0443 Tratamiento de la

Informacién Contable

En primer lugar es necesario entender la programacion como un documento dinamico, puesto que
regula un proceso en construccién y, por tanto, abierto, ya que nos debe permitir intercalar los ajustes

necesarios a cada contexto posible.
Por eso vamos a tener en cuenta:

a) Contexto Legal

A la hora de elaborar la programacion se ha de tener en cuenta el contexto legal:

Leyes Organicas

e La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa 8/2013, de 9 de diciembre , (a partir de
ahora LOMCE) y la LOE(Ley Organica de Educacion), 2/2006 del 3 de Mayo, de aplicacion estatal

e Ensegundo lugar, y como establece el articulo 52.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, esta
comunidad tiene la competencia compartida con el Estado en materia de Educacion en el
establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las ensefianzas que
conforman el sistema educativo. Por tanto, debemos tener en cuenta la LEA (Ley de Educacion
de Andalucia), 17/2007 de 10 de diciembre, que establece en su capitulo V “Formacion
Profesional’, titulo Il “Las ensefianzas”, los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion

de las ensefianzas de formacién profesional en el sistema educativo.

Leyes de ordenacion de la Formacion Profesional

e Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el cual se establece la ordenacion
general de la formacion profesional en el sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos
de formacion profesional, que tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones

Profesionales, las directrices fijadas por la Unidon Europea y otros aspectos de interés social

e Como consecuencia de ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema

educativo, regula los aspectos generales de estas ensefianzas. Este decreto establece el curriculo
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de los modulos profesionales compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos, asi como las orientaciones pedagoégicas. En
la determinacion del curriculo establecido en esta Orden se ha tenido en cuenta la realidad
socioecondmica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econdémico y social de su

estructura productiva.

De las ensenanzas

e El Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en
Gestidn Administrativa y se fijan unas ensenanzas minimas. También se contempla otros aspectos
como una duracion de 2.000 horas, los objetivos generales y los mddulos profesionales del Ciclo

formativo

e Por ultimo, debemos citar la Orden de 21 de febrero de 2011 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa, que determina el horario lectivo
semanal de cada modulo profesional y la organizacion de éstos en los dos cursos escolares

necesarios para contemplar el Ciclo Formativo

De Centro:

» EIl Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacién Secundaria (en el Plan de Centro del IES quedara recogido el Proyecto

Educativo, el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y por ultimo el Plan de gestion)

» ORDEN de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de

los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del
profesorado. (BOJA 30-08-2010)

De la evaluacion

o ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Contexto Socioeconémico

Albox es un municipio espafol perteneciente a la provincia de Almeria, en la comunidad auténoma de
Andalucia. Esta situado en la parte nororiental del Valle del Almanzora y a 120 km de la capital

provincia, Almeria. En el ano 2020 contaba con 12.083 habitantes.
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El municipio albojense esta formado por los nucleos de Albox, El Llano de las Animas, Llano del
Espino, Llano de Los Olleres, La Molata y Las Pocicas. Otros nucleos diseminados son Fuente del

Marqués y San Roque.
El suelo de Albox es muy fértil. Las huertas, cultivadas, contrastan con el arido paisaje circundante.

Su riqueza mas importante es su gran capital humano, que ha sabido ir adaptandose a los nuevos

tiempos.

Una economia basada en los servicios, destacando el transporte y el comercio textil y de alimentacion.
La puesta en marcha del Poligono industrial, la Ciudad del Transporte y la creacion de modernos

centros comerciales benefician un Albox mucho mas préspero.

El contexto socioecondmico del centro, se enmarca dentro de las actividades del sector
terciario o servicios, destacando las actividades relacionadas con el comercio, turismo, la
construccion y la actividad inmobiliaria en un marco de empresas de pequefia y mediana
dimension (pymes).Por tanto, puesto que el médulo se encuadra dentro de una unidad de
competencia muy especifica y definida, la adaptacion del disefio a la realidad socioeconémica
de la comarca se centrara en hacer especial hincapié en las empresas comerciales y de

servicios por la inexistencia practicamente de tejido industrial en la zona.

c) Contexto de Centro

Nuestro Instituto es un Centro Publico, dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia. Un Centro que entiende que su MISION es la de formar a personas en el ambito

humanistico, cientifico y técnico para que sean capaces de acceder a la Universidad, al mundo laboral
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0 crear su propia empresa manteniendo comportamientos éticos, espiritu critico y respeto por el

entorno.

Queremos ofrecer a todos los alumnos interesados, sin ninguna condicion, un servicio educativo de
calidad, moderno, abierto a los nuevos requerimientos tecnolégicos que demanda nuestra sociedad; y
a dar, de esta forma, satisfaccion, por un lado, al usuario, que demanda una formacioén acorde con el
tiempo en el que vive, una formacion que le faculte para ser competente tanto en el ambito laboral
elegido como en la realizacién de estudios posteriores; y por otro, a nuestro mas cercano entorno
socio-econémico, que demanda individuos lo suficientemente preparados como para hacer competitiva

las empresas en las que se integran.

El Instituto de Educacion Secundaria Martin Garcia Ramos, es uno de los dos centros de educacion

secundaria que podemos encontrar en la localidad de Albox.

Su oferta educativa cuenta con lineas bilingles y no bilinglies. A parte de tener varios grupos en toda
la Ensefianza Obligatoria Secundaria, oferta los bachilleratos de Ciencias y Tecnologia y

Humanidades y Ciencias Sociales.

También oferta los Ciclos formativos de Grado Medio de Gestion Administrativa y Carroceria, y el Ciclo
de Grado Superior de Administracion y Finanzas, En horario de tarde, se ofrece una educacion para
adultos, teniendo tanto cursos de la E.S.A como bachilleratos en la modalidad semipresencial y asi la

Formacién Basica de Ayudante de Mecanico.

d) Contexto de aula

Los alumnos matriculados en el Médulo 0441Técnica Contable, son 13 alumnos/as, 8 chicas y 5

chicos, de los cuales 3 alumnas son repetidoras.
Los alumnos/as matriculados proceden de Albox, Cantoria, Olula del rio y Arboleas principalmente.

La mayoria han accedido al ciclo después de cursar 4° ESO, en los centros IES Martin Garcia Ramos,

IES Cardenal Cisneros (Albox) y el IES Rosa Navarro. Sus edades varian desde los 17 a los 30 anos.

En cuanto a los conocimientos de partida, podemos decir que en general, el nivel es suficiente segun
la prueba inicial para todo el grupo-clase. Existe eso si, dificultad técnica en conceptos. La aptitud de

la clase es buena y existen ganas de trabajar y aprender.

El grupo, en principio, es trabajador y participativo y hay un buen ambiente en el aula.
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2. OBJETIVOS :

La ley (RD 1631/09), en su articulo 4, refleja que la Competencia general consiste en realizar
actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi
como de atencion al cliente/usuario, tanto en empresas publicas como privadas, aplicando la
normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun

normas de prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.
2.1) Objetivos Generales del Ciclo

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por
el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensefanzas minimas,

los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Analizar el flujo de informacién y la tipologia y finalidad de los documentos 0 comunicaciones

qgue se utilizan en la empresa, para tramitarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa, reconociendo su

estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones en lengua inglesa, propias de la empresa, para

elaborar documentos y comunicaciones.

d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos, relacionandolas con su
empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para elaborar documentos y

comunicaciones.

e) Realizar documentos y comunicaciones en el formato caracteristico y con las condiciones de
calidad correspondiente, aplicando las técnicas de tratamiento de la informacién en su

elaboracion.

f) Analizar y elegir los sistemas y técnicas de preservacion de comunicaciones y documentos
adecuados a cada caso, aplicandolas de forma manual e informatica para clasificarlos,

registrarlos y archivarlos.

g) Interpretar la normativa y metodologia contable, analizando la problematica contable que puede

darse en una empresa, asi como la documentacion asociada para su registro.

h) Introducir asientos contables manualmente y en aplicaciones informaticas especificas,

siguiendo la normativa en vigor para registrar contablemente la documentacion.

i) Comparar y evaluar los elementos que intervienen en la gestion de la tesoreria, los productos y

servicios financieros basicos y los documentos relacionados con los mismos, comprobando las
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necesidades de liquidez y financiacion de la empresa para realizar las gestiones

administrativas relacionadas.

j) Efectuar calculos basicos de productos y servicios financieros, empleando principios de

matematica financiera elemental para realizar las gestiones administrativas de tesoreria.

k) Reconocer la normativa legal aplicable, las técnicas de gestion asociadas y las funciones del
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral que puede darse en
una empresa y la documentacion relacionada para realizar la gestion administrativa de los

recursos humanos.

I) Identificar y preparar la documentacion relevante asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para efectuar las gestiones administrativas

de las areas de seleccion y formacion de los recursos humanos.

m) Cumplimentar documentacion y preparar informes consultando la normativa en vigor y las vias
de acceso (Internet, oficinas de atencién al publico) a la Administracién Publica y empleando,
en su caso, aplicaciones informaticas ad hoc para prestar apoyo administrativo en el area de

gestion laboral de la empresa.

n) Seleccionar datos y cumplimentar documentos derivados del area comercial, interpretando

normas mercantiles y fiscales para realizar las gestiones administrativas correspondientes.

i) Transmitir comunicaciones de forma oral, telematica o escrita, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para desempefar las

actividades de atencion al cliente/usuario.

0) lIdentificar las normas de calidad y seguridad y de prevencién de riesgos laborales y
ambientales, reconociendo los factores de riesgo y parametros de calidad para aplicar los

protocolos correspondientes en el desarrollo del trabajo.

p) Reconocer las principales aplicaciones informaticas de gestion para su uso asiduo en el

desempefio de la actividad administrativa.

q) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al

proceso global para conseguir los objetivos de la produccion.

r) Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento, reconociendo otras

practicas, ideas o creencias, para resolver problemas y tomar decisiones.

s) Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando informacion y

adquiriendo conocimientos para la innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo.
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t) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

u) Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y estudiando la

viabilidad empresarial para la generacion de su propio empleo

La formacion del moédulo de Técnica contable contribuye a alcanzar los objetivos generales: b), f), g),

h) y p) del Ciclo Formativo
2.2) Objetivos del Médulo o Resultados de aprendizaje (RA)

RA1. Reconocer los elementos que integran el patrimonio de una organizacion econémica

clasificandolos en masas patrimoniales

RA2. Reconocer la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos

contables utilizados en la empresa

RA3. Identificar el contenido basico del Plan General de Contabilidad Pymes (PGC-Pymes)

interpretando su estructura

RA4. Clasificar contablemente hechos econémicos basicos, aplicando la metodologia contable
y los criterios del Plan General de Contabilidad PYMES

RAS5. Realizar operaciones de contabilizacion mediante el uso de aplicaciones informaticas

especificas valorando la eficiencia de éstas en la gestion del plan de cuentas

Siendo las lineas de actuacién en el proceso ensefianza- aprendizaje que permitiran alcanzar los

objetivos del médulo:
- Clasificacion de los elementos patrimoniales.

- Aplicacién de normas contables establecidas en el PGC (PYME) y demas legislacion mercantil.
Identificacion y contenido del PGC (PYME)

- Registro contable de hechos econdmicos basicos, segun la metodologia contable utilizada en la

empresa
- Desarrollo del ciclo contable y cierre.

- Utilizacion de Aplicaciones informaticas de contabilidad
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2.3) Perfil Profesional

El perfil profesional del titulo de Técnico en Gestion Administrativa queda determinado por su
competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y por la relaciéon de
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo.
2.4) Competencia General

La competencia general de este titulo consiste en realizar actividades de apoyo administrativo en el
ambito laboral, contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de calidad, asegurando
la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion

ambiental
2.5) Competencias Profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales que el alumno desarrollara con este

modulo seran:

a) Tramitar documentos o comunicaciones internas o externas en los circuitos de informacion de la

empresa

c) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas apropiadas y los

parametros establecidos en la empresa

d) Registrar contablemente la documentacién soporte correspondiente a la operativa de la empresa en

condiciones de seguridad y calidad

r) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios

tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

3. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS:
A.CONTENIDOS BASICOS

La Orden de 21 de febrero de 2011, recoge los contenidos basicos del médulo profesional de

“Técnica contable”. Dichos contenidos quedan recogidos a continuacion:
Relacionados con el RA1:

Elementos patrimoniales de las organizaciones econdémicas:

* La actividad econdémica, el ciclo econémico y la relacion con la actividad

* La contabilidad. Concepto y fines de la contabilidad. Usuarios de la informacion contable
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* Diferencia entre inversion/financiacion, inversién/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro
* Elemento patrimonial, masa patrimonial y patrimonio

* El Activo, el Pasivo y el Patrimonio Neto de una empresa

* El equilibrio patrimonial

Relacionados con el RA2:

La metodologia contable:

* Las operaciones mercantiles desde la perspectiva contable

* Teoria de las cuentas, tipos de cuentas segun su naturaleza patrimonial o de gestion y método por

partida doble. Convenio de cargo y abono.

* Desarrollo del ciclo contable y cierre

* Apertura, Inventario inicial y asiento de apertura.

* Operaciones de ejercicio. Asientos de gestidon y balances de comprobacion.
* Regularizacion y cierre

Relacionados con el RA3:

El Plan General de Contabilidad PYME

* Normalizacion contable. EI P.G.C

* Marco conceptual del P.G.C. Principios contables
* Normas de registro y valoracion

* Cuentas anuales

* Cuadro de cuentas

* Definiciones y relaciones contables

Relacionados con el RA4:

Contabilizacion de los hechos econémicos basicos de la empresa:

* Compra y venta de mercaderias
* Otros gastos e ingresos
* Inmovilizado material y fuentes de financiacion

* Operaciones fin de ejercicio. Asientos de ajuste. Cierre contable
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Relacionados con el RA5:

Operaciones de contabilizacion mediante aplicaciones informaticas especificas

* Gestion de las partidas contables en una aplicacion informatica

* Operaciones de mantenimiento basico de aplicaciones. Utilizacion del soporte de ayuda

* Los asientos predefinidos

* Copia de seguridad de los datos. Importacién y exportacion de datos

B.TEMPORALIZACION

Este mddulo tiene asignadas 96 horas. Los contenidos quedan asi distribuidos:

PRIMERA EVALUACION

SEGUNDA EVALUACION

TERCERA EVALUACION

UT1. La Actividad econdmica. Patrimonio y

la contabilidad en la empresa. 10h

Continuaciéon Tema 4

UTS5. El Plan general de Contabilidad de
pymes 6h

UT8. El activo inmovilizado material. 12

horas

UT2. El método contable. Las cuentas. 7h

UT6. Problematica contable de las compras y

las ventas. El IVA. 15 horas.

UT9. Medios de pago y financiacion

bancaria 6h

UT3. La informacién contable. El libro diario.

El libro mayor. Balance de comprobacion.

Inventarios y Cuentas Anuales 8h

UT7. Gastos e Ingresos diversos en la

actividad empresarial 9 h

UT10. Las operaciones de fin de ejercicio
9h

PracticaFinal-Contasol

UT4. El ejercicio contable 14h

Las horas lectivas semanales de este médulo seran 3.

La temporalizacion de las unidades didacticas queda reflejada en la tabla anterior.

Hay que hacer notar que esta distribucion temporal es susceptible de sufrir modificaciones por estar

realizada desde el punto de vista de lo que el profesor estima como tiempo requerido para cada

unidad. Es posible que haya que detenerse en algunos puntos de la programacién hasta que los

alumnos/as dominen y tengan la suficiente destreza con el fin de que no queden lagunas y asienten

las bases para adquirir los nuevos conocimientos
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C.INTERDISCIPLINARIEDAD
La interdisciplinariedad es la relacion que tiene mi médulo con otros moédulos del ciclo.
¢, Por qué es necesario? Responde a una doble vertiente:

1. Que el alumno sea capaz de ver toda su formacién como un proceso integrador y no como

conocimientos aislados
2. Para ejercer una coordinacion con los profesores que imparten los otros modulos.
El objetivo es mejorar las técnicas de trabajo y de estudio de los alumnos.

En el caso del modulo de Técnica contable, los alumnos adquiriran la base contable necesaria para
desarrollar en 2° Grado medio, el modulo de tratamiento de la documentacion contable. Es por ello que

al término del curso se coordinara con el profesor.

4. METODOLOGIA:

Puesto que una de las metas de la formacién profesional es favorecer en el alumno la capacidad de
aprender por si mismo, la metodologia didactica sera activa, es decir que el alumno/a sera

protagonista de su propio aprendizaje.
Los contenidos seran funcionales, pues tendran que utilizarlos en circunstancias reales de la vida
cotidiana.

Se promovera el aprendizaje reflexivo y no memoristico, que incluya la autoevaluaciéon del alumno,
que contextualice la ensefanza con respecto al entorno de trabajo real y que permita atender a la

variedad de intereses y niveles de partida de los alumnos/as.
Por ello, tendremos en cuenta lo siguiente:

a. El alumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el papel del

profesor el de un mediador que ajusta su ayuda pedagdgica a las caracteristicas del alumno.

b. El punto de partida para construir nuevos aprendizajes es el nivel de desarrollo del alumno y de

sus conocimientos previos.

c. Se debe estimular la autonomia y la participacion activa del alumno, para lo cual es

imprescindible motivarle.

De lo expuesto anteriormente se deduce que se fomentaran trabajos practicos y casos y supuestos

reales que se asemejen a las operaciones realizadas en una empresa de forma habitual.
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Al inicio de cada unidad, se hara una introduccién a la misma en la que se recapitularan los
conocimientos y aptitudes previos del alumno/a a fin de detectar ideas preconcebidas y de despertar
un interés hacia el tema. Seguidamente el profesor explicara cada uno de los nuevos conceptos,
desarrollara ejemplos y realizara actividades asociadas a cada uno de los epigrafes. Una vez
desarrollados todos los conceptos de la unidad, guiara al alumno para que este realice un test de
repaso, preguntas cortas y resuelva las actividades del final de la unidad, donde comprobara los

resultados del aprendizaje. Se haran actividades de apoyo y recapitulacion.

Tal y como esta regulado el modulo profesional éste se impartira a razén de 3 horas semanales en dos
dias, uno de los cuales tendra una duracién de 2 horas y otro dia de una hora, lo que permitira cierta

continuidad en el trabajo, imprescindible desde un punto de vista metodoldgico.

Se sugieren las siguientes formas metodolégicas para la imparticion de las unidades:
o Explicaciones breves y esquematicas de los contenidos.
e Ejemplificacion de casos practicos.

¢ Resolucion de actividades.

A.MATERIALESY RECURSOS
1. Materiales, recursos bibliograficos
e Pizarra.
o Programas (Contasol), equipos informaticos con acceso a Internet.
e Modelos y documentos reales editados por la Agencia Tributaria.
o Periddicos revistas de actualidad para leer, comentar y analizar.
e PGC de las pymes con resoluciones del ICAC.

e Libros de consulta y apoyo: Libro Técnica contable de la editorial: McGraw-Hill,

Editex, Paraninfo, Macmillan.
e Fotocopias sobre los contenidos facilitados por el profesor.
e Calculadora.

e Cuadro de cuentas proporcionado por el profesor.

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 14/52



IESCA®, ILE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

2. Bibliografia de aula/ departamento didactico

Fondo Editorial:

Estara compuesto por libros tanto de apoyo curricular a los distintos modulos que componen el ciclo
formativo como de apoyo en otros temas como: Legislacion, dinamica de grupos, temas transversales,

técnicas de estudio, desarrollo cognitivo,....

B. ORGANIZACION DEL ESPACIO Y TIEMPOS

Roles: El alumnado asumira un papel variado. Sera activo de forma individual cuando realice

actividades propias y de forma activa de colaboracion y cooperacion en las actividades en grupo.

Tiempo: Las actividades iran de menor a mayor complejidad a lo largo de cada una de las unidades

de trabajo. El tiempo sera flexible en funcién de las dificultades planteadas

Agrupamiento del alumnado: El aula es polivalente. Combina mesas para trabajar (sin ordenadores)
buscando la interaccion entre los alumnos, y mesas con ordenadores, con un ordenador-mesa para

cada uno. Permitiendo realizar actividades individuales y en grupo.

La colocacion del alumnado variara, para lograr una mayor la integracion, mejorarlas tareas, refuerzos
de determinados alumnos, etc. La labor de tutorizacion por parte de ciertos alumnos mas adelantados

con otros menos sera también utilizada para ayudar al grupo-aula

C.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La participacion del profesor en el programa “INNICIA” permitira la realizacion de actividades como:

charlas, talleres y jornadas relacionadas con el emprendimiento.

Ademas el profesor participara en las actividades organizadas por el departamento de administracion

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Se aplicara la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de Formacién Profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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5.1 CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO.RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RA.1 Reconoce los elementos que integran el patrimonio de una organizacién econdmica

clasificandolos en masas patrimoniales.

(1° evaluacion, a través de la unidad 1)

Criterios de evaluacion (CE)

a) Se han identificado las fases del ciclo econdémico de la actividad empresarial.

b) Se ha diferenciado entre inversion/financiacion, inversion/gasto, gasto/pago e ingreso/cobro.

c¢) Se han distinguido los distintos sectores econémicos basandose en la diversa tipologia de

actividades que se desarrollan en ellos.
d) Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.

e) Se han identificado las masas patrimoniales que integran el activo, el pasivo exigible y el patrimonio

neto.

f) Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la actividad

empresarial.

g) Se han ordenado en masas patrimoniales un conjunto de elementos patrimoniales.

RA.2 Reconoce la metodologia contable analizando la terminologia y los instrumentos contables

utilizados en la empresa (1° trimestre, a través de las unidades 2, 3, 4)

Criterios de evaluacion (CE):
a) Se ha distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacion espafola.

b) Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos elementos

patrimoniales y hechos econdmicos de la empresa.
c) Se han descrito las caracteristicas mas importantes del método de contabilizacién por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y abono como método de registro de las modificaciones del

valor de los elementos patrimoniales

e) Se ha reconocido la importancia del balance de comprobaciéon como instrumento basico para la

identificacidon de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.
f) Se han diferenciando las cuentas de ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado contable.

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 16/52



IESCA®, ILE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

h) Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la funcién del balance de situacion, de las cuentas de pérdidas y ganancias y de la

memoria.

RA.3 Identifica el contenido basico del Plan General de Contabilidad pymes (PGC-pymes)

interpretando su estructura, (2° evaluacion a través de la unidad 5)

Criterios de evaluacién (CE):

a) Se ha relacionado la normativa mercantil con el PGC.

b) Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacion contable.

¢) Se han identificado las distintas partes del PGC-pymes.

d) Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual del plan.
e) Se han diferenciado las partes del PGC-pymes que son obligatorias de las que no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacion establecido en el PGC-pymes y su funcién en la asociaciéon

y desglose de la informacion contable.

g) Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC-

pymes.
h) Se han identificado las cuentas anuales que establece el PGC-pymes.

i) Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales

RA.4Clasifica contablemente hechos econdmicos basicos, aplicando la metodologia contable y los

criterios del Plan General de Contabilidad pymes (2° evaluacién y 3° evaluacion, a través de las
unidades 6, 7, 8,9 y 10).

Criterios de evaluacion (CE):

a) Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones basicas de las

empresas.

b) Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen en las operaciones basicas de las

empresas.
c¢) Se han codificado las cuentas conforme al PGC-pymes.

d) Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales se abonan, segun el PGC-pymes.
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e) Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.
f) Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econémico basico.

g) Se ha efectuado el procedimiento de acuerdo con los principios de responsabilidad, seguridad y

confidencialidad de la informacion.

RA.5 Realiza operaciones de contabilizacion mediante del uso aplicaciones informaticas especificas

valorando la eficiencia de éstas en la gestién del plan de cuentas. (Tercera evaluacién a través de la

unidad 10. Practica final)
Criterios de evaluacién (CE):

a) Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la

documentacioén soporte, siguiendo los procedimientos establecidos.

b) Se han propuesto altas y bajas de codigos y conceptos en asientos predefinidos siguiendo los

procedimientos establecidos.

¢) Se han introducido conceptos codificados en la aplicacién informatica siguiendo los procedimientos

establecidos.
d) Se han ejecutado las bajas de los conceptos codificados con la autorizacion correspondiente.

e) Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicacion informatica siguiendo los

procedimientos establecidos.

f) Se ha introducido la informacién que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con la

naturaleza econémica de la operacion.

g) Se han resuelto los imprevistos que puedan surgir durante la utilizacion de la aplicacion, recurriendo
a la ayuda del programa, a la ayuda on-line o al servicio de atencion al cliente de la empresa creadora

del software.

h) Se ha realizado copia de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos, asi como

de la coleccién de apuntes predefinidos.

i) Se ha seguido el plan de accién para la custodia en lugar y soporte adecuado y la Gestién

Administrativa de la copia de seguridad, en tiempo y con los métodos adecuados.
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Cuadro resumen

Resultados de Criterios de evaluacion Unidad de trabajo

aprendizaje

1. Reconoce los a) Se han identificado las fases del ciclo ‘e Unidad 1. La

elementos que econdémico de la actividad contabilidad en la
integran el empresarial. empresa.
patrimonio de ) )

una b) Se ha diferenciado entre

organizacion inversion/financiacion,

econdmica inversién/gasto, gasto/pago e

clasificandolos ingreso/cobro.

en masas

¢) Se hadistinguido los distintos
sectores econdmicos basandose en
la diversa tipologia de actividades
que se desarrollan en ellos.

patrimoniales.

d) Se han definido los conceptos de
patrimonio, elemento patrimonial y
masa patrimonial.

e) Se han identificado las masas
patrimoniales que integran el activo,
el pasivo exigible y el patrimonio
neto.

f) Se ha relacionado cada masa
patrimonial con las fases del ciclo
econdmico de la actividad
empresarial.

g) Se han ordenado en masas
patrimoniales un conjunto de
elementos patrimoniales.

Resultados de

o Criterios de evaluacion Unidad de trabajo
aprendizaje
2. Reconoce la a) Se han distinguido las fases del ciclo e Unidad 2. El método
metodologia contable completo adaptandolas a la contable. Las cuentas.
contable legislacién espaiiola. e Unidad 3. La
anali.zando’ la b) Se ha descrito el concepto de cuenta informacién contable.
;cs;mlnologla y como instrumento para representar los e Unidad 4. El ejercicio
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instrumentos distintos elementos patrimoniales y contable.
contables hechos econdmicos de la empresa.

utilizados en c) Se han descrito las caracteristicas mas

la empresa. importantes del método de

contabilizacién por partida doble.

d) Se han reconocido los criterios de cargo y
abono como método de registro de las
modificaciones del valor de los elementos
patrimoniales.

e) Se hareconocido la importancia del
balance de comprobacion como
instrumento basico para la identificacion
de errores y omisiones en las anotaciones
de las cuentas.

f) Se han diferenciado las cuentas de
ingresos y gastos.

g) Se ha definido el concepto de resultado
contable.

h) Se han descrito las funciones de los
asientos de cierre y apertura.

i) Se ha establecido la funcidn del balance
de situacion, de las cuentas de pérdidas y
ganancias y de la memoria.

3. Identifica el a) Se harelacionado la normativa e Unidad 5. El Plan
contenido mercantil con el PGC. General de Contabilidad
basico del Plan  p) Se ha reconocido el PGC como de Pymes.

General de instrumento de armonizacidon contable.
Contabilidad de () se han identificado las distintas partes
Pymes (PGC- del PGC-PYMES.

PYMES, d) Se han identificado los principios

interpretando

contables establecidos en el marco
su estructura.

conceptual del plan.

e) Se han diferenciado las partes del PGC-
PYMES que son obligatorias de las que
no lo son.

f) Se ha descrito el sistema de codificacion
establecido en el PGC-PYMES y su
funcion en la asociacién y desglose de la
informacién contable.
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g) Se han codificado un conjunto de
elementos patrimoniales de acuerdo
con los criterios del PGC-PYMES.

h) Se han identificado las cuentas anuales
gue establece el PGC-PYMES.

i) Se han identificado las cuentas que
corresponden a los elementos
patrimoniales.

4. Clasifica a) Se han identificado las e Unidad 6 Compras y ventas de
contablemente cuentas patrimoniales mercaderias. El IVA.
hechos economicos que intervienen en las e Unidad 7. Gastos e ingresos
basicos, aplicando la operaciones basicas de diversos.
metodbt?loglla las empresas. e Unidad 8. El activo inmovilizado.
g:-)i?et?iosegmo;lan b) Se han identific?(,jo las e Unidad 9 Medios de pago y
e f:uenti';ls de gestion que financiacion bancaria.
Contabilidad de mtervu?nen enIIaTs e Unidad 10. Operaciones de cierre
Pymes. operaciones béasicas de del ejercicio.

las empresas.

c) Se han codificado las
cuentas conforme al PGC-
PYME.

d) Se han determinado qué
cuentas se cargany
cudles se abonan, segln
el PGC-PYME.

e) Se han efectuado los
asientos
correspondientes a los
hechos contables.

f) Se han realizado las
operaciones contables
correspondientes a un
ejercicio econémico
basico.

g) Se ha efectuado el
procedimiento de
acuerdo con los principios
de responsabilidad,
seguridad y
confidencialidad de la
informacion.
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Resultados de
aprendizaje

Criterios de evaluacion Unidades de trabajo

a) Se hanrealizado lasaltas e Unidad 10. Operaciones de cierre
y bajas de las cuentas y del ejercicio.

subcuentas codificadas
que proceden de la
documentacién soporte,
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

b) Se han propuesto altas 'y
bajas de cddigos y
conceptos en asientos
predefinidos siguiendo
los procedimientos
establecidos.

c) Se hanintroducido
conceptos codificados en
la aplicacién informatica
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

d) Se han ejecutado las
bajas de los conceptos
codificados con la
autorizacion
correspondiente.

e) Se hanintroducido los
asientos predefinidos en
la aplicaciéon informatica
siguiendo los
procedimientos
establecidos.

Se ha introducido la
informacién que
corresponde a cada
campo en el asiento de
acuerdo con la naturaleza
econdmica de la
operacion.

g) Se han resuelto los
imprevistos que puedan
surgir durante la
utilizacion de la
aplicacion, recurriendo a
la ayuda del programa, a
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la ayuda on-line o al
servicio de atencién al
cliente de la empresa
creadora del software.

h) Se ha realizado copia de
seguridad de las cuentas,
saldos y sus movimientos
respectivos, asi como de
la coleccion de apuntes
predefinidos.

i) Se haseguido el plan de
accioén para la custodia en
lugar y soporte adecuado
y la Gestion
Administrativa de la copia
de seguridad, a tiempo y
con los métodos
adecuados.

5.2. ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Se comenzara con una evaluacion inicial a principio de curso que nos permitirda conocer y valorar la

situacion inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias basicas y al
dominio de conocimientos basicos del médulo, de tal forma, que pueda valorar el nivel de partida del
grupo. Para este cometido se elaborara una prueba inicial que recogera cuestiones basicas vy
generales, referidas a definicion de empresa, beneficio, y algun concepto/s de contabilidad y se hara

tipo test.

Una vez realizada dicha prueba, el grupo ha obtenido unos resultados de conocimientos aceptables.
Por ello, puedo sacar como conclusién que aunque el moédulo de técnica Contable presenta un
lenguaje nuevo, los alumnos mantienen una base y predisposicidon positiva a aprender a lo largo del

Ccurso.

Por otra parte, se realizaran tres evaluaciones parciales a lo largo del curso (1°, 2° y 3° evaluacién) y
una evaluacion final en Junio. La nota de ésta ultima sera la acumulada de la obtenida de la
ponderacion de los resultados de aprendizaje y de los criterios de evaluacion. La calificacion de cada
resultado de aprendizaje sera el resultado de la media aritmética ponderada de sus criterios de
evaluacion, para la superacién del médulo cada uno de ellos debera ser igual o superior a 5 puntos.
Por otro lado, si las calificaciones obtenidas en algun resultado de aprendizaje durante el curso no han
llegado al cinco, los alumnos/as tendran la opcidon de presentarse en la evaluacion final con los

criterios de evaluacién de dicho resultado de aprendizaje que no hayan superado.
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Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a 10 sin

decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5.

En el caso de que algun alumno/a haya perdido el derecho a la evaluacién continua por la aplicacion
del ROF, los instrumentos y/o criterios de evaluacion aplicados hasta el momento no se tendran en
cuenta. En este caso se examinardn en una prueba final, y la nota sera el 100% que saquen en esa

prueba.

Segun se especifica en el ROF, aquellos alumnos/as que superen el 20% de faltas de asistencia,

perderan el derecho a evaluacion continua.

La calificacidn se obtendra teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje establecidos en la
normativa. Para su calculo, en el modulo de Técnica contable se van a establecer las siguientes

ponderaciones sobre cada Resultado de Aprendizaje:

(Ponderacion realizada atendiendo al numero de horas por tema asociado al resultado de

aprendizaje):

RA Ponderacion
1 10 %
2 30 %
3 5%
4 45 %
5 10 %
| Total [FTA00% T

Por otro lado, para valorar el grado de consecucién de cada uno de los Resultados de Aprendizaje se
tendran en cuenta los Criterios de Evaluacion establecidos en la normativa, a los que se le asignan las

siguientes ponderaciones respecto a su Resultado de Aprendizaje correspondientes:

RA 1 Ponderacion RA 2 Ponderacion RA 3 Ponderacion RA 4 Ponderacion

CEa 10 % CEa 5% CEa 10 % CEa 20 %
CEb 10% CEb 5% CEb 10 % CEb 20 %
CEc 10 % CEc 20% CEc 10 % CEc 10 %
CEd 20 % CEd 20 % CEd 15% CEd 10 %
CEe 20 % CEe 10% CEe 15% CEe 20 %
CEf 10 % CEf 10% CEf 10% CEf 10 %
CEg 20% CEg 10 % CEg 10 % CEg 10 %
TOTAL 100 % CEh 10 % CEh 10% TOTAL 100 %

CEi 10% CEi 10 %

TOTAL 100% TOTAL 100 %
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RA5 Ponderacion
CE a 15 %
CEb 10 %
CEc 5%
CEd 5%
CEe 20%
CEf 20 %
CEg 10%
CEh 10 %
CEi 5%
Total 100 %

Para valorar los diferentes Criterios de Evaluacidon y asi medir el grado de consecucion de los

Resultados de Aprendizaje, se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Rubrica
Lista Control de Tareas o Actividades
Pruebas Objetivas a (Escritas y Oral)

Observacion directa en clase (Atencién y Participacion)

o bk~ wbd =

Trabajo individuales y en grupo. Buena presentacion, que supondra:
o Redaccién
o Limpieza
o Orden en la exposicion
o Claridad de conceptos

o Ortografia

e RUBRICA

Mediante el control de unos items detallados y valorados de 1, 2, 3, 4 y 5, donde el 1 expresa el nivel
de aprendizaje mas bajo y el nivel 5 el mas alto, se podra valorar, el grado y calidad de ejecucion de

los criterios de evaluacion implicados en el mismo.

e LISTA CONTROL DE TAREAS O ACTIVIDADES

Mediante si/no se podra controlar la ejecucion de las diferentes tareas marcadas

e PRUEBAS OBJETIVAS

Se pueden realizar dos tipos de pruebas segun lo acordado en el Departamento de Administrativo del

Centro:
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1.- Pruebas objetivas formadas por preguntas tipo test y/o preguntas cortas.

2.- Pruebas objetivas en donde se combinan una parte teodrica y una parte practica.

Cuando se valore la parte practica se distinguira entre:

e FErrores de calculo
e FErrores en la utilizacion de las cuentas

e Errores en el planteamiento contable
Los tres aspectos se valoran negativamente:

- Si el alumno/a ha cometido un error de calculo (plantea bien el calculo pero
obtiene un resultado erréneo) restaremos un 10% de la puntuacion del apartado
0 asiento.
- Si el alumno/a ha cometido un error en el uso de cuentas restaremos un 20%
- Silos calculos estan bien realizados pero la estructura del asiento no es correcta
restaremos un 70% de la puntuacién del apartado.
NOTA: debemos aconsejar a los alumnos/as que especifiquen siempre los calculos que realizan para

poder detectar los errores.

Solo se permite utilizar una sola tinta de boligrafo, azul o negro, en caso contrario la prueba no sera

valorada. Si el alumno utilizara lapiz tampoco seria valorada la prueba a no ser que lo autoricemos

e OBSERVACION DIRECTA

El profesor/a valorara la actitud de los alumnos/as en clase, asi como el interés hacia el modulo

tratado. Esta observacion directa se centrara en los siguientes aspectos:

- Atencién en clase e interés por la materia. Este hecho se tendra en cuenta si el alumno/a, sigue el
hilo de las explicaciones del profesor/a, pregunta dudas, realiza consultas, se preocupa por asimilar

los conceptos, etc.

- Participacion e intervencion en las clases y correccion de ejercicios de forma voluntaria. Es
importante que los alumnos/as participen e intervengan en las clases, realizando las aportaciones
que consideren oportunas, relacionando las unidades didacticas con temas de actualidad, y
mostrando sus opiniones en los temas tratados con un cierto espiritu critico. Ademas, se valorara
de forma positiva la predisposicion a aprender y la voluntariedad de mostrar el resultado y

confeccion de las tareas a sus compafieros.
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- Respeto y trabajo en equipo. Es muy importante que haya un buen ambiente o clima en el aula, que
exista respeto entre los compaferos y respeto hacia los profesores, y que se pueda trabajar de

forma conjunta, fomentando valores como la cooperacion, el esfuerzo comun y el compafierismo.

e TRABAJOS INDIVIDUALES Y TRABAJOS EN GRUPO

En este caso, y tratdndose de la materia que nos ocupa, esta actividad sera un supuesto contable,
desde un ejercicio concreto hasta un supuesto integro donde se valorara la resoluciéon de todos los
hechos contables que acontecen en una empresa, desde su apertura hasta su cierre. Estas pruebas

se realizaran sobre todo para valorar de forma global la comprension de un ciclo econdmico completo.

Para evaluar las tareas entregadas por los alumnos/as, el profesor tendra en cuenta dos partes

diferenciadas:

1.- Forma y presentacion de la tarea

La forma y presentacién de la tarea supondra un 10% de la puntuacién de la misma, y se tendran en

cuenta las siguientes cuestiones:

» Haber entregado los trabajos que se le hayan requerido en tiempo y forma adecuados

» Cumplir los requisitos establecidos para su elaboracion.

Todas las tareas tienen un plazo para su realizacion y entrega, los alumnos/as cuentan con tiempo
suficiente para elaborarlas de una manera correcta. Ademas durante ese periodo (desde que se pide
hasta que lo entregan) el alumno/a podra preguntar sus dudas al profesor, ya sea en clase o via
correo electrénico. Si la tarea no fuese entregada el dia establecido no sera recogida y por tanto, no

calificada.(Salvo causa suficientemente justificada: enfermedad o similar)
2.- Contenido

El 90% de la calificacion del supuesto entregado calificara el logro de los criterios de evaluacion
relacionados y con ello la comprensién y la aplicacion practica de los contenidos teoricos y practicos

asociados.
Cuando se valore la parte practica se distinguira entre:

e FErrores de calculo
e Errores en la utilizaciéon de las cuentas

e Errores en el planteamiento contable

Los tres aspectos se valoran negativamente siguiendo la penalizacién indicada anteriormente
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Calificacion
Para superar el moédulo, el alumno debera obtener la calificacion minima de 5 en cada uno de los

resultados de aprendizaje.

Dicha calificacion vendra dada por la media aritmética ponderada de los criterios de evaluacion,
usando los diferentes instrumentos indicados. Sin olvidar, el peso o ponderacion de los resultados de

aprendizaje con los que se asocian.

Puede darse el caso de que un mismo criterio de evaluacion, sea valorado, usando varios

instrumentos. Entonces la nota de éste criterio tendra en cuenta los instrumentos usados, de forma
que si se usa para calificarlo una prueba de examen, ésta supondra un 60% del criterio, siendo el otro

40% la calificacion obtenida por los otros instrumentos usados.

En el caso de que algun alumno/a haya perdido el derecho a la evaluacidon continua por la aplicacion
del ROF, los instrumentos aplicados se reducen a uno: “prueba objetiva”. En este caso dicho
instrumento, evaluara y calificara todos los criterios de evaluacion (asociados a los resultados de
aprendizaje y pendientes de valorar al alumno) y supondra el 100% de su nota.

Segun se especifica en el ROF, aquellos alumnos/as que superen el 20% de faltas de asistencia,

perderan el derecho a evaluacion continua.

5.3.- ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Si el alumno/a no supera una evaluacion parcial, ya que su calificacion es inferior a cinco, tendra la
posibilidad de recuperarla. Realizando pruebas y actividades durante el curso, encaminadas a la
recuperacion de los criterios de evaluacion no superados. Ademas, del periodo de recuperacion de

junio.

Si el alumno/a no ha realizado alguna prueba o actividad, justificada por causa mayor, se fijara una

fecha al final de trimestre para recuperar dicha prueba.

Para recuperar una evaluacion parcial, el alumno/a debera presentarse a una prueba objetiva y que
supondra el 100% de su calificacion de recuperacion. Algunas veces se realizard inmediatamente
después de comprobar que el alumno/a no alcanza el aprobado, y otras veces, puede posponerse al

siguiente trimestre.

En estos casos, el profesor/a propondra previamente a la misma, una serie de actividades de
recuperacion y refuerzo que se evaluaran. El alumno/a debera realizarlas antes de presentarse a dicha
prueba. Con ello se pretende que el alumnado estudie y repase las unidades con cierta antelacion.

Estas actividades de recuperacion de tendran unos niveles progresivos de dificultad, es decir, en
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primer lugar se plantearan actividades sencillas que permitan la comprension de los conceptos,
posteriormente se plantearan ejercicios donde se compruebe si efectivamente se han comprendido los
conceptos de forma independiente y finalmente se propondran casos reales y supuestos practicos,

para la aplicacion de los conocimientos adquiridos de forma global.

Las actividades de recuperacién podran ser:

- Preguntas cortas, de relacionar conceptos, de completar huecos, de verdadero o falso, de
seleccionar la opcion correcta, etc...

- Ejercicios sobre hechos contables independientes donde el alumno/a debera realizar el asiento

contable que corresponda en cada caso.

- Contabilizacion de hechos contables, fiscales y laborales.

- Supuestos practicos donde se refleje el ciclo contable de una empresa.
- Elaboracion de libros contables a través de unos datos dados.

En algunos casos, se propondran ejercicios de recuperacién y en otros de repaso. La diferencia entre
unos y otros radica en que los de repaso ya se han hecho en clase, y el alumno/a debe repetirlos. Las
actividades de recuperacion en cambio, son un listado de ejercicios nuevos que completan vy
complementan a los realizados en clase, y se entiende que ayudaran a que el alumno/a comprenda

mejor los conceptos y pueda, finalmente, conseguir los objetivos didacticos.

En algunas de estas actividades, se intentara que el alumno/a busque ejemplos y situaciones reales
que conozca, para favorecer la comprension de los contenidos, porque como se ha comentado en la
metodologia, es importante partir de los conocimientos previos del alumno. De esta forma, la
asimilacién de los conceptos le resultara mas facil y el proceso de ensefanza aprendizaje sera mas

satisfactorio, lo que se traduce en unos mejores resultados.

6. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD, REFUERZO, AMPLIACION, ALUMNADO
REPETIDOR, ALUMNADO EXTRANJERO

Las necesidades educativas especiales vienen asociadas a diversos aspectos relacionados
bien con el alumno (deficiencias de tipo sensorial, motriz o intelectual) o bien de la interaccién con su
entorno (carencia socio-cultural, contexto familiar, e historia desajustada de aprendizaje). Es preciso
entonces, siempre que sea compatible con el ciclo formativo de gestion administrativa, ya que el tipo

de adaptacion es no_significativa, es decir como estrategia se puede modificar el procedimiento

metodolégico, las actividades o las técnicas de evaluacién y la temporalizacién, y no es necesario
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recogerla en ningun documento concreto todo ello para dar respuesta individualizada a situaciones en

el aula.
1. Acceso: espacio, tiempos...

2. Metodoldgicos:

Para los alumnos con dificultades por falta de conocimientos previos, dificultad en el idioma...el uso de

materiales didacticos no homogéneos, o explicaciones donde se procure vocalizar, hablar claro,

explicar el significado de las palabras que no entienda....y manejar metodologias diversas permitira

atender dichas individualidades.

Ademas por las caracteristicas del modulo, es decir lo practico del mismo, es importante atender a la

diversidad mediante actividades.

Variedad de actividades

» actividades que iran enfocadas tanto para aquellos alumnos/as que presentan alguna dificultad
a la hora de trabajar determinados contenidos, ajustandose el grado de complejidad, como por
otra parte, para aquellos alumnos/as que pueda avanzar mas rapidamente, con actividades

complementarias o de ampliacion.

o actividades de refuerzo, se hara entrega a aquel alumnado que asi lo requiera (si se da
el caso), a través de ejercicios de afianzamiento de conocimiento, teniendo en cuenta
aquel tipo de actividad con que responde mejor: tipo test, mas ejercicios practicos, mas

basicos....

o Respecto a las actividades de ampliacién se proveera al alumnado tanto de ejercicios
tedricos como practicos de mayor complejidad relacionados con la unidad de trabajo tal

y como queda explicado en la introduccién de este apartado

» Actividades en grupo.- El trabajo en grupo y la organizacién de grupos de trabajo seran
flexibles. Permitira que los alumnos/as cooperen los unos con los otros. Sirviendo por tanto el

alumno mas adelantado como tutor o apoyo de compafieros
7. USODELASTIC

En referencia a las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién, decir que estas
tecnologias tienen mucha relacion con el moédulo que nos ocupa de “Técnica Contable” porque
aparecen en el curriculo del modulo profesional en uno de sus bloques: el de “Tratamiento
Informatico de la Informacién”, siendo su contenido: Instalacion, puesta en marcha, funciones,
mantenimiento, consulta y procedimientos de aplicaciones de contabilidad (contasol). Ademas de

otras herramientas de comunicacion como Moodle o Ipasen.
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Ademas las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion se trabajaran en esta
programacion con la finalidad ultima de que el alumnado conozca recursos laborales, relacionados con

el modulo para que contextualicen lo que aprenden en el centro y les facilite su futura actualizacion

8.- ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DIDACTICA.

Antes de exponer los elementos curriculares de cada unidad didactica con todos sus apartados,
tengo que decir que, por experiencia, las unidades didacticas en esta materia estan totalmente
relacionadas y es dificil separarlas la mayoria de las veces, puesto que se trabajan conceptos,
clasificaciones, y procesos que en ocasiones se impartiran en unidades posteriores, pero que es
necesario ya mencionar en unidades previas para entender la contabilidad en su conjunto, por ejemplo
en temas posteriores como en el unidad 6 se estudian las compras, y en la 7 se habla de ingresos y

gastos o en la 8 que se trata del inmovilizado ,ya se ha visto y/o estudiado anteriormente.

A.- UD.1 LA CONTABILIDAD EN LA EMPRESA

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 10 horas.
C.- OBJETIVOS

Esta Unidad sirve de introduccion al mundo empresarial. Empezaremos por conocer qué es la
actividad econdmica, la clasificacion de las actividades segun el sector al que pertenezcan y como, a
través de ella, obtenemos bienes y servicios con los que satisfacemos nuestras necesidades. Veremos
también en qué consisten exactamente los bienes y servicios. Analizaremos cémo la actividad
economica no es lineal, lo que origina el ciclo econémico con sus altibajos o fluctuaciones y qué fases
lo componen. Asimismo, estudiaremos que las empresas en el desarrollo de su actividad realizan
inversiones y gastos, necesitando financiacion para realizar una actividad y obtener ingresos y con ello
beneficios. En definitiva, conoceremos qué son las empresas y para qué sirven, diferencias entre
conceptos, inversion, gasto, cobro e ingreso..., criterios para clasificarlas y sus distintas formas
juridicas. También la clasificacion de la contabilidad segun los tipos de usuarios de la misma y los

distintos destinatarios de la informacion contable.

Por ultimo, veremos que como la contabilidad estudia el patrimonio de las empresas, el concepto de
patrimonio empresarial y determinaremos los elementos patrimoniales que lo componen. Analizaremos
también las masas patrimoniales en las que se agrupan los elementos patrimoniales, distinguiendo las

tres masas principales: Activo, Pasivo y Patrimonio neto.
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D.- CONTENIDOS

La contabilidad en la empresa
1. Funcién econdmica de la empresa
1) Qué es una empresa
2) Funcién
3) Etica empresarial
2. Clases de empresas
1) Distintas clasificaciones
3. La contabilidad
1) Tipo de informacion que ofrece
2) Usuarios de la misma
4. El patrimonio de la empresa
Activo, pasivo y patrimonio neto
6. Equilibrio patrimonial

o

A. UD.2 EL METODO CONTABLE . LAS CUENTAS

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 7 horas.
C.- OBJETIVOS
En esta Unidad empezaremos por definir el concepto de hechos contables, asi como las

alteraciones que influyen en la composicion del patrimonio de la empresa.

Describiremos la cuenta como el instrumento de representacion y medida individualizado
de los elementos patrimoniales. Ademas, analizaremos los diferentes tipos de cuentas y su
terminologia.

Por otra parte, conoceremos el convenio de cargo y abono para el funcionamiento de las
cuentas, atendiendo a la naturaleza de las mismas.

Asimismo, estudiaremos el sistema de registro de la partida doble, abriendo cuentas
representativas de los elementos patrimoniales

D.- CONTENIDOS

1. Sistema de cuentas

1) Concepto de cuenta. Representacion
2) Clases de cuentas
3) Funcionamiento de las cuentas. Convenio del cargo y del abono

2. Patrimonio: Efecto de las variaciones en los elementos patrimoniales

1) Variaciones en el activo
2) Variaciones en el pasivo
3) Variaciones en el neto

3. Interpretacion de saldo de las cuentas
4. Metodologia contable. La partida doble.
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A. UD3 LA INFORMACION CONTABLE

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 8 horas.
C.- OBJETIVOS

Identificar los distintos libros distinguiendo, ademas, entre obligatorios, voluntarios, principales y

auxiliares y documentos que muestran la informacion contable, asi como su relacion.

Ademas describiremos el libro Diario, donde se registran los hechos y las operaciones contables,

diferenciando tipos de asientos. Distinguiremos ademas los dos modelos de diario que existen.

Definiremos el libro Mayor como aquel que recoge todas las cuentas que representan los elementos
patrimoniales y los gastos e ingresos.

Describiremos el Balance de comprobacion de sumas y saldos como el cuadro o documento contable

que refleja todas las cuentas que hasta esa fecha han intervenido en las operaciones de la empresa.

Asimismo estudiaremos y analizaremos los diferentes gastos e ingresos asociados a la actividad

normal de la empresa.

Finalmente, estableceremos el contenido del libro de Inventarios y Cuentas anuales y las obligaciones

relativas a los libros contables.

D.- CONTENIDOS

1. La empresa necesita la informacion contable. Documentos
2. El diario. Registro de operaciones

e Contenido y modelos
3. El libro mayor

e Contenido. Registro de cuentas

o Relacién entre el libro diario y el libro mayor
4. Balance de comprobacion de sumas y saldos
5. Inventarios y cuentas anuales

e Tipos de inventarios

o Documentos que integran las cuentas anuales de pymes
6. Obligaciones formales.

e Presentacion y registro de cuentas.

e Legalizacion de libros

e Plazos
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A. UD4 EL EJERCICIO CONTABLE

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta unidad es de 14 horas.

C.- OBJETIVOS

En esta Unidad empezaremos por definir el Balance inicial que debe elaborar la empresa y
como coincide con el asiento de apertura de la contabilidad. La empresa continua con el registro

por orden de fechas de las operaciones en el libro Diario y su posterior traslado al libro Mayor.

Conoceremos el funcionamiento de la cuenta de mercaderias y elaboraremos el Balance

de comprobacion.

Estudiaremos las operaciones de regularizacion. En primer lugar, la regularizaciéon de las
cuentas de existencias y después de los ingresos y los gastos. Posteriormente estableceremos el

resultado contable obtenido por la empresa.

Asimismo, elaboraremos el Balance de situacion a 31 de diciembre, y realizaremos el
asiento de cierre de la contabilidad. Al comienzo del nuevo ejercicio desarrollaremos el asiento de

apertura.

D.- CONTENIDOS

1. La vida de la empresa se divide en ejercicios

2. Fases del ejercicio contable
» Balance inicial. Asiento de apertura.

» Registro de las operaciones del ejercicio en el libro Diario y traslado al Mayor.
— Funcionamiento de la cuenta de mercaderias.

— Balance de comprobacion.

» Operaciones de regularizacion.
— Regularizacion de existencias.

— Regularizacién de ingresos y gastos.
» Asiento de cierre.

» Preparacion de las cuentas anuales
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A. UDS5 EL PGC DE PYMES

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta unidad es de 6 horas.

C.- OBJETIVOS

En esta Unidad empezaremos por definir el concepto de normalizacién contable y como en
Espafia la adaptacion a las Normas Internaciones de Informacién Financiera (NIIF) se llevo a cabo
mediante la aprobacion del Plan General de Contabilidad (PGC) de 2007. Asimismo,
conoceremos los criterios que tienen que cumplir las empresas en Espafia para poder aplicar el

Plan General de Contabilidad de las pymes (PGC-pymes).

Definiremos la estructura del Plan General de Contabilidad, identificando las partes que

son obligatorias y las que no.

Por otra parte, describiremos los documentos que integran las cuentas anuales, y los
requisitos de la informacién que las componen, ademas de los criterios de registro o

reconocimiento contable de los elementos de las cuentas anuales.

Finalmente, detallaremos los principios contables y el cuadro de cuentas para la correcta

codificacion de las cuentas.

D.- CONTENIDOS

1. Normalizacion contable.
— Plan General de Contabilidad de las pymes (PGC-pymes). Definicion

2. Estructura del Plan General de Contabilidad.
— Marco conceptual del PGC.
— Normas de registro y valoracion.
— Cuentas anuales.
— Cuadro de cuentas.
— Definiciones y relaciones contables.
3. El cuadro de cuentas
e Cuentas patrimoniales ( grupo 1 al 5)
o Cuentas de gestion (grupos 6y 7)

e Las subcuentas o cuentas de detalle
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A. UD6 COMPRA Y VENTA DE MERCADERIAS. EL IVA

B.- TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta unidad es de 15 horas.

C.- OBJETIVOS

Esta Unidad empezaremos por recordar el método de funcionamiento de la cuenta de

mercaderias, es decir, el desglose de la cuenta.

Analizaremos la norma de valoracién para registrar las compras de existencias, que
establece como valor inicial el precio de adquisicion o coste de produccion. También estudiaremos
los descuentos asociados a las compras y la problematica de los envases y embalajes y de los

anticipos.

Del mismo modo analizaremos la norma de valoracion para registrar las ventas de
existencias, que establece como valor de la venta, el precio acordado una vez deducido cualquier
descuento. También estudiaremos los descuentos asociados a las compras y la problematica de
los envases y embalajes y de los anticipos y desarrollaremos la contabilizacion de los ingresos por

parte de las empresas de servicios.

Igualmente, veremos la problematica contable del IVA, tanto del IVA soportado (pagamos a
nuestros proveedores, acreedores) como del IVA repercutido (cobramos a nuestros clientes y

deudores)

Finalmente, describiremos las operaciones a crédito que daran lugar a la aparicion de los
deudores y acreedores por operaciones comerciales, incidiendo en los efectos comerciales y su

diferente casuistica.

D.- CONTENIDOS

1. Desglose de la cuenta de mercaderias. Otras existencias

2. Compras de existencias. Criterios de valoracion.
— Norma de valoracion.
— Descuentos de compras por pronto pago, devoluciones y rapel por compras
— Envases y embalajes.

— Anticipos a proveedores.

» Ventas de existencias. Criterios de valoracion.

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 36/52




IESCA®, ILE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

— Norma de valoracion.
— Descuentos ventas por pronto pago, devoluciones y rapel por ventas
— Envases y embalajes.
— Anticipos de clientes.

— Transporte de ventas

» Ingresos por prestacion de servicios.

— Norma de valoracion.

» Elimpuesto sobre el valor afiadido. IVA.
— Tipos. Cuentas.
— Obligaciones.
— Requisitos de las facturas.
— Modelos de autoliquidaciones.
— Liquidacion de IVA

» Acreedores y deudores por operaciones comerciales.
— Proveedores.

— Clientes.

A.UD7 GASTOS E INGRESOS DIVERSOS

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta unidad es de 9 horas.
C.- OBJETIVOS

En esta Unidad se empezaremos por describir el subgrupo 62 Servicios exteriores del
cuadro de cuentas y continuaremos con la descripcién del subgrupo 64 Gastos de personal, para
terminar con otras cuentas de gastos asociadas a la actividad empresarial de la empresa que el
Plan General de Contabilidad recoge en el subgrupo 63, Tributos y el subgrupo 65, Otros gastos

de gestion.

Una vez analizadas las cuentas de gastos, haremos lo mismo con las cuentas de ingresos,
describiendo el subgrupo 75, Otros ingresos de gestién, el subgrupo 74, Subvenciones,

donaciones y legados y, finalmente, el subgrupo 76, Otros ingresos financieros.

En el ultimo apartado de la Unidad desarrollaremos los supuestos de los gastos e ingresos
anteriores que se han realizado a crédito, exponiendo las cuentas patrimoniales que recogen tanto
los derechos como las obligaciones de pago, y que el plan recoge en el grupo 4, Acreedores y

deudores por operaciones comerciales.
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D.- CONTENIDOS

1. Servicios exteriores.(Subgrupo 62)
— Cuentas de servicios exteriores.

2. Tributos (subgrupo 63)
Gastos de personal.(subgrupo 64)

— Cuentas de gastos de personal.
Gastos e ingresos financieros. (subgrupo 66 y 76)
Oftros ingresos de gestion.(subgrupo 75)
Gastos e ingresos excepcionales

El resultado del ejercicio

© N o o A

Deudores y acreedores por prestacion de servicios.

A. UD8 EL ACTIVO INMOVILIZADO

B.- TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta unidad es de 12 horas.

C.- OBJETIVOS

En esta Unidad se comenzaremos por recordar la descripcién del subgrupo 21
Inmovilizaciones materiales, y explicaremos también la norma de valoracion del inmovilizado
material que establecera como valoracion inicial el precio de adquisicion o coste de produccion.

Asimismo, analizaremos las operaciones de compra realizadas a crédito.

Posteriormente, detallaremos la amortizacion de los elementos del inmovilizado como
método para corregir el valor de los mismos, motivado por la pérdida de valor que estos elementos
experimentan, a través del estudio de los diferentes sistemas de amortizacion y de la explicacion
del concepto de valor neto contable.

Por ultimo, desarrollaremos la baja de estos elementos por la venta, incluso en el supuesto
de operaciones a crédito, tanto a largo como a corto plazo, o por hechos extraordinarios o
fortuitos.

D.- CONTENIDOS

1. Elementos del inmovilizado

v

Inmovilizaciones intangibles

v

Inmovilizaciones materiales

N

. Adquisicion de elementos del inmovilizado material. Proveedores de inmovilizado.
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3. Amortizacion de elementos del inmovilizado material.
— Sistemas de amortizacion del inmovilizado.
— Contabilizacion de las amortizaciones
— El valor contable de un elemento de inmovilizado
4 Bajas y venta de elementos del inmovilizado. Créditos por enajenacion del inmovilizado.
— Beneficios o pérdidas.
— Operaciones a crédito.

— Accidentes.

A.UD9 MEDIOS DE PAGO. FINANCIACION BANCARIA

B.- TEMPORALIZACION

El tiempo estimado para el desarrollo de esta unidad es de 6 horas.
C.- OBJETIVOS
Se pretende que el alumno sepa identificar los principales medios de pago.

Para que sepa diferenciar las formas de financiacion mas habituales como préstamos, créditos,
descuentos de efectos...

Aprendera ademas a contabilizar las operaciones de financiaciéon tanto a ¢c/p como a l/p

D.- CONTENIDOS

1. Medios de pago
e Letras de cambio.
e Pagaré y cheque
o Tarjetas bancarias
2. Financiacion bancaria
e Préstamos
e Créditos
e Descuento de efectos

3. Asientos contables relacionados
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A.UD.10.LAS OPERACIONES DE CIERRE DEL EJERCICIO. LAS CUENTAS ANUALES.
PRACTICA FINAL

B.- TEMPORALIZACION
El tiempo estimado para el desarrollo de esta Unidad es de 9 horas.
C.- OBJETIVOS

En esta Unidad empezamos por recordar y mencionar las fuentes de financiacion de la
empresa diferenciando entre el Patrimonio neto (los denominados fondos propios, es decir, los
recursos que la empresa no tiene que devolver) y los pasivos corrientes y no corrientes (que
constituyen los fondos ajenos y que antes o después la empresa devolvera, dentro de los cuales

destacan los préstamos de las entidades de crédito).

A continuacién analizaremos las operaciones que la empresa realiza al final del ejercicio,
recordando la regularizacion de existencias y desarrollando la reclasificacion de los elementos

patrimoniales, las amortizaciones y los ajustes por periodificacion.

Asimismo, obtendremos el resultado contable que la empresa ha conseguido a través de la
regularizacion de los ingresos y los gastos y calcularemos y contabilizaremos el impuesto sobre

Beneficios.

Finalmente, y dado que para el cierre de la contabilidad de un ejercicio econdmico la
empresa debe elaborar las cuentas anuales, describiremos los documentos que la integran, los

plazos de formulacion, la estructura y las normas de elaboracion.

D.- CONTENIDOS

1. Las operaciones de fin de ejercicio.

Regularizacion de existencias.

Reclasificacién de elementos patrimoniales.

Amortizaciones.

Ajustes por periodificacion.
2. Calculo y contabilizacion del Impuesto sobre Beneficios.
» Cierre de las cuentas
3. Elaboracion de las cuentas anuales.
— Estructura de la Cuenta de pérdidas y ganancias y el Balance.
Dentro de esta unidad y para finalizar se usara la aplicacion contasol para realizar un supuesto
competo, ya que en la empresa no se concibe llevar la contabilidad si no es con una aplicacion

contable:
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CONTABILIZACION MEDIANTE APLICACIONES INFORMATICAS. S.P. CONTA-SOL

OBJETIVO

Aproximar al alumno a la realidad en la practica contable. Con el programa le ensefiaremos los pasos
que debe seguir para crear una empresa asi como crear y dar de bajas cuentas. Lo siguiente sera
mostrarle cémo se introducen los asientos en el programa y cémo elaborar asientos predefinidos

(plantillas), y la utilidad de esta aplicacion.

Indicaremos al alumno el camino a seguir para la obtencion de los diferentes tipos de balances, y, por
ultimo, le explicaremos las funciones del programa para el cierre del ejercicio y para la elaboracion de

copias de seguridad

CONTENIDOS

» Introduccion.

» Dar de alta y modificar los datos de una empresa.
» Crear y dar de baja cuentas.

» Introduccion de asientos. Asientos predefinidos.

» Obtencion de los diferentes tipos de balances.

» Operaciones de cierre.

» Realizacion de copias de seguridad

CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES PARA TODAS LAS UNIDADES DIDACTICAS:

La evaluacion, entendida como la recogida de informacién sobre todos los procesos que se producen en
la puesta en marcha de una programacion, con el fin de reorientar el trabajo en los momentos en que sea
necesario y medir el grado de consecucion de los objetivos, es una parte integrante y fundamental del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Sin embargo, estos objetivos no van a ser alcanzados por igual por todos los alumnos/as, ya que son
indicadores del grado, es decir, de la profundidad o amplitud de lo que se tiene que aprender. Esta forma
de proceder supone un instrumento de atencién a la diversidad de tal manera que, el profesor puede
comprobar el desarrollo de una capacidad sin presuponer que debe ser alcanzado de manera
homogénea por todos los alumnos/as, pues la adquisicion de una capacidad no puede entenderse

como un proceso de “o todo, o nada” sino que permite diferentes grados de consecucion.

En el médulo que nos ocupa, y en las materias relacionadas con la contabilidad ocurre que muchas
veces algunos alumnos/as tardan mas que otros en entender y asimilar el proceso contable, pero

acaban llegando al mismo objetivo final: “saber contabilidad”.
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Es posible que un alumno suspenda el primer trimestre, pero quiza en el segundo alcance todos los
objetivos propuestos (tanto del primero como del segundo). Por tanto, el Modulo de Técnica
Contable es un modulo que debe valorarse de forma continua, y realmente, es al final cuando se
puede determinar si el proceso de ensefianza aprendizaje se ha llevado a cabo de una forma
satisfactoria. El objetivo es que el alumno/a tenga unas nociones generales e integradas de la

contabilidad de una empresa comercial.
Teniendo en cuenta, lo expuesto anteriormente la pregunta que se plantea es: ; CoOmo se recupera
este médulo?
 Evaluacion final (mayo):
A la evaluacion final se presentaran aquellos alumnos que:
- No obtengan el 5 al realizar la nota media de las evaluaciones parciales.
- Aquellos alumnos/as que quieran recuperar alguna evaluacién parcial.
- Los alumnos/as que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua.
- Los alumnos que no hayan superado la tercera evaluacion al ser evaluacion continua.
* La Evaluacién Extraordinaria (junio):

Es la ultima oportunidad que se ofrece a los alumnos/as para poder superar el modulo. Es una
prueba global donde entran todos los R.A expuestos en esta programacion. La realizaran aquellos

alumnos cuya evaluacion final no sea positiva en alguno de ellos.

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos se realizara tomando como referencia los criterios de
evaluacion y objetivos didacticos establecidos para cada unidad didactica y ademas se realizara en tres

tiempos diferenciados. De esta forma podemos distinguir entre:

» Evaluacion inicial: se realizara una prueba inicial a los alumnos/as para observar el nivel de
conocimientos previos con los que cuentan. Esta informacion nos permitira hacernos una idea de como
hay que plantear los conceptos en un primer momento, y nos ayudara también a adaptar nuestras
programaciones al contexto de aula. En ningun caso, esta evaluacién inicial supondra una calificacion

para los alumnos/as. Su Unica finalidad es la de orientar al profesorado.

» Evaluaciones parciales: se aplicaran diferentes instrumentos durante el trimestre para evaluar la

consecucion de los criterios de evaluacion asociados.

 Evaluacion final: consistira en una prueba objetiva final que englobara todos los R.A del mdédulo. Para
superar la evaluacion final los alumnos/as deberan conseguir una puntuacién superior a 5. También la
evaluacion final servira de prueba de recuperaciéon para aquellos alumnos que hayan suspendido alguna

evaluacion parcial, y en ese caso sélo se valoraran los R.A sometidos a evaluacion.
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* Evaluacion extraordinaria: solo la realizaran los alumnos/as que no hayan superado la evaluacion final y
sera una prueba con las mismas caracteristicas que la anterior. Es la ultima oportunidad que se les dara a

los alumnos/as para superar el moédulo y no tener que cursarlo de nuevo al afo siguiente.

-OBJETIVOS MINIMOS EXIGIBLES.

UD.1
» Se ha diferenciado entre bienes y servicios.
» Se ha descrito en qué consiste la actividad econémica.
» Se han identificado las fases del ciclo econdmico de la actividad empresarial.

» Se ha diferenciado entre inversion y financiacion; inversion y gasto; gasto y pago; ingreso y

cobro.

» Se han distinguido los distintos sectores econémicos en funcién de la diversidad de actividades

que se desarrollan en ellos.

» Se ha definido la contabilidad y sus objetivos, e identificado a los usuarios de la informacion

contable.
» Se han definido los conceptos de patrimonio, elemento patrimonial y masa patrimonial.
» Se han ordenado y agrupado los elementos patrimoniales en masas patrimoniales.

» Se han identificado las masas patrimoniales que integran el Activo, el Pasivo y el Patrimonio

neto.

» Se han reconocido las diferentes situaciones patrimoniales en las que se puede encontrar la

empresa.

» Se ha relacionado cada masa patrimonial con las fases del ciclo econémico de la actividad

empresarial.

uD.2
» Se ha definido el hecho contable.

» Se ha descrito el concepto de cuenta como instrumento para representar los distintos

elementos patrimoniales y hechos contables de la empresa.

» Se han delimitado las cuentas patrimoniales y las cuentas de gestion.

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 43/52



IESCA®, ILE.S. Martin Garcia Ramos Programacion

uD.3

uD.4

Se ha descrito la terminologia de las cuentas.

Se han reconocido las caracteristicas mas importantes del método de contabilizaciéon por

partida doble.

Se ha utilizado el criterio de cargo y abono como método de registro de las variaciones de valor

de los elementos patrimoniales.

Se han identificado los libros contables.

Se han analizado los hechos contables.

Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.
Se han traspasado las anotaciones del libro Diario al libro Mayor.

Se ha reconocido la importancia del balance de comprobacion como instrumento basico para la

identificacion de errores y omisiones en las anotaciones de las cuentas.
Se han diferenciado las cuentas de ingresos y gastos.

Se ha establecido el contenido del libro de Inventarios y Cuentas anuales y de las obligaciones

relativas a los libros contables.

Se han distinguido las fases del ciclo contable completo adaptandolas a la legislacion espafiola.
Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.

Se ha trasladado la informacion al libro Mayor.

Se ha elaborado el balance de comprobaciéon de sumas y saldos.

Se han regularizado las cuentas de existencias y los ingresos y los gastos.

Se ha definido el concepto de resultado contable.

Se ha elaborado el Balance de situacion a 31 de diciembre.

Se han realizado las operaciones contables correspondientes a un ejercicio econdmico basico.

Se han descrito las funciones de los asientos de cierre y apertura.
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u.5
» Se ha relacionado la normativa mercantil con el Plan General de Contabilidad (PGC).
» Se ha reconocido el PGC como instrumento de armonizacién contable.

» Se han identificado los principios contables establecidos en el marco conceptual de la

contabilidad.
» Se han diferenciado las partes del PGC que son obligatorias de las que no lo son.

» Se ha descrito el sistema de codificacion establecido en el PGC-pymes y su funcién en la

asociacion y desglose de la informacion contable.

» Se han codificado un conjunto de elementos patrimoniales de acuerdo con los criterios del PGC-

pymes.

» Se han identificado las cuentas que corresponden a los elementos patrimoniales y a las cuentas

de ingresos y gastos.

UD.6

» Se ha aplicado el método del desglose de la cuenta de mercaderias para contabilizar tanto las

compras como las ventas.

» Se han identificado las cuentas de gestién que intervienen en las operaciones basicas de la

empresa, prestando especial atencion a los descuentos y rebajas fuera de factura.

» Se han codificado las cuentas conforme al Plan General de Contabilidad de las pymes (PGC-

pymes).

» Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones basicas de las

empresas cuando estas operaciones se realizan a crédito.
» Se ha desarrollado la problematica contable del IVA y de los efectos comerciales.
» Se ha determinado qué cuentas se cargan y cuales se abonan, segun el PGC-pymes.

» Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.
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uD.7

» Se han identificado las cuentas de gestion que intervienen en las operaciones de la empresa

gue no constituyen su actividad principal.

» Se han asignado los cédigos a las cuentas segun los subgrupos a los que pertenecen,

conforme al PGC-pymes.

» Se han diferenciado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones de las

empresas.
» Se han determinado qué cuentas se cargan y cuales se abonan, segun el PGC-pymes.
» Se han registrado los asientos correspondientes a los hechos contables.

» Se han distinguido las cuentas de ingresos y gastos.

UD.8

» Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones basicas

relacionadas con los inmovilizados de las empresas.

» Se han codificado las cuentas que participan en la compra y venta de inmovilizados conforme

al PGC-pymes.

» Se han determinado qué cuentas de las descritas anteriormente se cargan y cuales se abonan,

segun el PGC-pymes.

» Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables, relativos a la compra,

amortizacion y venta de inmovilizados.

» Se ha reconocido si en las operaciones de venta se han producido beneficios o pérdidas.

UD.9

» Se han identificado las cuentas patrimoniales que intervienen en las operaciones de

financiacion basicas de las empresas y en el cierre del ejercicio.

» Se han codificado las cuentas relacionadas con las fuentes de financiacion y con el cierre del

ejercicio conforme al PGC-pymes.

» Se ha determinado qué cuentas relativas a la financiacion y a las operaciones de cierre del

ejercicio se cargan y cuales se abonan, segun el PGC-pymes.

» Se han efectuado los asientos correspondientes a los hechos contables.
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UuD.10
» Se han realizado las operaciones de regularizacién de cuentas
» Se han realizado las operaciones de regularizacién de mercaderias
» Se ha definido el concepto de resultado contable.
» Se ha llegado al resultado contable
» Se ha calculado y contabilizado el Impuesto sobre Sociedades.
» Se ha dado de alta y modificado los datos de las empresas en un programa contable

» Se han realizado las altas y bajas de las cuentas y subcuentas codificadas que proceden de la

documentacioén soporte.
» Se han propuesto altas y bajas de cddigos y conceptos en asientos predefinidos.
» Se han introducido los asientos predefinidos en la aplicacion informatica.

» Se ha introducido la informacion que corresponde a cada campo en el asiento de acuerdo con

la naturaleza econdémica de la operacion.

» Se han realizado copias de seguridad de las cuentas, saldos y sus movimientos respectivos,

asi como de la coleccion de apuntes predefinidos.
» Se han obtenido los diferentes tipos de balances.

» Se han realizado con el programa informatico las operaciones de fin de ejercicio.

TIPO DE ACTIVIDADES GENERALES PARA TODAS LAS UNIDADES DIDACTICAS

Se realizaran en general, actividades tipo test, preguntas cortas y ejercicios/supuestos practicos.
En cada tema la profesor entregara una relacion de ejercicios a los alumnos/as adaptados a la

unidad didactica que corresponda en cada momento

ANEXO | TEMAS TRANSVERSALES

Los “Temas transversales” se refieren a aprendizajes relacionados con la educacion en valores,

con la cultura andaluza, y con las tecnologias de la informacion y la comunicacion
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La funcion formativa del Ciclo de grado Medio de Gestion Administrativa implica aportar a los

alumnos/as referencias que sean algo mas que los conocimientos propios del médulo. Por ese motivo

se incluyen los temas o contenidos transversales. A continuaciéon voy a sefalar como porqué o

cuando los aplicamos

Educacion para el consumidor.- En esta programacion, este tema transversal esta presente
en todas las unidades didacticas, puesto que en todas ellas se conectan los contenidos con la
economia doméstica o economia a nivel de usuario, asi como con las actitudes relacionadas
con el consumo nacional ampliamente considerado. Recordaremos el dia internacional del

consumidor que se celebra el 15 de marzo

Educacion moral y civica.- En este modulo, se refiere al cédigo deontolégico que esta
asociado al perfil profesional que queremos desarrollar en nuestro alumnado y que incluye
valores como: el respeto hacia los demas, la responsabilidad, la sistematicidad, el orden y la

proteccion de datos.

Educacion para la paz y la convivencia.- Este tema transversal conecta directamente con la
necesidad de formar a nuestro alumnado en relaciones laborales equilibradas, que incluyen el
respeto mutuo, la ayuda entre iguales, la colaboracion y el trabajo en equipo como valores

centrales.

Este tema transversal, lo vamos a tratar guiandonos un poco, por la siguiente tabla, y de
acuerdo con el proyecto que se lleva a cabo en el Instituto “Espacio de Paz”, con los siguientes
temas y fechas, aunque algunos de estos temas s6lo se nombren y otros se debatan con un

poco mas de tiempo como puede ser el tema de la constitucion Espanola, del reciclaje...

DIA MES CONMEMORACION

1° TRIMESTRE

16 | OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION

17 | OCTUBRE DIA MUNDIAL DE LA POBREZA

20 | NOVIEMBRE | DIA DE LOS DERECHOS DEL NINO

25 | NOVIEMBRE | DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO

1 DICIEMBRE | DIA MUNDIAL DEL SIDA

MD75010202.Rev.4-11/09/2018 48/52



IESCA®, ILE.S. Martin Garcia Ramos

Programacion

6 DICIEMBRE | DIA DE LA CONSTITUCION ESPANOLA
10 | DICIEMBRE | DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
2° TRIMESTRE
30 | ENERO DIA MUNDIAL DE LA PAZ
8 MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
15 | MARZO DIA INTERNACIONAL DEL CONSUMIDOR
21 | MARZO DIA INTERNACIONAL CONTRA LA
DISCRIMINACION RACIAL
7 ABRIL DIA MUNDIAL DE LA SALUD
3° TRIMESTRE
9 MAYO DIA DE EUROPA
17 | MAYO DIA MUNDIAL DEL RECICLAJE
31 | MAYO DIA MUNDIAL SIN TABACO
5 JUNIO DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE

- Educacion ambiental.- La educacién ambiental se relaciona con esta programacion en la
medida que se le hace consciente al alumnado de la necesidad de que las empresas inviertan
en el desarrollo sostenible. Recordaremos su importancia, a nivel mundial, celebrandose para
ello un dia “el dia mundial del medio ambiente” que se celebra el 5 de junio y destacaremos la
importancia que tiene la toma de conciencia al cuidar y hacernos responsables del medio

ambiente que tenemos mas cerca, cada uno con las medidas que tengamos a nuestro

alcance, haciendo referencia al reciclaje

- Educacion para la cooperacion.- Porque las actividades grupales con una estructura de meta
cooperativa son importantes dentro de cada uno de los departamentos de la empresa y de ella
en su conjunto. Esto lo podemos tratar mediante un trabajo en grupo, para que el alumnado se

dé cuenta de la importancia de escuchar, respetar los turnos, los tiempos y la opinion de los

demas companieros/as
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Dentro

de la Educacion para la Salud podemos citar:

Prevencion de riesgos laborales: Ya que hay que inculcarle al alumnado, que para realizar el
trabajo de un Técnico en Gestién Administrativa, es importante la ergonomia, enfocada en este
caso concreto a los medios que se utilizan y a tener en cuenta para una mejor salud, que son:
silla anatémica para posicion correcta de espalda y columna vertebral, reposapiés (buena
circulacion sangre), distancia al ordenador: pantalla, iluminacion de la oficina para conservar el
buen estado de la vista) y conciencia de un Plan de Prevision de Riesgos Laborales.
Estaremos en contacto para trabajar este tema transversal, con el responsable de Formacion

para que organice una charla de “Prevencion de Riesgos Laborales” en el primer trimestre

Con respecto a la Cultura Andaluza: Hay que entenderla como la contextualizacion de los

contenidos del moédulo profesional a la realidad socio-laboral de nuestra comunidad auténoma
de Andalucia y de nuestro entorno mas cercano (Bajo Almanzora). Se justifica su presencia en
esta programacion porque al tratar las unidades didacticas de un bloque de contenidos
establecidos en el Decreto (“Analisis de las cuentas anuales”) se concreta con el estudio de
cuentas anuales de determinadas empresas conocidas de la comarca. Para reforzar el tema
intentaremos hacer una visita a una empresa del entorno a finales de primer trimestre o

principios del segundo trimestre.

Anexo Il Autoevaluaciéon de la programacion

Profesor/a Autoevaluacién de la
Materia: evaluacion
Grupo:
CONFORMIDAD CON LA ENSENANZA DESVIACIONES
Unidades Horas Horas Temporalizacion:
didacticas programadas impartidas (Excesiva / Adecuada / Insuficiente)

<90% / 100% [/ >100%

N° TEMAS / EVALUACION

CONFORMIDAD CON EL APRENDIZAJE

Previstos

Impartidos

%

ALUMNOS/AS

APROBADOS %

Matric Evaluad

Matric Evaluad
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PROGRAMACION NO REALIZADA

CAUSAS Y PROPUESTAS

ALUMNADO PROMOCIONABLE

CAUSAS Y PROPUESTAS

Observaciones: Firma profesor:
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“ESTA PROGRAMACION SE IRA REVISANDO A LO LARGO DEL CURSO PARA IR MODIFICANDO
AQUELLOS APARTADOS QUE CONSIDERE NECESARIO ACLARAR O MODIFICAR PARA SU CORRECTA
REALIZACION”.
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