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1. INTRODUCCION:
a. Contexto legal

La implantacién de los nuevos titulos de Formacién Profesional en el ambito de la Ley
2/2006, de 3 de mayo (LOE), la Ley 17/2007 (LEA), RD 1538/2006 de Ordenacion General de
la FP, RD 1631/2009 por el que se establece el Titulo de Técnico en Gestidbn Administrativa,
Decreto 436/2008 por el que se establece el curriculo de los médulos profesionales y la
Orden de 7 de julio de 2009 por la que se desarrolla el Titulo de Técnico en Carroceria
en Andalucia, genera una serie de cambios importantes en el modulo de Formacién y
Orientacion Laboral: desaparecen las diferencias de contenidos entre Grado Medio y Grado
Superior, se incorporan los contenidos de “Equipos de trabajo” y “Negociacién en la
empresa”, desaparece la economia basica propia del Grado Superior y se da mayor
importancia a la prevencion de riesgos profesionales.

La nueva legislacién que acabamos de comentar introduce, ademas, innovaciones de fondo y
de forma en todos los nuevos titulos de Formacién Profesional relacionados con la aplicacion
del médulo de FOL:

a) Aquellos que superen el médulo profesional de FOL en cualquiera de los ciclos
formativos correspondientes a los titulos establecidos al amparo de la LOE 2/2006, de
3 de mayo, tendran convalidado dicho médulo para cualquier otro titulo formativo
establecido al amparo de la misma Ley.

b) ElI mdédulo de FOL puede ser objeto de convalidacion si se cumplen los requisitos
siguientes:

b.1. Tener la acreditaciéon de todas las unidades de competencia de un titulo.
b.2. Haber superado el mddulo profesional de Proyecto
b.3. Acreditar al menos un afio de experiencia laboral

b.4. Poseer el Certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel
basico, segun el RD 39/1997, de 17 de enero.
c) La formacion establecida para este médulo profesional capacita para desarrollar
actividades de nivel basico en materia de prevencion a tenor del RD 39/1997, de 17
de enero.

b. Contexto Socioecondémico

El contexto socioecondmico del centro se enmarca dentro de las actividades del sector
terciario o servicios, destacando las actividades relacionadas con el turismo, la construccion,
la automocion y la actividad comercial e inmobiliaria en un marco de empresas de pequefia
dimension.

Puesto que el médulo se encuadra dentro de una unidad de competencia muy especifica y
definida, la adaptacion del disefio a la realidad socioecondémica de la comarca se centrara en
hacer especial hincapié en las empresas comerciales y de servicios por la inexistencia
practicamente de tejido industrial en la zona.

c. Contexto de Centro
El alumnado procede mayoritariamente de los pueblos de la comarca del Levante-Almanzora

Accedieron al ciclo con titulo de ESO o procedentes de la FP Basica.

2. OBJETIVOS:
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a. Objetivos.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados

- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democrético.

- El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion
de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que
le permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia
empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en
funcionamiento.

-Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y colectiva, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

- La utilizacion de aplicaciones informéticas y nuevas tecnologias en el aula

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV), y entrevistas de
trabajo.

b. Objetivos minimos

- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la
empresa.

- Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccidn o prestacion de servicios.
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- Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o
conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que
intervienen en el ambito de su trabajo.

- Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercion, y las alternativas de aprendizaje a loa largo de la vida.

- Ejercer sus derechos y cumple las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

- Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

- Determina la accion protectora del sistema de seguridad social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

- Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno. Participar en el trabajo
en equipo, respetando la jerarquia en las instrucciones del trabajo.

- Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

- Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en e entorno laboral del Técnico en Carroceria.

3. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DE CONTENIDOS:
b. Contenidos

Trabajo y salud

Estudio de los riesgos en la empresa

Las medidas de prevencion

Gestion y organizacion de la prevencion

Primeros auxilios

El derecho del trabajo

El contrato de trabajo

La jornada laboral y el salario
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La némina. Supuestos practicos

[EEN
o

. Madificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
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. La Seguridad Social
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. Representacion en la empresa y negociacion colectiva
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w

. Los equipos de trabajo
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14. Los conflictos y su resolucién

15. El mercado de trabajo y la basqueda de empleo

a. Temporalizacion (secuenciacion por evaluaciones).

TEMPORALIZACION:

12 EVALUACION:

Trabajo y salud

Estudio de los riesgos en la empresa
Las medidas de prevencion

Gestion de la prevencion

o 0 w N oE

Primeros auxilios

22 EVALUACION
6. El derecho del trabajo
7. El contrato de trabajo
8. Lajornada laboral y el salario
9. Lanodmina. Supuestos practicos
10. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo
11. La Seguridad Social

32 EVALUACION:
12. Representacion en la empresa y negociacion colectiva
13. Los equipos de trabajo
14. Los conflictos y su resolucion

15. El mercado de trabajo y la busqueda de empleo

4. METODOLOGIA:

a. Materiales.

Pizarra, proyector, ordenadores, documentos, periodicos y revistas.

Email, Moodle y Edmodo
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b. Recursos didacticos.

Libro de Formacién y Orientacion Laboral de la editorial McMillan, paginas
web de los organismos publicos (Agencia Tributaria, Seguridad Social,
Servicios Publicos de Empleo, Union Europea)

c. Libros de lectura.
d. Actividades complementarias.

5. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
a. Criterios de evaluacion.

Se aplicard la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en
la Comunidad Auténoma de Andalucia

12 EVALUACION

a.- Resultado del aprendizaje

a.l. Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion.

Unidad didactica 1. El Derecho del Trabajo

1. Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

2. Determinar los derechos y las obligaciones derivados de la relacion laboral.

Unidad didactica 2. El contrato de trabajo

3. Clasificar las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacién para determinados colectivos.

4. Valorar las medidas establecidas por la legislacién vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

Unidades didacticas 3 y 4. La jornada laboral y el salario. La nomina. Supuestos
practicos

5. Analizar el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

Unidad didactica 5. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo

6. Identificar las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
contractual.
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a.2. Determinar la accion protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las diferentes prestaciones.

Criterios de evaluacion:

Unidad didactica 6. La Seguridad. Social

1. Valorar el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

2. Enumerar las diversas contingencias que protege el sistema.
3. Identificar los regimenes existentes en el Sistema de la Seguridad Social.

4. Identificar las obligaciones del empresario y del trabajador dentro del Sistema de la
Seguridad Social.

5. Identificar, en un supuesto sencillo, las bases de cotizacion del trabajador y del
empresario.

6. Clasificar las prestaciones del Sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos para acceder a cada una.

7. ldentificar las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

8. Realizar el célculo de la duracion y de la cuantia de una prestacion de desempleo de
nivel contributivo.

22 EVALUACION
Unidad didactica 7. Representacion en la empresa y negociacion colectiva

9. Identificar las principales medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

10. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

11. Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo aplicable
al sector profesional relacionado con el titulo.

12. Identificar las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion
del trabajo.

a.3. Aplicar estrategias de trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia a la hora de
lograr objetivos para la empresa.

Criterios de evaluacion:

Unidad didactica 8. Los equipos de trabajo

1. Valorar las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con
el perfil del técnico.

2. ldentificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

3. Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

7125
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4. Valorar positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Unidad did4ctica 9. Los conflictos y su resolucion

5. Reconocer la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como
un aspecto caracteristico de las negociaciones.

6. ldentificar los tipos de conflicto y sus fuentes.
7. Determinar procedimientos para la resolucion de un conflicto.

a.4. Gestionar su carrera profesional, analizando oportunidades de empleo, autoempleo y
aprendizaje.

Criterios de evaluacion:

Unidad did4ctica 10. EI mercado de trabajo y la busqueda de empleo

1. Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

2. ldentificar los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico.

3. Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

4. Prevenir las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con el titulo.

5. Realizar la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

6. Identificar los principales yacimientos de empleo y de insercién laboral para el
técnico en cuestion.

7. Determinar las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

a.5. Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgos de su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

Unidad didactica 11. Trabajo y salud

1. Identificar los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

2. Clasificar las diferentes formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion
de los distintos criterios establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
profesionales.

3. Determinar las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia
de prevencion de riesgos profesionales.

4. ldentificar los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
profesionales.

32 EVALUACION
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Unidad didactica 12. Estudio de los riesgos en la empresa

5. Identificar las técnicas de prevencion y proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar las consecuencias en caso de que sean inevitables.

6. Analizar el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

a.6. Participar en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos de una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los implicados. Y aplicar las
medidas de prevencion y proteccion.

Criterios de evaluacion:

Unidad didactica 13. Gestion de la prevencion

1. Valorar la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

2. Definir en contenido de un plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado en
el sector profesional del titulo.

3. Proyectar un plan de emergencia y evacuacién en una pequefia y mediana empresa.
4. Analizar los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Unidad didactica 14. Primeros auxilios

5. Identificar las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

6. Identificar las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

7. Determinar los requisitos y las condiciones para la vigilancia de la salud del trabajo y
su importancia como medida de prevencion.

Actividades de recuperacion
La nota final del curso se obtendra como media de las obtenidas en cada blogue tematico.

Dado el caracter continto de la evaluacion, la recuperacion de los bloques pendientes por
aquellos alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, se realizara con la obtencion
de los objetivos en las siguientes unidades y la realizacion de actividades de recuperacion
propuestas por el profesor sobre los blogues pendientes.

Dichas actividades de recuperacion consistiran en la realizacion y entrega por el
alumno/a de los trabajos y actividades realizadas durante la evaluacion, (si en su dia no las
realizo), asi como otras actividades especificas de recuperacion y la realizacion de una prueba
especifica de recuperacion. Se pondra, no obstante, (y se valorard positivamente) el especial
interés en los niveles de esfuerzo y participacion desarrollados por el alumno, asi como la
adecuada evolucion del alumno/a a lo largo del curso.

En el supuesto de que la evaluacion final fuera negativa, a juicio del profesorado
responsable de impartir el Ciclo Formativo se determinara aquel o aquellos alumnos/as que adn
estan en condiciones de presentarse a una evaluacion final. Dichos alumnos/as deberan presentar,
forzosamente, antes de acceder a las pruebas extraordinarias, los trabajos que se sefialen como
tareas de recuperacion a realizar antes de celebrarse la prueba. En dichas actividades se evaluaran
los siguientes aspectos:
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- Que el alumno/a presente totalmente acabadas y resueltas las actividades que se sefialen.
- Limpiezay pulcritud a la hora de presentar los trabajos escritos.
- Lacorrecta solucion de los trabajos y actividades sefialadas.

Las pruebas especificas de evaluacion final consistirdn en un ejercicio escrito en el que se
buscara el nivel de logro de los contenidos minimos de la asignatura. En este caso la actitud que el
alumno/a haya tenido en el proceso de ensefianza no se tendré en consideracion al tratarse de una
evaluacion de caracter extraordinario

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Se evaluaran los resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacion
para lo que se utilizaran los siguientes instrumentos:

b. Instrumentos de evaluacion.
-Pruebas

-Actividades

-Casos practicos
-Intervenciones en clase
-Observacién

-Cuaderno (redaccién-presentacion)

En cada tema se tendran en cuenta los resultados del aprendizaje y los criterios de
evaluacién, estableciendo la ponderacién mas adecuada a cada caso.

RA | Ponderacién
15 %

15 %

20 %

15 %

18 %

17 %

OO~ IW|IN|F

Total 100 %

La ponderacién de cada resultado de aprendizaje se ha hecho en funcién de la
participacion de cada uno de ellos en cada una de las unidades didacticas, segun la
tabla que se adjunta

Para valorar el grado de consecucion de cada uno de los Resultados de Aprendizaje
se tendran en cuenta los Criterios de Evaluacion establecidos en la normativa, a los
que se le asignan las siguientes ponderaciones respecto a su Resultado de
Aprendizaje correspondiente:
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RA | Ponderacioén RA 2 | Ponderacion RA | Ponderacién RA | Ponderacion
1 3 4
CE1 16 % CE1 10 % CE1 15% CE1l 15%
CE?2 16 % CE2 8 % CE?2 15% CE?2 10%
CE 3 20 % CE 3 8 % CE 3 15% CE3 15%
CE 4 16 % CE 4 8 % CE 4 15% CE 4 15%
CES5 16 % CES 8 % CES5 15% CES 15%
CE 6 16 % CEG6 10 % CE6 10% CEG6 15%
CE7 8 % CE7 15% CE7 15%
CE 8 8%
CE9 8%
CE10 8%
CE11 8%
CE12 8%
Total 100 % Total 100% Total 100% Total 100%
RA 5 | Ponderacion RA 6 | Ponderacién
CE1l 16 % CE1 20%
CE 2 16 % CE 2 20%
CE 3 17 % CE 3 15%
CE 4 17 % CE 4 15%
CES5 17 % CES 15%
CE6 17 % CEG6 15%

| Total [INNE00NT | Total [EINI00N

Actividades de recuperacién

La nota final del curso se obtendrd como media de las obtenidas en cada bloque
tematico.

Dado el caracter continio de la evaluacién, la recuperacion de los bloques
pendientes por aquellos alumnos/as que no hayan alcanzado los minimos exigibles, se
realizara con la obtencion de los objetivos en las siguientes unidades y la realizacion de
actividades de recuperacion propuestas por el profesor sobre los blogues pendientes.

Dichas actividades de recuperacion consistiran en la realizacion y entrega por
el alumno/a de los trabajos y actividades realizadas durante la evaluacién, (si en su
dia no las realizd), asi como otras actividades especificas de recuperacion y la
realizacion de una prueba especifica de recuperacion. Se pondra, no obstante, (y se
valorara positivamente) el especial interés en los niveles de esfuerzo y participacion
desarrollados por el alumno, asi como la adecuada evolucién del alumno/a a lo largo
del curso.

En el supuesto de que la evaluacion final fuera negativa, a juicio del profesorado
responsable de impartir el Ciclo Formativo se determinara aquel o aquellos alumnos/as
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gue aun estan en condiciones de presentarse a una evaluacion final. Dichos alumnos/as
deberan presentar, forzosamente, antes de acceder a las pruebas extraordinarias, los
trabajos que se sefialen como tareas de recuperacion a realizar antes de celebrarse la
prueba. En dichas actividades se evaluaran los siguientes aspectos:

- Que el alumno/a presente totalmente acabadas y resueltas las actividades que se
sefialen.

- Limpiezay pulcritud a la hora de presentar los trabajos escritos.
- Lacorrecta solucion de los trabajos y actividades sefialadas.

Las pruebas especificas de evaluacion final consistiran en un ejercicio escrito en el que se
buscard el nivel de logro de los contenidos minimos de la asignatura. En este caso la actitud que
el alumno/a haya tenido en el proceso de ensefianza no se tendra en consideracion al tratarse
de una evaluacion de caracter extraordinario

Las calificaciones se formularan en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose
positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos y negativas las restantes.

Se evaluaran los resultados de aprendizaje con sus correspondientes criterios de evaluacion
para lo que se utilizaran los siguientes instrumentos:

c. Concrecion de los criterios de correccion aplicables

Cada prueba se calificara sobre 10.

CUESTIONES:

- Con la méxima nota asignada si la respuesta es correcta.

- Si tiene varios apartados, se repartira la nota entre los mismos a partes iguales
SUPUESTOS PRACTICOS:

- Con la méxima nota asignada si el planteamiento, desarrollo y resultado estan correctos.

- Si el planteamiento y desarrollo son correctos, pero no el resultado y no presenta errores en el
proceso, se le asignard un 75% de la nota.

- Si el planteamiento es correcto y en el desarrollo los errores no son graves se le asignara un
50% de la nota.

- Si solo realiza el planteamiento correcto, pero no realiza mas calculos, o los que realiza tienen
errores considerables y el resultado es incorrecto, 25% de la nota.

Las tareas, podran ser individuales y en grupo y se calificaran sobre 10.

La observacién directa en el aula se calificara en base a las anotaciones que se van tomando
en el transcurso de cada una de las clases:

e Al comienzo de la clase se revisa si han trabajado las actividades enviadas para realizar
en casa. En caso de que haya alguien que no las traiga hechas injustificadamente, se
anotara y contabilizara como una anotacion negativa.
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e Sialgun miembro de la clase se niega a realizar las tareas pertinentes de ese dia,
también se tomara nota y contabilizard como anotacion negativa.

En caso de confinamiento, se utilizaran los siguientes instrumentos:
-Pruebas
-Actividades
-Casos practicos.

Para ello haremos uso del email y de las plataformas Moodle y Edmodo, dependiendo de las
fechas y circunstancias de cada grupo de alumnos (que todos tengan claves de acceso y que las
plataformas no se saturen)

6. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DIDACTICA:
a. El Derecho del Trabajo
b. Sesiones: 8

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Comprender el concepto y alcance del Derecho del Trabajo en la
actualidad.

- Identificar y relacionar las fuentes normativas.

- Aplicar los principios del Derecho del Trabajo.

- Determinar los derechos y deberes béasicos del trabajador.

- Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

- Diferenciar la estructura organica de la Jurisdiccién laboral y diferenciar
las funciones de cada 6rgano con respecto a las competencias de la
Inspeccién de Trabajo.

- Valorar la funcién social del derecho del trabajo determinando, desde un
principio, los derechos y deberes basicos en la materia.

d. Contenidos.

1. El Derecho

2. Los poderes del Estado

3. El Derecho del Trabajo

3.10rigen y evolucion del derecho del trabajo

3.2Ambito de aplicacion del Derecho del Trabajo

3.3Relaciones laborales ordinarias, especiales y relaciones no laborales
4. Las fuentes del Derecho del Trabajo

La jerarquia normativa laboral

Los principios de aplicacion de las normas laborales

Los organismos judiciales laborales

La Administracion laboral

Los derechos y obligaciones del trabajador y del empresario

LN,
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e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. El contrato de trabajo.
b. Sesiones: 7
c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Identificar las caracteristicas, el contenido y los elementos
esenciales del contrato de trabajo.

- Conocer, clasificar y aplicar las principales modalidades de
contratacion.

- Identificar las medidas de fomento del empleo para la
contratacion de determinados colectivos.

- Valorar las medidas legislativas existentes en materia de
conciliacién de la vida laboral y familiar.

d. Contenidos.

1. El contrato de trabajo
1.1. Concepto de contrato de trabajo
1.2 Elementos esenciales del contrato de trabajo
1.3 Sujetos del contrato de trabajo
1.4 Forma del contrato de trabajo
1.5 Contenido del contrato de trabajo
1.6 Periodo de prueba
2. Tipos de contratos de trabajo
2.1 Contratos de duracion indefinida
2.2 Contratos a tiempo parcial
2.3 Contratos temporales formativos
2.4 Contratos temporales estructurales
2.5 Contratos relacionados con la jubilacion
2.6 Otros tipos de contratos
3. Agencias privadas de colocacion y empresas de trabajo temporal
3.1 Agencias privadas de colocacion
3.2 Empresas de trabajo temporal

e. Tipos de actividades:
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Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Lajornadalaboral y el salario
b. Sesiones: 5
c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

Comprender el concepto de jornada laboral y los periodos
de descanso fijados por la ley.
- Conocer qué elementos determinan el trabajo a turnos y el
trabajo nocturno.
- Identificar y comprender la estructura de una némina.
- Describir el procedimiento de calculo de las bases de
cotizacién a la Seguridad Social.
- Realizar calculos basicos de nominas.

Conocer los derechos basicos —garantias y privilegios—
del salario de un trabajador por cuenta ajena.

Contenidos.

La jornada laboral y el horario de trabajo. Trabajo nocturno y a turnos
Las horas extraordinarias

Los periodos de descanso

4. El descanso laboral

4.1 Permisos retribuidos
4.2 Reduccion de la jornada laboral

4.3 Fiestas laborales retribuidas
5. El calendario laboral
6. El salario:

6.1 Estructura del salario

6.2 Salario base

6.3 Complementos salariales
6.4 Pagas extraordinarias

6.5 Los complementos extrasalariales
7. El salario minimo interprofesional (SMI)
8. Las garantias del salario.

El Fondo de Garantia Salarial

wn e o

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
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Test de repaso

a. Landmina. Supuestos practicos
b. Sesiones: 5

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Describir el procedimiento de calculo de las bases de cotizacion a la
Seguridad Social.
- Realizar calculos basicos de néminas.

d. Contenidos.

1. La nbmina
1.1 Encabezamiento
1.2 Devengos
1.3 Deducciones
1.4 Bases de cotizacion a la Seguridad Social y base por IRPF

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Sesiones: 6
c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Comprender las caracteristicas que definen cada caso de movilidad
laboral, identificando los derechos que derivan de cada supuesto.

- Distinguir los tipos de suspensién del contrato de trabajo y conocer los
derechos que determina la legislacion al respecto.

- Comprender las causas Yy las consecuencias de las diversas formas de
extincion contractual.

- Identificar y calcular los conceptos que forman parte de la liquidacion y
finiquito para representarlos adecuadamente en la nomina.

d. Contenidos.

1. La modificacion del contrato de trabajo
1.1 Movilidad funcional, geogréfica y modificacion sustancial
1.2 Subrogacion empresarial

2. La suspension del contrato de trabajo
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2.1 Causas para la suspensién del contrato de trabajo

2.2 Excedencia
3. La extincion del contrato de trabajo

3.1 Extincién del contrato de trabajo por cumplimiento del tiempo
convenido

3.2 Extincién del contrato de trabajo por decisién conjunta de las partes

3.3 Extincién del contrato de trabajo por desaparicion, incapacidad o
jubilacion de cualquiera de las partes
4. El finiquito

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. La Seguridad Social.
b. Sesiones: 8

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Conocer y valorar el sistema y los regimenes de la Seguridad Social.

- Identificar las obligaciones del empresario y del trabajador, asi como los
sistemas de asesoramiento existentes en la Seguridad Social.

- Determinar las diferentes presentaciones de la Seguridad Social e
identificar los requisitos fundamentales para causar derecho a ellas.

- Realizar calculos bésicos de prestaciones a nivel contributivo.

- Identificar las situaciones legales de desempleo y calcular la prestacion.

d. Contenidos.

1. La Seguridad Social

1.1 Estructura del sistema de la Seguridad Social
1.2 Gestion del sistema de la Seguridad Social

1.3 Obligaciones con la Seguridad Social

1.4 La accion protectora de la Seguridad Social

2. Prestaciones contributivas de la Seguridad Social
2.1 Prestacién por asistencia sanitaria

2.2 Prestacién por incapacidad temporal

2.3 Prestacion por incapacidad permanente

2.4 Prestacion por maternidad

2.5 Prestacién por paternidad

2.6 Prestacién por riesgo durante el embarazo y lactancia materna
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2.7 Prestacion por jubilaciéon

2.8 Prestaciones por muerte y supervivencia
2.9 Prestacion por desempleo

2.10 Subsidio por desempleo

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Representacion en la empresay negociacién colectiva.
b. Sesiones: 6

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Conocer el concepto y alcance del derecho a la sindicacion.

- Clasificar los convenios colectivos segun su ambito de aplicacion y
conocer su validez, eficacia y vigencia.

- Determinar las condiciones de trabajo pactadas en el convenio colectivo
aplicable al sector profesional relacionado con el titulo.

- Determinar los procedimientos de solucion de conflictos establecidos en
el ET y su regulacion en el convenio colectivo aplicable.

- Conocer quiénes son las personas y los 6rganos con legitimidad para
representar a los trabajadores en la empresa.

- Conocer las capacidades de los sindicatos mas representativos.

- Comprender en qué consiste la negociacién colectiva e interpretar las
clausulas més habituales de un convenio colectivo.

- Analizar los requisitos para emprender una huelga o un cierre patronal
como principales procedimientos para la solucion de conflictos laborales.

d. Contenidos.

1. El poder de direccién del empresario
1.1 Ley Orgénica de Libertad Sindical

1.2 Representacion de los trabajadores en la empresa
2. Proceso electoral para elegir a los representantes de los trabajadores

3. Competencias y garantias laborales de los delegados de personal y de
los comités de empresa

4. Las organizaciones empresariales

5. El conflicto laboral

5.1 Clasificacién de los conflictos laborales

5.2 Medios de solucién pacificos de conflictos laborales
5.3 Medios de solucién no pacificos de conflictos laborales
6. El convenio colectivo

6.1 Ambito de aplicacion del convenio colectivo
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6.2 Contenido de los convenios colectivos
6.3 Fases del proceso de la negociacion colectiva
6.4 Adhesién y extension de los convenios colectivos

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Los equipos de trabajo.
b. Sesiones: 6

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- ldentificar los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

- Determinar las caracteristicas de trabajo eficaz frente a los equipos

ineficaces.

- Valorar las ventajas del trabajo en equipo en el caso de los Ciclos

Formativos.

- Valorar positivamente la existencia de la diversidad de roles y opiniones

asumidos por los integrantes de un equipo de trabajo.

- Comprender la necesidad de evaluar el rendimiento de un equipo para

mejorar su actuacion.

Contenidos.

El equipo de trabajo

Las bases del equipo de trabajo

Grupo de trabajo y equipo de trabajo

Caracteristicas del grupo de trabajo y del equipo de trabajo
Etapas de desarrollo de los equipos de trabajo
Caracteristicas que deben reunir los miembros de un equipo de trabajo
Los roles en el equipo de trabajo

Clasificacion de los equipos de trabajo

. La dinamica de grupos

10.Técnicas de la dindmica de grupos y direccion de grupos
11. La comunicacion en el equipo

WENOUAEWNE D

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso
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a. Los conflictos y su resolucion.

b. Sesiones: 6

c. Objetivos, Competencias Béasicas, Competencias Profesionales.

- Definir el conflicto y determinar cuales son sus caracteristicas.

- Identificar los tipos de conflicto y sus fuentes.

- Reconocer que la existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
es un aspecto basico de las negociaciones en la empresa.

- Determinar procedimientos para la resolucion o supresion de un conflicto:
mediacion, conciliacion y arbitraje.

d. Contenidos.

1. El conflicto

2. Los tipos de conflictos laborales y sus fuentes
3. Etapas de resolucion de conflictos laborales
4. La administracion de conflictos laborales

4.1 Modelos de conducta y tipos de comportamiento
4.2 Técnicas para solucionar el conflicto

4.3 Medios de solucién de conflictos laborales
5. La negociacion

5.1 Concepto de negociacion, comunicacion y caracteristicas del éxito
en la negociacién

5.2 Elementos de la negociacion

5.3 Tipos de negociacion

5.4 Fases de un proceso negociador

5.5 Las caracteristicas del negociador
6. Las tacticas de negociacién

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

L

El mercado de trabajo y la busqueda de empleo.

=

Sesiones:

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional siendo conscientes de la propia personalidad, las aspiraciones,
actitudes y formacion.

- ldentificar los itinerarios formativos profesionales relacionados con el
perfil profesional.

- Valorar la importancia de la formacion permanente como factor clave
para el empleo y la adaptacion a las exigencias de la empresa.
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- Conocer las herramientas Ploteus y Europass como alternativas para
trabajar o estudiar en paises de la Union Europea.
- Valorar el autoempleo como alternativa de empleo.

d. Contenidos.

1. El mercado de trabajo y el proceso de busqueda de empleo
2. El autoanalisis
3. Las fuentes de informacién

3.1 Servicios publicos de empleo

3.2 Agencias privadas de colocacion
3.3 Empresas de trabajo temporal (ETT)
3.4 Red de contactos

3.5 Bolsas de trabajo

3.6 Medios de comunicacion

3.7 Autoempleo

3.8 Administracién Publica

3.9 Buscar trabajo en la Unién Europea
4. La seleccion de personal

4.1 Carta de presentacion y curriculum vitae
4.2 Entrevista de trabajo

4.3 Pruebas de seleccién de personal

4.4 Buscar trabajo a través de internet

a. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Trabajo y salud.
b. Sesiones: 6

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Conocer y diferenciar los conceptos basicos que se emplean en el ambito
de la prevencion de riesgos laborales.

- Identificar y clasificar las causas y factores de riesgo, relacionando las
condiciones de trabajo con la salud del trabajador.

- Comprender la importancia de la cultura preventiva en todas las fases de
la actividad preventiva.

- Conocer el marco normativo basico en materia de prevencion, asi como
los derechos y deberes
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Contenidos.

Prevencion de riesgos laborales

Trabajo, salud y medio ambiente laboral

Las relaciones entre trabajo, salud y medio ambiente laboral
Los riesgos laborales

Los dafios laborales

5.1 Accidente de trabajo

5.2 Enfermedad profesional

5.3 Enfermedades derivadas del trabajo
6 Las medidas preventivas

7 Derechos y obligaciones de trabajadores y empresarios en materia
preventiva

UuhwNER 2

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Estudios de los riesgos en la empresa.
b. Sesiones:

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Detectar actos y condiciones inseguras que pueden dar lugar a un dafio
profesional.

- Conocer las medidas preventivas basicas para cada factor de riesgo.

- ldentificar y aplicar técnicas basicas de prevenciéon y proteccion
aplicables para evitar los dafios laborales en funcién del tipo de riesgo con
el que nos encontramos.

- Determinar cuales son los medios de proteccion colectivo e individual
necesarios y las obligaciones de la empresa al respecto.

d. Contenidos.

1. Las medidas de prevencion y de proteccion
2. Los riesgos derivados de las condiciones de seguridad

2.1 Riesgos en los lugares de trabajo
2.2 Riesgos al usar equipos de trabajo
2.3 Riesgos eléctricos

2.4 Riesgo de incendio

3. Los riesgos medioambientales

3.1 Riesgos fisicos

3.2 Riesgos quimicos
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3.3 Riesgos biolégicos

4. Los equipos de proteccion individual

5. Los riesgos derivados de la carga y de la organizacién del trabajo
(riesgos psicosociales)

6. La sefalizacion de seguridad

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Gestion de la prevencion.
Sesiones: 5

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Identificar las fases de un sistema de gestion de prevencion.

- Definir el contenido de un plan de prevencion, relacionandolo con el
sector profesional del Ciclo.

- Estructurar y proyectar el plan de emergencia y evacuacion de una
pequefia y mediana empresa, analizando los protocolos de actuacion en
caso de emergencia.

- Determinar los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud.

Identificar las técnicas basicas de primeros auxilios a aplicar en el lugar del
accidente

d. Contenidos.

1. La accion preventiva en la empresa
1.1 Plan de prevencion de riesgos laborales
1.2 Evaluacion de riesgos

1.3 Planificacion de la accion preventiva
2. La organizacion de la accion preventiva

2.1 Asuncion personal por el empresario
2.2 Designacion de trabajadores

2.3 Servicio de prevencion propio

2.4 Servicio de prevencion ajeno

2.5 Servicio de prevencion mancomunado
3. Los representantes de los trabajadores en materia preventiva

3.1 Delegados de prevencién

3.2 Comité de seguridad y salud
4. Plan de autoproteccion

4.1 Plan de actuacion ante emergencias

4.2 Plan de evacuacion
5. Organismos de prevencion de riesgos laborales
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e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

a. Primeros auxilios.

b. Sesiones: 7

c. Objetivos, Competencias Basicas, Competencias Profesionales.

- Aplicar técnicas de primeros auxilios inmediatos en situaciones

simuladas

- Describir actuaciones que se han de realizar de acuerdo con el método
PAS

- Diferenciar los pasos que se han de seguir en situacién de emergencia

- ldentificar la prioridad de atencion cuando existan varios lesionados,
conforme al criterio de mayor riesgo vital

- Describir las actuaciones que se han de llevar a cabo en caso de incendio

d. Contenidos.

1. Los primeros auxilios
1.1 Principios de actuacion en los primeros auxilios

1.2 Triaje
2. El botiquin en la empresa
3. Las técnicas de primeros auxilios en los accidentes mas comunes

3.1 Quemaduras
3.2 Hemorragias

3.3 Traumatismos: fracturas, luxaciones y esguinces
4. Actuacion en caso de un accidentado inconsciente

5. El traslado de accidentados

e. Tipos de actividades:

Cuestiones sobre los contenidos impartidos en la unidad
Ejercicios practicos relacionados con la materia
Test de repaso

ANEXO |.- TEMAS TRANSVERSALES
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La educacion moral y civica se aborda al estimular las actitudes de rigor,
sentido critico, orden y precision necesarios. También influyen en la formacion
humana el esfuerzo y constancia en la busqueda de soluciones.

Se contribuye al desarrollo de la autoestima, en la medida en que el alumno
llegue a considerarse capaz de enfrentarse de modo autbnomo a diversos problemas.

La educacion para la salud, sobre todo psiquica, se realiza fomentando el
orden y el rigor en las actividades.

La educacion del consumidor se fomenta al desarrollar actitudes como la
sensibilidad, el interés y el rigor. El sentido critico, necesario para consumir de forma
adecuada y responsable, se desarrolla al interpretar y analizar los elementos
presentes en las noticias, publicidad y medios de comunicacion.

A la educacion para la paz contribuye el desarrollo del espiritu de convivencia
y de colaboracion a través de actividades de trabajo en equipo. También se fomenta
la flexibilidad para modificar el propio punto de vista en la solucion de problemas.
Ademas, reconocer la realidad como diversa y susceptible de ser interpretada desde
puntos de vista contrapuestos y complementarios.

La educacion para la igualdad de oportunidades para ambos sexos se lleva a
cabo en todo el material y comentarios de clase. Asi se fomenta el reconocimiento de
la capacidad de cada uno de los compaferos y compafieras para desempefar tareas
comunes en actividades matematicas.

La educacion vial se facilita al educar el sentido espacial.

Cultura emprendedora. Desde el departamento promoveremos en el alumnado
el talento, la creatividad e innovacién, la capacidad personal de emprendimiento y
responsabilidad favoreciendo que experimenten frente a gran niamero de situaciones
diferentes, tales como trabajar en equipo, hablar en publico, disefiar y defender
proyectos, plantear alternativas ante situaciones problemaéticas, etc.

25/25
MD75010202.Rev.4-11/09/2018



