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1. OBJETO

1.1. Elaborar, concretar, aprobar y revisar los contenidos del Plan Anual de Centro para cada curso escolar en el I.E.S. “MARTÍN GARCÍA RAMOS”

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN

2.1. El presente capítulo es aplicable a la concreción de los diversos aspectos que integran el Plan Anual de Centro y a todas las personas que colaboran en su realización.

3. MISIONES Y RESPONSABILIDADES

3.1. Equipo Directivo

· Coordinará la elaboración del Plan Anual de Centro

· Recoger los aspectos docentes del mismo y las aportaciones y sugerencias de los diferentes estamentos del Centro

· Elaborar el Plan anual de Centro

3.2. Consejo Escolar

· Aprobar el Plan Anual de Centro.

· Revisar trimestralmente el Plan Anual de Centro.

3.3. Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica

· Proponerle al Claustro de profesores el Plan de Evaluación del Plan Anual de Centro.

3.4. Claustro de profesores

· Aprobar los aspectos docentes del Plan anual de Centro.

· Revisar trimestralmente los aspectos docentes del Plan anual de Centro

3.5. Director

· Enviar a la Delegación Provincial el Plan Anual de Centro.

3.6. Departamentos

· Elaborar los aspectos docentes del Plan Anual de Centro.

· Revisar trimestralmente los aspectos docentes del departamento.

4. DESARROLLO

4.1. Elaboración del Plan Anual de Centro

4.1.1.
El Plan Anual de Centro es la concreción de elementos que integran el Proyecto de Centro, para cada curso escolar

4.1.2.
El Plan Anual de Centro estará constituido, al menos, por los siguientes apartados:

· Concreción de objetivos generales incluidos los de la Calidad.

· Horario general del Centro, del alumnado, del profesorado y del personal de administración y servicios, incluidas el de actividades complementarias y extraescolares.

· Programación de las actividades docentes, incluida la optatividad, en función de las disponibilidades de profesorado y la normativa vigente.

· Programación de las actividades complementarias y extraescolares.

· Programación de las actividades de orientación y de acción tutorial.

· Programación de las actividades de formación del profesorado y personal del Centro.

· Programación de servicios complementarios y previsión de convenios con otras instituciones.

· Plan de reuniones de los órganos colegiados del Centro.

· Actuaciones en relación al Plan de autoprotección del Centro.

· Estrategias y procedimiento para el seguimiento y evaluación del Plan Anual de Centro.

4.1.3.
El Equipo Directivo coordinará la elaboración del Plan Anual de Centro, recogiendo las aportaciones y sugerencias del personal de administración y servicios, Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Junta de Delegados de Alumnos. 

4.1.4.
El Equipo Directivo tomando como base la Memoria Final del curso anterior, elaborará los objetivos generales y los de la Calidad, la programación de servicios complementarios si los hubiese, el plan de reuniones de órganos colegiados, las actuaciones en relación del Plan de autoprotección, y las estrategias y procedimientos para el seguimiento y evaluación del Plan Anual de Centro. Para ello, podrá solicitar aportaciones y sugerencias a los diferentes estamentos. 

4.1.5.
Mediante la recogida de información de las necesidades de los departamentos en relación a la formación del profesorado, el Equipo Directivo elaborará el Plan de Formación, que podrá incluir la formación del resto del personal del Centro.

4.1.6.
Cada Departamento elaborará los aspectos docentes de su competencia (Programación del Departamento y de cada una de las materias asignadas a él, y aquellos que considere relevantes). 

4.1.7.
El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, mediante la colaboración de los distintos departamentos, elaborará la Programación de las actividades complementarias y extraescolares.

4.1.8.
El Departamento de Orientación, elaborará la Programación de  las actividades de orientación y de acción tutorial.

4.2. Aprobación del Plan Anual de Centro

4.2.1.
El Claustro de Profesores en reunión colegiada aprobará los aspectos docentes de su competencia, elaborados por los departamentos, así como la programación de actividades complementarias y extraescolares y la programación de actividades de orientación y acción tutorial.

4.2.2.
El Consejo Escolar en reunión colegiada aprobará el Plan Anual de Centro, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que son competencia exclusiva del Claustro de Profesores.  

4.3. Remisión del Plan Anual de Centro

4.3.1.
Una vez aprobado el Plan anual de Centro por el Consejo Escolar, el Director enviará, antes de la finalizar el mes de noviembre, una copia a la Delegación Provincial de la Consejería de Educación y Ciencia, adjuntando certificación del Acta de reunión de aprobación del consejo Escolar.

4.4. Revisión del Plan Anual de Centro

4.4.1.
El Equipo Técnico de Coordinación Pedagógica propondrá al Claustro el Plan de Evaluación del Plan Anual de Centro.

4.4.2.
Cada Departamento revisará trimestralmente (después de cada Evaluación) los aspectos docentes del Plan Anual de Centro que sean de su competencia, revisión que quedará recogida en el acta correspondiente.

4.4.3.
El Claustro de Profesores, trimestralmente y en reunión colegiada (después de cada Evaluación), revisará los aspectos docentes de su competencia, revisión que quedará recogida en el acta correspondiente.

4.4.4.
El Consejo Escolar, trimestralmente y en reunión colegiada (después de cada Evaluación), revisará los diferentes apartados del Plan anual de Centro, revisión que quedará recogida en el acta correspondiente.

4.4.5.
El grado de consecución del propio Plan será recogido en la Memoria Final de curso.

4.5. Fuentes para elaborar el Pan Anual de Centro

Las fuentes principales para la elaboración del Plan Anual de Centro son:

· Proyecto de Centro (Finalidades Educativas, Proyecto Curricular de Centro, Reglamento de Organización y Funcionamiento).

· La Misión del Centro (MC-Anexo F)

· Las Políticas del Centro (MC-Anexo C)

· La revisión del Sistema de Gestión de la Calidad (PR 5601)

· El seguimiento de los planes anuales.

5. ÁRBOL DOCUMENTAL

PR5403

6. PROCEDIMIENTOS ASOCIADOS

MC-Anexo F 
La Misión del Centro

MC-Anexo C 
Las Políticas del Centro

PR5601

La Revisión del Sistema de Gestión de la Calidad

7. REGISTROS

· Actas de reunión de Departamentos, Claustro de Profesores y Consejo Escolar (Formato libre)

· Plan Anual de Centro (Formato libre)
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