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1. INTRODUCCION.

El IES “Martin Garcia Ramos” se encuentra en la localidad de Albox, situada al noreste de la provincia de
Almeria y perteneciente a la comarca del Medio Almanzora. Aproximadamente un tercio de la poblacion vive
en aldeas y cortijadas diseminadas por el campo y su término municipal. Esta diseminacion queda justificada
por la dedicacion de parte de la poblacion a tareas agricolas. Su término limita con los de Arboleas, Cantoria,
Partaloa, Oria y Taberno. Por razones de tipo histdrico, lingiiistico, etnografico y climatico, esta comarca
aparece como una zona de transicion entre las comunidades andaluza y murciana.

En cuanto a los aspectos socioeconomicos, el sector servicios es la principalactividad junto con toda la industria
que se mueve alrededor. Albox cuenta con una de las flotas de transporte por carretera mas importantes de la
provincia de Almeria. Otra actividad econdmica cuyo desarrollo ha sido muy importante en los tltimos afios y
que actualmente se encuentra en decadencia es la construccion, que favorecidé un acceso rapido al mundo
laboral y en algunos casos, el abandono escolar. Como causa (y también consecuencia) de la anteriormente
mencionada actividad constructora, se encuentra la significativa inmigracion (britanica y europea del este
principalmente) que ha recibido el valle de Almanzora en las ultimasdécadas. El resto de poblacion inmigrante
de la zona procede de diversos paises subdesarrollados o en vias de desarrollo que se han instalado en la
localidad buscando mejorar su situacién socioecondémica respecto a sus paises de procedencia. Esto ha hecho
que el alumnado del centro se componga de una veintena de nacionalidades, diversidad social que le imprime
un interesante caracter multicultural y una elevada necesidad de adaptacion lingiistica.

El nivel de vida de la poblacién es en su mayoria de clase media, aunque existen importantes oscilaciones
generalmente respecto al alumnadoinmigrante. El alumnado suele estudiar en casa y disponer de mesa de estudio
y diversos recursos como radio, television, internet, video o libros de consulta. En Albox hay dos institutos de
Ensefanza Secundaria y dos colegios de Educacion Primaria. Se desarrollan diversas actividades culturales a
lo largo del curso escolar en esta localidad, muchas de ellas organizadas por nuestro propio Centro. El alumnado
suele ser bastante participativo en las actividades extraescolares o fuera del horario lectivo (deportivas,
musicales, solidarias, etc.).

La mision del centro es la de formar a personas en el &mbito humanistico, cientifico y técnico para que sean
capaces de acceder a la Universidad, al mundo laboral o crear su propia empresa manteniendo comportamientos
éticos, espiritu critico y respeto por el entorno. Para ello se pretende ofrecer al alumnado un servicio educativo
de calidad, moderno, abierto a los nuevosrequerimientos tecnologicos que demanda la sociedad, satisfaciendo
las expectativas de nuestros usuarios y del entorno socio-econdmico, que demanda individuos lo
suficientemente preparados como para hacer competitivas a las empresas en las que se integran.

Ademas, queremos mantener una imagen cuidada y de prestigio, y queremosconseguirlo promoviendo y
practicando actitudes éticas y democraticas en una dindmica de trabajo en la que se premie el esfuerzo y el
desarrollo personal, el espiritu critico y la corresponsabilidad, la creatividad y laautonomia.

Nuestro centro cuenta con una extensa oferta educativa que abarca las siguientes ensefianzas:

- Educacién Secundaria Obligatoria.

- Ciclo de Grado Baésico de “Mantenimiento de Vehiculos”.

- Programa de Diversificacion Curricular en 3° y 4° de la ESO.

- Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

- Bachillerato de Ciencias y Tecnologia.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Gestion Administrativa.

- Ciclo Formativo de Grado Medio de Mantenimiento de Vehiculos.
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- Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas.
- Unidad Especifica de Educacion Especial.

- Educacion Secundaria de Adultos.

- Bachillerato de Personas Adultas (Ciencias Sociales).

Desde hace varios afios se vienen desarrollando en el instituto diversos proyectos educativos. El desarrollo de
dichas actividades se ve favorecido por las instalaciones con las que cuenta el Instituto (pabellon deportivo,
salon de actos, etc). El centro tiene matriculado un nimero de alumnos cercano a los 500, con unclaustro de
profesores proximo a los 60 docentes, la mayoria de los cuales son definitivos en el centro.

Las caracteristicas académicas, personales y sociales que presenta este alumnado se pueden describir de la
siguiente forma:

Heterogeneidad. En lo académico, hay alumnos/as muy destacados y otros con un claro perfil de fracaso
escolar, conviviendo los dos extremos. Asi, nos encontramos con un alumnado con diverso nivel de
motivacionhacia el aprendizaje.

Elevado porcentaje de alumnado con necesidades especificas de apoyoeducativo, la mayoria de ellos
censados con caracteristicas como

“dificultades de aprendizaje” y “compensacion educativa”, aunque también hay un importante nimero de
alumnos/alumnas con necesidades educativasespeciales, motivado en parte, por la existencia de una unidad
de educacionespecial especifica.

El porcentaje de alumnado inmigrante (unas veinte nacionalidades), que supone mas del 25% del total.
Un numero destacable de estos alumnos/alumnas encuentra dificultad en eldominio de las técnicas
instrumentales, lo cual afecta al resto de las areas ya su desarrollo educativo.

Existe un buen numero de casos de alumnado con deficientes habitos de estudio personal y de planificacion
del trabajo académico.

El clima de convivencia entre iguales y con el profesorado suele ser bueno y no se dan graves problemas
en este sentido.

El nivel de participacion es considerable, sobre todo en las actividades que organiza el centro.

2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR Y LA CONTINUIDAD
DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

e Comprender y expresarse con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana, fomentar la
lectura y escritura (cumplimiento del Plan lector del Centro):

Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Lectura de tres libros trimestrales.

Actividades programadas en la biblioteca.

Redaccion de textos poéticos y narrativos con motivo del dia Del Libro, publicando los mejores
textos por niveles.

O O O O

e Favorecer el uso de las TIC en el proceso educativo y en las relaciones entre la comunidad educativa y
el entorno, desarrollando competencias tecnologicas basicas y avanzar en una reflexion ética sobre su
funcionamientoy utilizacion (proyecto TIC).

e Implantar programas de recuperacion, refuerzo y programas de trabajo sobre materias instrumentales
basicas:

o Agrupaciones flexibles.
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o Seguimiento personalizado para los alumnos repetidores.

Potenciar la calidad de la ensefianza y la mejora de los rendimientos educativos de los alumnos/as
contribuyendo a su éxito escolar en funcidon de sus capacidades, intereses y expectativas.

Intensificar la informacion a padres/madres sobre las titulaciones ofertadas por el centro.

Mostrar a los alumnos/as el abanico de posibilidades educativas disponibles en la zona para estudios
post-obligatorios (Plan de Accion Tutorial).

Implantar programas de recuperacion y refuerzo para alumnos conmaterias pendientes.

Controlar de forma exhaustiva la tasa de absentismo escolar (control de asistencia del alumnado).
Dinamizar la tutoria de atencion personalizada a alumnos /as y familias.

Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

Reforzar en los alumnos/as el espiritu de pertenencia a la comunidad educativa de su centro
(asociaciones y actividades extraescolares).

Fomentar el sistema de concursos con premios en material escolar (certdmenes de poesia, carteleria
“De Ciencias por Albox™ y postales de Navidad).

Introducir en las programaciones la cultura emprendedora, asi como la participacion y organizacion del
alumnado en las actividades del centro.

Cumplimiento de los objetivos del programa de Gestion de Calidad (Norma ISO 9001/2018).
Cumplimiento de los objetivos de la Carta de Servicios.

Impulsar la promocién de habitos y estilos de vida saludables, laprevencion de la enfermedad y
vigilancia de la salud, asi como otras actuaciones de salud publica y asistencia sanitaria, utilizando el
deporte parafavorecer el desarrollo personal y social.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y lasolidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica. Conocer y valorarla dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficazde las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar
los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y la resolucion pacifica de los conflictos.

Lograr que el alumnado adquiera elementos bésicos de la cultura, especialmente en sus aspectos
humanistico, artistico, cientifico-tecnoldgico y motriz.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de las demas
personas, asi como el patrimonio cultural y artistico.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres yhombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefanza del papel de las
mujeres en la historia, impulsar la igualdad real y la no discriminacioén por razén de nacimiento, sexo
origen racial o étnico, discapacidad, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
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3. LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 6 del Decreto 102/2023 para Secundaria y el Decreto 103/2023 para
Bachillerato, enfocaremos nuestras actuaciones en el desarrollo de lineas pedagdgicas vinculadas a los
principios establecidos en la ley priorizando la importancia en la adquisicion de las competencias clave a través
de la consecucion de las competencias especificas de cada materia que propicien el desarrollo de los
descriptores operativos que aseguran el perfil competencial del alumnado. Ademas, se prestara especial atencion
al fomento de la lectura en el aula, la actitud critica y responsable y la atencion individualizada atendiendo a
las necesidades de nuestro alumnado.

3.1. Las lineas de actuacion pedagogica son las siguientes:

e Formacion integral del alumnado en sus dimensiones individual y social que posibilite el ejercicio de la
ciudadania, la comprension del mundo, la cultura y la participacion desde la convivencia igualitaria de
géneros en el desarrollo de la sociedad del conocimiento.

e Equidad del sistema educativo.

e Mejora permanente del sistema educativo, potenciando su innovacién y modernizacion, asi como la
evaluacion de todos los elementos que lo integran.

e Respeto en el trato al alumnado, a su idiosincrasia y a la diversidad de sus capacidades e intereses.

e Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos ypracticas del sistema
educativo.

e Convivencia como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del alumnado y del
profesorado, y respeto a la diversidad mediante elconocimiento mutuo, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o
situacién econdmica y social.

e Reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural existente en la sociedad actual, como factor
de cohesion que puede contribuir alenriquecimiento personal, intelectual y emocional, y a la inclusion
social.

e Autonomia, participacion, responsabilidad y control social e institucional, como elementos
determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros docentes.

e QGarantizar la inclusion educativa en la atencidon personalizada al alumnadoy a sus necesidades de
aprendizaje.

3.2. Plan de Lectura.

Las Instrucciones de 21 de junio de 2023 sobre el tratamiento de la lectura ofrecen soluciones para que el
alumnado pueda alcanzar un desarrollo adecuado a su edad de la competencia en comunicacion lingiistica,
asi como fomentar el habito lector, la autonomia personal, el desarrollo de la educacion literaria y cultural, la
regulacion del propio aprendizaje a través de la lectura, el placer de la leer y, en cualquier caso, la lectura para
obtener, procesar, evaluar la informacion que permita transformar el conocimiento.

De este modo, la planificacion deberd incluir las medidas de atencion a la diversidad y las diferencias
individuales, sean generales o especificas, asi como los principios DUA. Para ello se flexibilizaran y
contextualizaran las actuaciones y métodos més adecuados para que todo el alumnado sea capaz de
decodificar la informacion y expresarla después. Para tal fin, se eliminaran las barreras que se pudieran
detectar con el objeto de garantizar un adecuado progreso y mejora de la competencia en el alumnado.

Objetivos:

e Desarrollar competencias para manejar diversos tipos de texto.



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

Mejorar la competencia lectora en todas las areas del curriculo.

Integrar la lectura y escritura en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Promover la formacion del profesorado en competencia lectora.

Utilizar la biblioteca para fomentar la lectura con agentes externos.

Concienciar al alumnado sobre las caracteristicas de la modalidad lingiiistica andaluza, incluyendo
aspectos lingiiisticos, sociales, historicos y culturales, con especial énfasis en el mundo y textos del
flamenco.

Metodologia.

Los estudiantes leen para aprender, para participar en las comunidades de lectores del &mbito escolar y de la
vida cotidiana y para su disfrute personal. La lectura en la actualidad es un proceso constructivo e interactivo
en el que el lector se sirve de distintas estrategias para construir el significado y comprender tras la
interaccion con el texto.

Nuestro centro defiende en la practica docente de todas las materias la presencia de actuaciones encaminadas
a adquirir las competencias referidas a la alfabetizacion digital, audiovisual, medidtica e informacional. Las
actividades programadas durante el tiempo de lectura reglado potencian la comprension lectora y aprovechan
el caracter social de la lectura para promover el intercambio de experiencias, tertulias, debates dirigidos, asi
como la presentacion oral y escrita de trabajos personales del alumnado.

La organizacion del tiempo de la lectura incluye tres momentos de desarrollo:

- Antes. Contempla actividades de prelectura disefiadas para motivar el interés del alumnado, como
presentacion de conceptos, vocabulario y del formato de lectura.

- Durante. Las actividades durante la lectura ayudan a establecer inferencias de distinto tipo, a la revision
y comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la entonaciéon empleada, a una lectura
formativa y a un proceso de autoaprendizaje.

- Después. Las actividades tras la prelectura y la lectura deben dirigirse a la recapitulacion, puesta en
practica de lo leido, el debate de ideas y el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos de
aprendizaje.

Evaluacion.

El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica realizard un analisis y reflexion sobre la implementacion de
la lectura en las aulas en las distintas reuniones y aportara propuestas de mejora en el Plan de Autoevaluacion
de Centro sobre dicho plan, haciendo referencia a la temporalizacion, persona responsable e indicadores de
calidad evaluables.

3.3. Disefio y desarrollo de SdA.

Teniendo en cuenta la Orden del 30 de mayo de 2023 para educacidn secundaria, las programaciones didécticas
de nuestro centro contemplaran situaciones de aprendizaje. Las situaciones de aprendizaje representan una
herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de las distintas materias mediante tareas y
actividadessignificativas para resolver problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima,
la autonomia, la reflexion y la responsabilidad. Estas deberdn partir de experiencias previas, estar
convenientemente contextualizadas y ser respetuosas con el proceso de desarrollo integral del alumnado en
todas sus dimensiones, teniendo en cuenta sus potencialidades, intereses y necesidades, asi como las diferentes
formas de comprender la realidad en cada momento de la etapa, todo ello a través de situaciones educativas
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que posibiliten, fomenten y desarrollen conexiones con las practicas sociales y culturales de la comunidad.

Las situaciones de aprendizaje deben plantear un reto o problema de cierta complejidad en funcion de la edad
y el desarrollo del alumnado, cuya resolucidoncreativa implique la movilizacion de manera integrada de los
saberes basicos (conocimientos, destrezas y actitudes), a partir de la realizacion de distintas tareasy actividades
haciendo uso de recursos y materiales didacticos diversos.

El planteamiento debera ser claro en cuanto a los objetivos que se esperan conseguir y los saberes basicos que
hay que movilizar. El escenario de desarrollo estard bien definido y facilitara la interaccion entre iguales, para
que el alumnado pueda asumir responsabilidades individuales y trabajar en equipo enla resolucion del reto
planteado, desarrollando una actitud cooperativa y aprendiendo a resolver de manera adecuada los posibles
conflictos que puedan surgir.

De igual modo, se deben tener en cuenta las condiciones personales, sociales o culturales del alumnado, para
detectar y dar respuesta a los elementos que pudieran generar exclusion.

El profesorado debe proponer retos que hay que resolver, bien contextualizadosy basados en experiencias
significativas. El alumnado, enfrentdndose a estos retos, ird estableciendo progresivamente relaciones entre sus
aprendizajes. El esquema del procedimiento a seguir para disenar SdA es el siguiente:

e [ocalizacion de un centro de interés.

e Justificacion. Debemos apoyarnos en los objetivos de la etapa y en los principios generales y
pedagbgicos para buscar los argumentos que den fundamento a la propuesta. Se trataria de tener claro
el para qué se trabajara en el aula la situacion de aprendizaje.

e Descripcion sencilla del producto final que se pretende desarrollar.
e Concrecion curricular: competencias especificas, criterios de evaluaciony saberes basicos.

L9 ¢¢

e Secuenciacion didéctica. Explicacion breve de “como”, “con qué”,“cuando”, y “donde” se va a
desarrollar el proceso de ensefianza aprendizaje.

¢ En la secuenciacion didéctica, hay que tener en cuenta los principios DUA.

e Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales tantogenerales como especificas
aplicables.

e Evaluacion del proceso de aprendizaje. Se tomaran como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de las
competencias especificas. Es importante asociar, de forma coherente y adecuada, distintos instrumentos
de evaluacion a los correspondientes criterios.

e [Evaluacion del proceso de ensefianza. Se debe dejar expresado el procedimiento para la evaluacion de
la practica docente.

En definitiva, disefiar una situacion de aprendizaje requiere que desde los principios generales y pedagogicos
de la etapa se alineen los elementos curriculares en favor del desarrollo de las competencias mediante la
realizacion de tareas y actividades significativas y motivadoras, que se ajusten a las necesidades, las
caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

3.4. Medidas para el Razonamiento Matematico.

Siguiendo las Instrucciones publicadas en julio de 2024 al respecto, las programaciones de la materia de
Matematicas tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Principios del razonamiento matematico.
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El planteamiento y la resolucion de problemas debe ser la columna vertebral y practica habitual en el aula
para abordar el conjunto de capacidades y saberes propios de la materia de Matematicas, para lo que se
enumeran los siguientes principios generales:

e Las actividades tendran un cardcter instrumental y vinculado a otras areas del conocimiento, como las
ciencias naturales, las ciencias sociales, el arte, la musica o la tecnologia.

e El desarrollo de la competencia matematica debe ir desde lo concreto y cercano a lo abstracto y lejano
a la realidad del alumnado en Secundaria.

e Se disefia para cada etapa educativa un itinerario de problemas organizados, de manera que se avance
en creciente grado de dificultad y exigencia, para lo que es necesario el trabajo colaborativo del
profesorado.

e Laresolucion de situaciones problematicas debera contar con un método acordado en el centro, con las
estrategias adecuadas segun las caracteristicas de la etapa y la edad del alumnado. Ademas, los saberes
basicos se seleccionaran de acuerdo con las situaciones problematicas que se planteen.

e Se desarrollaran una combinacién de actividades para todo el grupo, para pequefios grupos o equipos,
asi como individuales.

e La resolucion de problemas debe contribuir a fomentar en el alumnado una actitud positiva hacia las
Matematicas. Esta se logra cuando el alumnado se siente capacitado para la aplicacion de procesos de
razonamiento légico y resolucion de problemas, lo que se logra dedicando tiempo y esfuerzo, pero
también en ambientes que propicien la seguridad necesaria para el afrontamiento de estos aprendizajes.
Por lo que el profesorado debe favorecer la busqueda de soluciones, asi como la perseverancia hasta
lograr encontrarlas, evitando el rechazo y la inseguridad.

e Hay que valorar el progreso del alumnado en la busqueda de soluciones, en el desarrollo de estrategias
de razonamiento, y no solo en los resultados. Para ello, se requieren otros procedimientos e
instrumentos, mas alla de las pruebas escritas.

Orientaciones metodologicas generales.

e La comprension y expresion lingliisticas son la llave para el acceso a cualquier tipo de aprendizaje, de
forma que no se puede adquirir ningin conocimiento sin un dominio basico de la lengua. Por ello, se
dedicara el tiempo necesario para leer adecuadamente los enunciados con un ritmo y una entonacion
facilitadora, aclarando conceptos, nuevos términos, utilizando sinénimos, fragmentando las partes del
enunciado, diferenciando las preguntas del mismo y sustituyéndolas por otras si fuera necesario, para
saber identificar y diferenciar la informacion relevante y qué operaciones son necesarias realizar.

e Hay que trabajar textos matematicos de distinta naturaleza (tablas de datos y graficas, etiquetas, tickets
de compras, presupuestos, facturas, recetas de cocina, croquis, mapas y escalas, cronogramas, lineas
historicas del tiempo, etc.) que faciliten el tratamiento transversal de otras materias, compatibles con el
abordaje del tiempo diario dedicado a la lectura planificada.

e Los problemas planteados deben partir de situaciones significativas para el alumnado.

e Hay que poner el acento en la comprension, por encima del mero uso de algoritmos. Es importante
desarrollar la capacidad de abordar racionalmente los problemas de su contexto para entenderlos bien.
Son prioritarios el razonamiento, el pensamiento logico, la aproximacién critica y analitica a los
problemas, la perseverancia y la capacidad para buscar ideas y herramientas matematicas adecuadas.

e El objetico del célculo mental radica en la necesidad de automatizar operaciones aritméticas con la
intencion de liberar recursos cognitivos necesarios para destinarlos a la comprension y al adecuado
planteamiento de problemas. El calculo mental podré integrarse en las programaciones didacticas, bien
de manera continua impregnando los contenidos de cada nivel o bien asignando un tiempo fijo, al menos
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dos o tres veces por semana a modo de rutina, siendo ambas opciones complementarias y no
excluyentes, mas bien recomendables.

Orientaciones metodoldgicas especificas.

Se partird de la resoluciéon de problemas matematicos con métodos inductivos y deductivos en
situaciones habituales de la realidad, aplicando procesos de razonamiento, reflexionando sobre los
procesos seguidos, y comprobando los resultados.

Se avanzard hacia la resolucién de problemas ampliando los contextos sobre los que se aplican, asi
como la variedad de estrategias utilizadas.

Se plantearan y resolveran problemas matematicos en el marco de proyectos o experimentos cientificos
que sirvan para resolver hipotesis o responder a preguntas sobre fendmenos de la realidad o de interés
para el alumnado.

Se pueden seguir los siguientes pasos heuristicos:

4.

Planteamiento del problema matematico en relacion con la necesidad de responder a preguntas o avanzar
en el conocimiento. Ejemplos de situaciones. Debate sobre la necesidad del planteamiento.
Identificacion de saberes basicos asociados y necesarios para afrontar con ciertas garantias el problema.
Interpretacion y comprension del problema matematico organizando los datos, estableciendo las
relaciones entre ellos y comprendiendo las preguntas formuladas.

Andlisis de la informacion necesaria, la disponible y la que deba completarse. Andlisis de las fuentes de
informacion para el problema. Facilitacion de herramientas de interpretacion y modelizacion
(diagramas, expresiones simbdlicas, graficas, etc.), técnicas y estrategias de resolucion de problemas
como la analogia con otros problemas, la estimacion, el ensayo-error, la resolucion inversa, el tanteo, la
descomposicion en problemas mas sencillos o la busqueda de patrones que permitan tomar decisiones,
anticipar la respuesta, asumir riesgos y aceptar el error como parte del proceso.

Obtencion de soluciones matemadticas al problema, activando los conocimientos y utilizando las
herramientas matematicas y tecnoldgicas necesarias. Realizacion de célculos y operaciones necesarias
para la resolucion. Estrategias de razonamiento utilizadas.

Resolucion: resultados obtenidos y representacion de los mismos. Comprobar la correccidon matematica
de la solucién y la validez de los resultados obtenidos. Potenciacion del aprendizaje significativo, del
uso de las herramientas tecnologicas y del establecimiento de procesos de autoevaluacion que
favorezcan la conciencia sobre los propios progresos.

Reflexion conjunta e individual sobre el proceso seguido. Comunicacion oral y escrita de los procesos
y los resultados.

CONDICIONES DE ACCESO A LAS DIFERENTES ENSENANZAS.

EDUCACION BASICA OBLIGATORIA.

Educacion Primaria a Educacion Secundaria Obligatoria.

En el RD. 157/2022 de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion y las ensefanzas minimas de la
Educacion Primaria, se recoge lo siguiente:

A. El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica constituye la concrecion de los principios
y fines del sistema educativo referidos a la educacion basica que fundamenta el resto de decisiones curriculares.
El Perfil de salida identifica y define, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que el
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alumnado debe haber desarrollado al finalizar la educacidn basica, e introduce orientaciones sobre el nivel de
desempefio esperado al término de la Educacion Primaria. En el anexo I de dicho decreto, se definen cada una
de las competencias clave y el Perfil de salida.

B. Las ensefianzas minimas que establece tienen por objeto garantizar el desarrollo de las competencias clave
previsto en el Perfil de salida.

ESO para el ingreso de otros estudios postobligatorios (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el
que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria).

La Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa educativa que constituye, junto con la Educacién Primaria
y los Ciclos Formativos de Grado Bésico, la Educacion Basica. Esta etapa comprende cuatro cursos y se
organiza en materias y en ambitos. El cuarto curso tiene un caracter orientativo para el alumnado en los estudios
postobligatorios como para la incorporacion a la vida laboral. Dentro de estos estudios encontramos:
bachillerato y la formacion profesional de grado medio y superior.

La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran
los elementos basicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico-tecnolégico
y motor; desarrollar y consolidar los habitos de estudio y de trabajo, asi como habitos de vida saludables,
preparandolos para su incorporacion a estudios posteriores y para su insercion laboral; y formarlos para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones de la vida como ciudadanos y ciudadanas.

BACHILLERATO (REAL DECRETO 243/2022 DE 5 DE ABRIL, POR EL QUE SE ESTABLECEN
LA ORDENACION Y LAS ENSENANZAS MINIMAS DEL BACHILLERATO).

Podran acceder a los estudios de Bachillerato quienes estén en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria Obligatoria o de cualquiera de los titulos de Técnico o Técnico Superior de Formacion
Profesional, o de Artes Plasticas y Disefo, o Técnico Deportivo o Técnico Deportivo Superior.

Los alumnos y alumnas podran permanecer cursando Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro afios,
consecutivos o ho.

Las administraciones publicas promoverdn un incremento progresivo de la oferta de plazas publicas en
Bachillerato en sus distintas modalidades y vias.

ACCESO A EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO PARA
PERSONAS ADULTAS (ESPA'Y BTOPA).

Segtlin las instrucciones de 29 de mayo de 2024 de la Direccion general de ordenacion, inclusion, participacion
y evaluacion educativa, por las que se regulan determinados aspectos de la escolarizacion en las ensefianzas de
educacion permanente para personas adultas y la organizacion y funcionamiento de las ensefianzas impartidas
en la modalidad a distancia, el acceso a las ensefianzas para personas adultas se realizard segin los criterios
descritos a continuacion.

Acceso a educacion secundaria obligatoria (ESPA).
Para cursar estas enseflanzas en régimen de personas adultas se debe ser mayor de dieciocho afios o cumplirlos
en el afio natural en que comience el curso académico. De manera excepcional, también se puede acceder a las

ensenanzas de personas adultas siendo mayor de 16 afios, o cumplirlos en el afio natural en que comienza el
curso académico, acreditando ser persona trabajadora por cuenta propia o ajena de manera que no pueda acudir
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al centro educativo de caracter ordinario.

En el primer curso, el alumnado solicitard admision y procedera a la matriculacion en los dmbitos y niveles
que le corresponda de acuerdo con el nuevo curriculo establecido en desarrollo del Decreto 102/2023, de 9 de
mayo. El alumnado matriculado en el curso 2023/2024 que, a la finalizacion del mismo, tenga pendiente de
calificacion positiva alguno de los dmbitos o moédulos para la obtencion de la titulacion, solicitard la
matriculacion en el curso 2024/2025 en los &mbitos/modulos pendientes de superacion.

Acceso a Bachillerato para personas adultas (BTOPA).

Para cursar estas ensefianzas en régimen de personas adultas, el candidato debe ser mayor de dieciocho afios o
cumplirlos en el afio natural en que comience el curso académico. De manera excepcional, también podra
acceder a las ensefanzas de personas adultas si es mayor de 16 afos, o los cumple en el afio natural en que
comienza el curso académico, acreditando ser persona trabajadora por cuenta propia o ajena de manera que no
pueda acudir al centro educativo de caracter ordinario.

En el primer curso, el alumnado solicitard admision y/o matriculacion de las materias correspondientes de 1°y
2° de Bachillerato para personas adultas, de acuerdo con el nuevo curriculo establecido por el Decreto
103/2023, de 9 de mayo, y con la distribucion de materias y carga horaria que se establece en el Anexo I.

El alumnado matriculado en cursos anteriores que tenga pendiente de calificacion positiva alguna materia
necesaria para obtener el Titulo de Bachiller, debera solicitar admision y/o matriculacién en las materias
correspondientes, conforme a lo establecido en la normativa vigente segun las equivalencias que se relacionan
en el Anexo II.

ACCESO A LA FORMACION PROFESIONAL.
Acceso a ciclos formativos de grado basico.

Los ciclos formativos de grado bésico estan dirigidos a estudiantes cuyas preferencias y expectativas estén
proximas a la realidad profesional y que presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las
competencias de educacién secundaria obligatoria, asi como de continuar su formacion obligatoria en un
entorno vinculado al mundo profesional donde pueden obtener una doble titulacion. El titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y el titulo de Técnico Basico de Formacion Profesional.

El acceso a los ciclos formativos de grado basico se regird por los requisitos establecidos en el articulo 41.1 de
la Ley Organica 2/2006.El articulo 90.1. del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y el articulo 52.3 de la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
secundaria Obligatoria en la Comunidad autonoma de Andalucia.

Requisitos principales de acceso:

® Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

e Haber cursado el tercer curso o, excepcionalmente, siguiendo el criterio del equipo docente y el responsable
de la orientacion en el centro, el segundo curso de Educacioén Secundaria Obligatoria.

e Haber sido propuesto por el equipo educativo a los padres, madres o tutores legales, ya sea por iniciativa
del equipo educativo o a peticion propia, junto con los padres, madres o tutores legales. Para este fin, se
realizara una propuesta que se plasmara en el consejo orientador segtn lo establecido en el articulo 26 de
la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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e En el primer curso, para poder acceder a la formacion practica en empresa, el alumno deberd tener
cumplidos 16 afios, al estar vinculada a la contratacion a la empresa.

Acceso a ciclos formativos de grado medio.

El acceso a los ciclos formativos de grado medio se regira por los requisitos establecidos en el articulo 108 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Requisitos principales de acceso:

e [Estar en posesion de uno de los siguientes titulos:
o Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
o Titulo de Técnico Bésico o de Técnico de Formacion Profesional.

e Haber superado una oferta formativa de Grado C incluida en el ciclo formativo.

e Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de grado
medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

e Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio.

e Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el apartado anterior, se podra acceder a los ciclos formativos
de grado medio acreditando alguna de las titulaciones y certificaciones declaradas equivalentes a los efectos
de acceso a los ciclos formativos de grado medio establecidas en el apartado primero de la disposicion
adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 julio.

Acceso a ciclos formativos de grado superior.

El acceso a los ciclos formativos de grado superior se regira por los requisitos establecidos en el articulo 108
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Requisitos principales de acceso:

e Estar en posesion de, al menos, uno de los siguientes titulos:

@)
@)
@)
@)
@)

Titulo de Técnico de Grado Medio de Formacion Profesional.
Titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefo.

Titulo de Bachiller.

Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional.

Titulo de grado universitario.

e Haber superado una oferta formativa de grado C incluida en el ciclo formativo que se solicite y tener
diecinueve afios como minimo.

e Haber superado un curso de formacion especifico preparatorio para el acceso a ciclos formativos de
grado superior en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

e Haber superado una prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior.

e Sin perjuicio de los requisitos establecidos en el apartado anterior, se podrd acceder a los ciclos
formativos de grado superior acreditando alguna de las titulaciones y certificaciones declaradas
equivalentes a los efectos de acceso a los ciclos formativos de grado medio establecidas en el apartado
segundo de la disposicion adicional sexta del Real Decreto 659/2023, de 18 julio.
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5. CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES. TRATAMIENTO
TRANSVERSAL DE LAS MATERIAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS.

5.1.Aspectos generales.

La concrecion de los contenidos curriculares de las materias estd regulada en la siguiente normativa:

- Real Decreto 217/ 2022 de 29 de marzo por que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacion Secundaria Obligatoria, y los ambitos de Ciencias Aplicadas y el ambito de Comunicacion y
Ciencias Sociales.

- Real Decreto 243/2022 de 5 de abril por el que se establecen la ordenacion de las ensefianzas minimas del
Bachillerato.

- Instruccion 14/2022, de 24 de junio, de la Direccion General de Ordenacion yEvaluacion Educativa, por la
que se establecen determinados aspectos sobre la ordenacion del curriculo y evaluacion de la etapa de
Bachillerato para personas adultas.

- Instruccién conjunta 1/2022 de 23 de junio en su Anexo VI.

- Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero los médulos profesionales de 1°de CFGB 2° del CFGB y la Orden
de 8 de noviembre de 2016.

- Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacioén y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la ComunidadAuténoma de Andalucia.

- Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 28 de diciembre de 2017, por la que se establece la ordenacién y elcurriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria para personas adultas (ESPA) en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Orden de 25 de enero de 2018, por la que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato para
personas adultas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Instruccion 7/2021, de 8 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre
diversos aspectos de escolarizacion, ordenaciony funcionamiento de las ensefianzas de personas adultas
y determinadas ensefianzas de régimen especial para el curso 2021/22 en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en Andalucia el
curriculo de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato respondera a los siguientes
principios pedagogicos:

- La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didécticas de todas las materias incluiran actividades y tareas para el desarrollo de la
competencia en comunicacion lingtiistica. El centro ha desarrollado en el Plan Lector los procedimientos
para desarrollar dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas
orales basicas, potenciando aspectos clave como el debate y la oratoria.

- La intervencion educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten a cada
alumno o alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial
al término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

- Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion delas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

- Ademas, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisicoy natural y la repercusion que sobre el mismo tienen las
actividades humanas,el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminaciono el
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calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

- Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello, en la practica
docente se desarrollardndinamicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas
y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Se fomentard el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del alumnado a las
estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion de conflictos que le
permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

- El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas, entre
ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como actuales, asi como las
contribuciones de su ciudadania a la construccién del acervo cultural andaluz, formaran parte del
desarrollo del curriculo.

- Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario
lectivo a la realizaciébn de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucion
colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la
responsabilidad del alumnado.

- Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, paraaplicar procesos de andlisis, de observacion y
de experimentacion, mejorandohabilidades de célculo y desarrollando la capacidad de resolucion de
problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

- Atendiendo a lo recogido en el capitulo I del titulo II de la Ley 12/2007, de26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres. Los objetivos principales del Plan de Igualdad son:

O Visibilizar elementos de desigualdad de género en la comunidad educativa,su evolucion en el centro,
asi como disefiar las intervenciones que los corrijan.

o Impulsary favorecer la practica escolar inclusiva y equitativa, mediante la utilizacion de un lenguaje
no sexista en sus expresiones visuales, orales, escritas y en entornos digitales.

O Promover actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencion precoz de la violencia de género
para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de
violencia de género en el ambito educativo.

O Incorporar contenidos y actitudes de igualdad de género en los diferentes departamentos, para
impulsar la igualdad real desde las diferentes disciplinas.

O Educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible y educacion para la salud.

Estos objetivos podran llevarse a cabo a través de algunas de las siguientes propuestas:

o Constatar si en alguna de nuestras aulas se manifiestan discriminaciones sexistas.

o Distribuir responsabilidades en el aula para favorecer la igualdad de sexos potenciando que las nifias
sean delegadas, portavoces, encargadas de grupo;que todo el alumnado colabore en las tareas de
limpieza y orden.

o Mostrar en el aula una representacion equilibrada de hombres y mujeres realizando indistintamente
todo tipo de actividades.

o Analizar colectivamente frases hechas estereotipadas como: “los chicos son mas brutos que las chicas”,
“las chicas son mas quejicas que los chicos”, etc.
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o No permitir actitudes despreciativas y violentas hacia las chicas donde se haga alarde de una falsa
superioridad masculina.

o Incorporacion a los contenidos de ensefianza de las experiencias de las mujeres planteando un nuevo
enfoque que supere la hegemonia de un sexo sobre otro y explique el mundo desde una perspectiva
mas integradora, criticando el androcentrismo.

o Reflexionar sobre las normas de convivencia, su asunciéon y la manera en que se sancionan o se
permite su transgresion.

o Reparto equitativo del uso y disfrute de espacios comunes: patios, pistas deportivas, etc.

Los elementos transversales mencionados anteriormente seran incluidos en las programaciones didacticas de
los departamentos, guardando relacion conlos planes y programas del centro vigentes y otros que se
implementen a lo largo del curso: “Escuela Espacio de Paz, Organizacién y Funcionamiento de las Bibliotecas
Escolares, Aula de Emprendimiento, Convivencia Escolar, Programa bilingiie de inglés, Plan delgualdad de
Género en Educacion, Transformacion Digital Educativa y programa CIMA”.

5.2.Religion, Atencion educativa y Proyecto transversal en educacion en valores.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 demayo, el Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, y la Orden de 30 de mayo de 2023, el alumnado podré cursar enseianzas de Religion en cada
uno de loscursos de la etapa a eleccion del propio alumno o alumna si es mayor de edado de los padres, madres,
o personas que ejerzan su tutela legal. Ademas, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas
ensefianzas recibira la debida atencion educativa.

Esta atencion se planifica por los Jefes de Departamento y el profesorado al que se le asignen horas para
impartir la materia alternativa a la Religion. Las materias Atencion Educativa en la ESO y Proyecto Transversal
en Educacion en Valores en Bachillerato se dirigirdn al desarrollo de las competencias transversales a través
de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y de la resolucion colaborativa de problemas,
reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad, y que podréa configurarse a modo de
trabajo monografico o proyecto interdisciplinario o de colaboracidon con un servicio a la comunidad. En todo
caso, las actividades propuestas en esta materia iran dirigidas a reforzar los aspectos mas transversales del
curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedady la conexion entre los diferentes saberes y en ningun caso
comportara el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a
ninguna materia de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa al alumnado que no curse ensefianzas de Religion seran
evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de promocion y titulacion, ni para calcular la nota
final de la etapa. La evaluacion de las ensefianzas de Religion se realizara en los mismos términos y con los
mismosefectos que las otras materias de la etapa. La evaluacion de las ensenanzas delas diferentes confesiones
religiosas se ajustard a lo establecido en los acuerdos de cooperacion en materia educativa suscritos por el Estado
espanol.Con el fin de garantizar el principiode igualdad y la libre concurrencia, las calificaciones que se hubieran
obtenido en la evaluaciéon de las ensefianzas de Religion y en las de Atencion educativay de los Proyectos
transversales de educacion en valores, no se computardn enlas convocatorias en las que deban entrar en
concurrencia los expedientes académicos, ni cuando hubiera que acudir a estos a efectos de admision de
alumnos y alumnas, para realizar una seleccion entre los solicitantes.

Contribucion a las competencias clave.
La intervencion educativa en la materia desarrollara su curriculo y tratardde asentar de manera gradual y

progresiva en los distintos niveles de la etapa los aprendizajes que le faciliten al alumnado el logro de los
objetivos de la materia y una adecuada adquisicién de las competencias transversales. El curriculo tiene un
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planteamiento abierto para permitir alprofesorado un marco amplio de posibilidades de concrecion para
ajustarse a las necesidades del alumnado destinatario, a sus preocupaciones y a sus intereses, asi como a la
realidad del entorno del centro docente. Por otra parte, el curriculo de la materia es comun para todos los cursos
de la etapa, por lo que el profesorado tendra que adecuarlas propuestas de desarrollo curricular al nivel y edad
del alumnado buscando una oportuna progresividad en el conjunto de los cursos de la etapa. En este sentido,
en el disefio de las actividades, el profesorado tendra que considerar la relacion existente entre los objetivos de
la materia y las competencias clave a través de los descriptores operativos del perfil de salida y las lineas de
actuacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje, y seleccionar los criterios de evaluacion del curriculo que
se ajusten a la finalidad buscada, asi como emplearlos para verificar los aprendizajes del alumnado y su nivel
de desempefio.

6. CRITERIOS P};DAG()GICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y EL HORARIO.

En el IES Martin Garcia Ramos existen los siguientes 6rganos de coordinacion docente:
Equipos docentes.

Formados por el profesorado que imparte clase a cada grupo. Sus funciones vienen determinadas en el art. 83
del Decreto 327/2010, de 13 de julio (ROIES).

Areas de competencias.

Los Departamentos de coordinacion didactica, a que se refiere el art. 92del citado Decreto, se agrupan en las
siguientes areas de competencias:

- Area socio-lingiiistica. En esta 4rea se integran los departamentos de Lengua Castellana y Literatura,
Inglés, Francés y Cultura Clasica.

- Area cientifico-tecnologica. En ella se integran los departamentos de Matematicas, Ciencias y
Tecnologia.

- Area artistica. En esta area se integran los departamentos de Ciencias Sociales, Musica, Plastica, Filosofia
y Educacion fisica.

- Area de Formacién Profesional. En esta area se integran los departamentos de Carroceria,
Administrativo y FOL.

Sus funciones vienen determinadas en el art. 84.2 del mismo Decreto.

Criterios para designar a los coordinadores:

El profesorado responsable de estas coordinaciones cumplird los requisitos siguientes:

e Profesorado con destino definitivo.
e Implicacion con el Plan de Centro.

Criterios para la asignacion de ensefnanzas:

De acuerdo con la Orden 20 de agosto de 2010 (art.19, apartados 1, 2, 3, y 4) y las Instrucciones 13/2022 de 23
de junio por la que se establecen los aspectosde organizacion y funcionamiento de Bachillerato y 1/2022 de 23
de junio donde se establecen los aspectos generales de ESO, la Jefatura de Estudios establece las siguientes
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directrices, atendiendo a criterios pedagogicos y de organizacion:

e Grupos de materias especificas de bilingliismo.Grupos de materias especificas.
e Grupos especificos de Diversificacion.Grupos especificos de optativas.

e Grupos de materias que propongan los departamentos didacticos, en funcion

e de los apartados 1, 2 y 3.

Horas de reducciéon de coordinadores, profesorado, jefes de departamentos didacticos y coordinadores de
proyectos:

Jefaturas de departamento y coordinacion:

Con un miembro: 0 horas.

Con dos miembros: 1 hora.

Con tres 0 mas miembros: 2 horas.

Coordinadores de Area: 3 horas.

Actividades Extraescolares: 4 horas.

Coordinador de formacion, evaluacion e innovacion educativa: 4 horas.
Coordinador de Redes Sociales: 4 horas.

Horas de reduccion de planes estratégicos determinadas en Séneca en la planificacion de la plantilla:

Coordinacion de Bilingtliismo: 5 horas.
Coordinacion de Calidad: 4 horas.
Coordinacion TIC: 4 horas.
Coordinacion FP Dual: 3 horas.

Para aquellos proyectos prioritarios que no tengan horas de reduccion fijadas desde Planificacion se le podran
asignar horas en funcion de la disponibilidad del centro, tanto lectivas como no lectivas:

Coordinacion de Redes Sociales. Reduccion: 4 horas lectivas.

Proyecto “De Ciencias por Albox”. Reduccion: 3 horas lectivas y 2 horas no lectivas.
Coordinacion de Prevencion de Riesgos (OSHAS). Reduccion: 3 horas lectivas.
Programa CIMA. Reduccion: 2 horas lectivas.

Coordinacion del Aula Ateca. Reduccion: 3 horas no lectivas.

Coordinacion del Plan de Igualdad y Convivencia. Reduccion: 1 hora no lectiva.
Las funciones de la coordinacion del Proyecto “De Ciencias por Albox’’son:

Difundir el proyecto en los colegios de la localidad.

Dar de alta en la plataforma a todas los participantes.

Visitas de seguimiento a los colegios durante el curso para explicar eldesarrollo del concurso.
Coordinacion con “Somos Albojenses” para su divulgacion y publicacion de las preguntas.
Creacion y desarrollo de las preguntas.

Correccion de cada una de las respuestas de los participantes.

Visitas a las empresas colaboradoras en dicho proyecto.

Realizar los formularios.

Realizar otras funciones para el buen desarrollo del concurso.
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Las funciones de la Coordinacion de Redes Sociales son:

e [Establecer los mecanismos necesarios para que el trabajo desarrollado en nuestro centro sea conocido
en el exterior.

e Estar en contacto con los jefes de departamento, tutores y profesorado para publicar las actividades
que se vayan realizando.

e Realizar fotos y videos del Centro y de actividades para su publicacion.

e Las publicaciones se realizaran en la pagina Web, editadas portrimestres y departamentos o
proyectos.

e Publicacion en las redes sociales que tiene el centro: Facebook,Instagram y TikTok.

Para los proyectos que tienen horas de reduccion fijadas en la planificacion de la plantilla, se les podra
incrementar una o dos horas lectivas siempre que el centro tenga disponibilidad horaria y esto no impide que
los horarios del departamento afectado tengan mas de 18 horas lectivas.

Coordinacion de Calidad. 2 horas.

Al profesor/a que se encargue del Proyecto de Administracion y Finanzas se le podra asignar una o dos horas
para realizar el seguimiento siempre que no suponga mayor carga lectiva al departamento.

El coordinador de la FP Dual tendra de reduccion las horas asignadas por Planificacion y se le podran
designar para el desempefio de sus funciones, las horas de guardia, siempre que no suponga mayor
incremento al resto de profesorado.

Departamento de Orientacion.

Esté integrado por la persona orientador/a designada como jefa de departamento, dos maestras de pedagogia
terapéutica, el profesor de ATAL,el profesorado responsable de DICU en 3° y 4° ESO, el profesorado
responsable de la CFGB y los adscritos al departamento (tutores/as de las distintas etapas educativas). Sus
funciones vienen determinadas en el art. 84.2 del Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

Esta integrado por la persona que ostente la jefatura del departamento, un profesor o profesora de cada una de
las areas de competencias y la persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion. Sus funciones
vienen determinadas en el art. 87.2 del anterior decreto.

Equipo técnico de coordinacion pedagogica (ETCP).

El Equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona titular de la direccion, la persona
titular de la jefatura de estudios, las personastitulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la
coordinacionde las 4reas de competencias establecidas en el articulo 84 y las personas titulares de las jefaturas
de los departamentos de orientacion y de formacion,evaluacion e innovacion educativa. Ejercera las funciones
de secretaria la jefatura de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo. Sus
funciones vienen determinadas en el art. 89 del citado decreto.

Tutoria.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serdnombrado por la direccion del
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centro, a propuesta de la jefatura de estudios,de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercidaen las aulas especificas de
educacion especial por el profesoradoespecializado para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado
con necesidades educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria seré ejercida por el tutor
del grupo clase donde esté integrado. Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje
del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias, y con el asesoramiento del
Departamento de Orientacion. El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara para un curso
académico.

7. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

7.1.Educacion Secundaria Obligatoria.
Criterios comunes de evaluacion.

Se establecen los siguientes criterios comunes de evaluacion que seran aplicados en todas las areas y materias
(con las adaptaciones que sean procedentes):

Tratamiento de la informacion y uso de las TIC.

e Maneja distintas fuentes de informacion y sabe seleccionarla de formacritica, discriminando lo
relevante de lo irrelevante.

e Utiliza adecuadamente Internet para la busqueda de informacién y para lacomunicacion, envio y
recepcion de informacion.

e Presenta la informacion de manera inteligible y ordenada.

Actitud respecto al trabajo y estudio.

Trae a clase el material necesario.

Participa activa y positivamente en clase y en actividades complementarias y extraescolares.
Asiste regular y puntualmente a clase.

Estudia y realiza las tareas cumpliendo plazos.

Convivencia y autonomia personal.

e Trata correctamente al profesorado y a sus compaieros/as. Se comporta adecuadamente segin los
lugares y momentos.

e Escucha de manera interesada y tiene una actitud dialogante pidiendo el turno de palabra para intervenir.

e Se relaciona y convive de manera participativa en una sociedad democratica, plural y cambiante
aceptando que puede haber diferentes puntos de vista sobre cualquier tema.

e [Esautonomo en la toma de decisiones y es capaz de dar razon de los motivosdel propio comportamiento,

asumiendo el riesgo que comporta toda decision.

Trabaja en equipo sumando el esfuerzo individual para la busqueda del mejorresultado posible.

Toma conciencia de la responsabilidad sobre los actos propios.

Cuida el material y recursos del centro y de sus compaifieros/as.

Escribe con un uso correcto de la ortografia y de la gramatica textos con finalidades

comunicativas diversas.

e Emplea un vocabulario correcto y adecuado a la situacion comunicativa.
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e Se expresa oralmente y por escrito de forma ordenada y clara.
e Comprende lo que lee y escucha distinguiendo lo esencial de lo secundario.

Caracter y referentes de la evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto
delos procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomard como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias curriculares, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de
las competencias especificas.

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que
tienen asociados.

El carécter integrador de la evaluacion no impediré al profesorado realizarla evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcion de los criterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianzay aprendizaje y por tener en cuenta
el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 102/2023,
de 9 de mayo, adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave,
que le permita continuaradecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caréacter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de ensefanza y aprendizaje.
La evaluacion formativa proporcionarala informacion que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados dela intervencion educativa.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el alumnado tiene
derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas
tenga valor formativo y lo comprometa en la mejorade su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, los profesores y profesoras
informaran al alumnado acerca de los criterios deevaluacion de cada una de las materias, incluidas las
materias pendientes de cursos anteriores, asi como de los procedimientos y criterios de evaluacion y
calificacion.

Para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluacion,
calificacion, promocion ytitulacion incluidos en nuestro proyecto educativo.

El proyecto educativo se ajusta a la normativa vigente en lo referente al sistema de participacion del
alumnado, padres, madres o personas que ejerzansu tutela legal en el desarrollo del proceso de evaluacion, asi
como al procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, o
el propio alumnado si es mayor de edad, puedan solicitar las aclaraciones relativas a todo el proceso de
aprendizaje del mismo con ayuda del tutor/a.

Es responsabilidad de los jefes de departamento y del profesorado informar al alumnado en el comienzo de
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curso de los criterios y procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, asi como de los instrumentos de
evaluacion para cada materia.

Tanto en ESO como en Bachillerato, los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de
establecer mecanismos objetivos de observacion, con indicadores claros, para ello se estableceran indicadores
delogro de los criterios, en soportes tipo rubrica y otros. Estos indicadores deberan ser concretados en las
programaciones didacticasy matizados a partir de la evaluacion inicial del alumnado y su contexto.

La totalidad de los criterios de evaluacion contribuyen en la misma medida al desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valora la hora de determinar el grado de desarrollo de la misma. Los
criterios de calificacion estaran basados en la superacion de los criteriosde evaluacion y por tanto, de las
competencias especificas, y estaran recogidos en las programaciones didacticas.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, debera tenerse en cuenta el grado de consecucion
de las competencias especificas de cada materia a través de la superacion de los criterios de evaluacion que
tiene asociados. Los criterios de evaluacion se relacionan de manera directa con las competencias especificas e
indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de
las competencias especificas de cada materia. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se
han de establecer mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen. Los mecanismos que
garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las programaciones didécticas y ajustados
de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos talescomo cuestionarios, formularios,
presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas, escalas de observacion, rabricas o
portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del
alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entreiguales, asi como la
autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidaddel mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor ala hora de determinar su grado de desarrollo. Los criterios de
promocion y titulacion van referidos al grado de desarrollode los descriptores operativos del perfil
competencial y del perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas de
las diferentes materias. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado comosu propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunosprocedimientos en las programaciones didécticas.

Evaluacion inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendré en
cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningun caso consistird exclusivamente enuna prueba objetiva. Los resultados de esta evaluacion no
figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.
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Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucioén educativa del alumnado y, en su caso,
las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo analizaran
losinformes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos previos.
Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos
y alumnasen cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en
cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docentecon objeto de analizar y compartir
las conclusiones de esta evaluacion inicial,que tendra caracter orientador y serd el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didéacticas y al desarrollo del curriculo,
que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion,realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las
precise.

Evaluacion continua o de seguimiento y ordinaria.

Al término de cada trimestre, se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias en la
sesion de evaluacion que corresponda. Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta
parcial. El equipo docente, con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, celebrard reuniones
mensuales a lo largo de cada trimestre para valorar tantoel aprendizaje de sus alumnos como su practica
docente. En estas reuniones se elaborara un acta donde quede recogida la evolucion del alumnado, entre otros
aspectos considerados. Las familias seran informadas de la evolucion académica de sus alumnos hasta ese
momento. Se tendran en cuenta los siguientes puntos:

1. Enlas sesiones de evaluacion, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion
de la misma.

2. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se
haréan constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de Atencidon a la Diversidad y
a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

3. Se considerardn sesiones de evaluacion continua o de seguimiento, las reuniones del equipo docente de
cada grupo de alumnos y alumnas, coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de ésta,
por la persona que designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el
progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de estas
sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de orientacion educativa del
centro. Estas reuniones se realizardn al menos dos veces a lo largo del curso, una al finalizar el primer
trimestre y otra al finalizar el segundo trimestre. La valoraciéon de los resultados derivados de estas
decisiones y acuerdos constituiré el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion de seguimiento o
de evaluacion ordinaria, segin proceda.

4. Se consideraran sesiones de evaluacion ordinaria, las reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos
y alumnas, coordinadas por la persona queejerza la tutoria y, en ausencia de ésta, por la persona que designe
la direcciondel centro, donde el profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumnado
ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

5. Enesta sesion se adoptaran decisiones sobre la promocion o titulacion, enlos casos que proceda, de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antesde que finalice el mes
de junio. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente.

6. En las sesiones tanto de evaluacion ordinaria, como de evaluacion de seguimiento se acordard la
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informacion que se transmitird a cada alumno/a y a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
sobre elproceso personal de aprendizaje seguido. Esta informacion deberd indicar las causas que inciden en
el proceso de aprendizaje delalumnado, asi como las recomendaciones para la mejora de las calificaciones
del alumnado.

7. Como resultado de las sesiones de evaluacion de seguimiento y de evaluacion ordinaria, se entregara un
boletin de calificaciones que contendralas calificaciones con caracter informativo, expresadas en los
términos de insuficiente (parael 1, 2, 3 y 4), suficiente (para el 5), bien (para el 6), notable (para el 7 y el 8)
y sobresaliente (para el 9 y el 10).

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.

Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnado en las diferentes materias por parte
del equipo docente en una tinica sesion de evaluacion ordinaria.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, donde
se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos
tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra
recabar el asesoramiento del departamento de orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y no serd anterior al dia 22 de junio.

En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de cada materia decidira la
calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como referencia la superacion de
las competencias especificas de la materia. Para ello, se tendran como referentes los criterios de evaluacion, a
través de los cuales se valorard el grado de consecucion de las competencias especificas.

Segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos
que integren distintas materias, el resultado de la evaluacion se expresard mediante una tnica calificacion, sin
perjuicio de los procedimientos que puedan establecerse para mantenerinformados de su evolucion en las
diferentes materias al alumnado y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Para el
programa de diversificacion curricular de 3°y 4° ESO:

e FE] 80% de la nota del ambito socio-lingiiistico corresponderd a las calificaciones obtenidas en las
materias de lengua y literatura, geografia e historia y el 20% restante correspondera a la primera lengua
extranjera.

e El ambito cientifico-tecnoldgico tendra una unica nota puesta por el profesor/ profesora del ambito.

En la sesion de evaluacion ordinaria, se recabard la informacion que se va a transmitir al alumnado y a las
familias. Esta informacion deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como las orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado responsable de
la misma elaborara un informe en elque se detallaran, al menos, las competencias especificas y los criterios
de evaluacion no superados. Este informe serd entregado al padre, madre, o persona que ejerza su tutela legal
al finalizar el curso, y ademads, se depositard en la jefatura de estudios, sirviendo de referente para el programa
de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del mismo, en caso de no promocion.

Como resultado de las sesiones de evaluacion ordinaria, se entregara a los padres, madres o personas que
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ejerzan la tutela legal del alumnado un boletinde calificaciones con caracter informativo. La persona que
ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran constar ademas
de las calificaciones, las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales aplicadas a cada alumno o alumna.

Los resultados de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran en las actas de evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumnado. La nota media por curso y al final de la etapa se hallara
calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima
mas proxima y, en caso de equidistancia, a la superior. Para el célculo de la nota media normalizada en las
convocatorias en las que deban entrar en concurrencia los expedientes académicos, se excluird la materia de
Religion, asi como las de atencion educativa, tal y como se establece en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. Estas notas seran trasladadas a la certificacion académica delos
estudios cursados y al historial académico, para ser utilizadas en los procedimientos de concurrencia
competitiva que procedan. Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre
que ha alcanzado un desarrollo académico excelente, se le otorgara Mencion Honorifica por materia. Esta
circunstancia debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado.

Medidas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativoque curse las ensefianzas
correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria se regird por el principio de normalizacion e inclusion,
y asegurard su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema
educativo, para lo cual se tendran en cuenta lasmedidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Se estableceran las medidas més adecuadas, tanto de acceso como de adaptacion de las condiciones de
realizacion de las evaluaciones, para que lasmismas se apliquen al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo conforme a lo recogido en su correspondiente Informe de evaluacion psicopedagdgica. Entre estas
medidas, se destaca la adaptacion del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacion del tiempo para la
ejecucion de lasmismas o la utilizacion de diferentes procedimientos de evaluacion que tengan en cuenta la
variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas adaptaciones en ninglin caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La decision sobre la evaluacion, la promocion y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion y teniendo en
cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de la organizacion y el
funcionamiento de los centros docentes.

La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en el art.
50. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacion, se especificara que la calificacion en las
materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacion recogidos en dicha adaptacion y no a los
especificos del curso enel que esté escolarizado el alumnado.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que, por presentar graves
carencias en la comunicacion lingiiistica en lengua espafiola, reciba una atencion especifica en este &mbito,se

tendrd en cuenta los informes que elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia por edad, se podra
incorporar al grupo correspondiente a su edad cuando a juicio de la persona que ejerza la tutoria, con el
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acuerdo del equipo docente y asesorado por el departamento de orientacion, haya superado el desfase
curricular que presentaba. En caso de desacuerdo del equipo docente, la decision se tomara por mayoria
simple de votos.

Ciclos formativos de Grado Basico, ESPA y Bachillerato de personas adultas.

La normativa reguladora de los estudios de ESPA y Bachillerato adultos semipresencial se regira por la Orden
de 30 de mayo de ESO y la Orden de 30 de mayo de Bachillerato, ambas de 2023. En ellas, para cada alumno
se establece un minimo de tres sesiones de evaluacion y calificacion (aparte dela evaluacion inicial),
correspondientes a los tres trimestres lectivos. La tltima sesion coincidird con la evaluacion ordinaria, menos
en ESPA y BTOPA.

En la sesion de evaluacion ordinaria, para aquellos alumnos con materias con evaluacion negativa, el profesor
o profesora de la materia elaborard un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta
de actividades de recuperacion, que sera obligatorio entregar. Esteinforme junto con los objetivos alcanzados
en el marco de la evaluacion continua, seran los referentes para la superacion de las materias pendientes en la
prueba extraordinaria que se organizara en los cinco primeros dias de septiembre.

Los Ciclos Formativos se regiran por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional. Hasta que no se produzca el cambio normativo en
Andalucia, para el alumnado de primer curso, se realizaran tres evaluaciones parciales yuna final. En el caso
de segundo curso, se realizaran, al menos, dos evaluaciones parciales.

Las sesiones de evaluacion seran dirigidas por el profesor tutor. El equipo docente contara también con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion. Los resultados de la evaluacion se expresardn mediante
calificaciones numéricas de 0 a 10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. En
la convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha prueba, se consignara
no presentado (NP) que tendra, a todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa. Sera requisito
indispensable para poder ser evaluado de una materia de segundo de bachillerato tener superadas las materias
de primero con idéntica denominacidon o que requiera conocimientos incluidos en la misma. Durante todo el
curso las familias estaran informadas del seguimiento académico de sus hijos/as.

Tutorias.

Las familias podran informarse semanalmente en horario de tutoria de la evolucion de sus hijos/as, los tutores
y el resto del equipo educativo les podrainformar los martes de 17:30-18:30. Mensualmente, después de las
reuniones de equipo educativo a través de Séneca se les enviara la informacion pertinente. Las familias que lo
estimen oportuno podran acceder a una copia de lo que sus hijos/as han respondido en las pruebas escritas
siempre que lo soliciten por escrito en la secretaria del centro, mediante los envios de IPASEN y Observaciones
compartidas que realice el profesorado, tutor/a y equipo educativo.

Evaluacion de diagnéstico.

En el segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria se realizard una Evaluacion de diagnoéstico de las
competencias adquiridas por el alumnado. Esta evaluacion no tendra efectos académicos y tendra caracter
informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado, para el alumnado y sus familias o
personas que ejerzan su tutela legal y parael conjunto de la comunidad educativa. El Claustro de profesorado
realizara un analisis tanto del proceso llevadoa cabo como del nivel competencial del alumnado. Dicho
analisis serd elevado al Consejo escolar para su conocimiento.
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Pruebas personalizadas extraordinarias.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en la legislacion vigente,
podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias o &mbitos que no haya superado.

Las pruebas estaran basadas en planes de recuperacion que elaboraran los correspondientes departamentos de
coordinacion didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de cada materia, tomando en
especial consideracion sus criterios de evaluacion, asi como las actividadesy las pruebas objetivas propuestas
para la superacion de la misma. Se determinard el calendario de actuaciones a tener en cuenta por el
alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberdn solicitar eel centro donde han cursado cuarto
curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se establezca a
tales efectos. La inscripcion debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del mes de junio de cada
afio. Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacion didéctica, en coordinacion con la jefatura de estudios, se
realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar dela secretaria de los centros el plan de
recuperacion. Toda la informacion relativa a este procedimiento se expondra en los tablones de anuncios y en
la pagina web del centro con antelacion suficiente. De la sesion de evaluacion se levantard la correspondiente
acta. A esta sesion acudira el profesorado responsable de la evaluacion de las materias pendientes y la
persona titular de la jefatura de estudios. El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas
interesadas durante la primera quincena de septiembre. Las personas que desarrollen las funciones de
secretaria de los centros registraran las calificaciones obtenidas en los documentos oficiales de evaluacion
que procedan, lo que serd visado por la persona que ostente la direccion del centro.

Criterios de promocion de la ESO.

Segtin lo establecido en el art. 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,promocionaran quienes hayan superado
todas las materias cursadas o tenganevaluacion negativa en una o dos materias, o cuando el equipo docente
considere que las materias que, en su caso, pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el
curso siguiente, se estime que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion
beneficiara su evolucion académica.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacion al grado de adquisicion de las
competencias y la promocion, en el caso de que el alumnado tenga tres 0 mas materias suspensas, se tendran
en consideracion los siguientes criterios:

a) Laevolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacidnpropuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso, el alumnado haya participadoactivamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

Valoracién de la participacidn activa con implicacion, atencion vesfuerzo en las materias no superadas.

Cuando se detecta por parte del profesorado una actitud que no sea activa con implicacion, atencion y esfuerzo
en las materias, debe ser comunicado explicitamente al alumnado implicado y a sus padres, madres o tutores/as
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legales, al igual que al/a la tutor/a correspondiente. Mediante contacto directo (en las reuniones de padres y
tutores) y especialmente mediante comunicacion escrita certificada y con acuse de recibo, debe hacerse llegar
de manera clara este mensaje. Los boletines de evaluacion trimestrales deben recoger lo dicho en
observaciones, aunque la comunicacion escrita en cualquier momento del curso seria lo mas deseable.

Se considera que un alumno o una alumna manifiesta una conducta activa con implicacion, atencion y esfuerzo
hacia una asignatura cuando a lo largo del curso concurren en él/ella varias de estas situaciones:

Realiza habitualmente las tareas y trabajos propuestos.

Realiza los exdmenes con un contenido coherente y no los entrega en blanco.

Manifiesta interés por aprender.

Asiste a clase con regularidad, justificando las ausencias en tiempo y forma.

Realiza las actividades de refuerzo o adaptacion encomendadas.

Trae el material necesario para el trabajo en el aula.

Muestra interés hacia los aprendizajes no adquiridos de cursos anteriores y acude tanto a las sesiones
que se le convoque para entregar sus trabajos yactividades, como a las pruebas escritas para la
recuperacion de los citados aprendizajes.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran adoptadas de
forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion. En caso de que
no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o se podra
integraren un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario. El equipo docente revisara
periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar
cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En caso de que se determine un unico programa de
refuerzo del aprendizaje para varias materias, estas han de ser detalladas en el mismo.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables. La
superacion o no de los programas serd tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacion. Serd
responsable del seguimiento y evaluacion de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del departamento
o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didéctica propio de la materia. En caso de que se decida que el alumnado tenga un unico
programa de refuerzo del aprendizaje, su seguimiento sera responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria
o de un miembro del departamento de orientacion cuando el alumnado se encuentre en un programa de
diversificacion curricular.

El alumnado con materias pendientes del curso anterior debera matricularsede dichas materias, realizar los
programas de refuerzo del aprendizaje y superar la evaluacion correspondiente. Una vez superada dicha
evaluacion, los resultados obtenidos se extenderan en la correspondienteacta de evaluacion, en el expediente y
en el historial académico del alumno o alumna.

De acuerdo con lo previsto en el art. 14.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, la permanencia en el mismo
curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas
ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. En todo caso, el alumnado
podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefanza
obligatoria. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.7 del citado decreto, de forma excepcional se
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podréa permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el méximo de permanencia en la
Educacion Bésica, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las
competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un afo el limite de edad al que
serefiere el articulo 2.2 del mismo decreto.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 20.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, el equipo docente,
asesorado por el departamento de orientacion, oidos el padre, la madre o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, podré adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias
establecidas y la consecucion de los Objetivos de la etapa. Tal y como establece el articulo 21.6 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la
escolarizacion de laetapa o reducirse la duracidon de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas
adecuada para su desarrollo personal y social.

Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023,de 9 de mayo, obtendra el titulo
de Graduado en Educacion SecundariaObligatoria el alumnado que al terminar la etapa haya adquirido, a
juicio del equipo docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos
de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento del departamento de orientacion. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacion al grado deadquisicion de las competencias clave establecidas
en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la etapa. Se tendran en consideracion los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales durante
el curso el alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria serd inico y se expedird sin calificacion.
Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria no
hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos en el articulo 2.2 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo, teniendo en cuenta la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que se
prevé en el articulo 14.7 del citado decreto podran hacerlo en los dos cursos siguientes, tal y como se dispone
en el art. 16 sobre las pruebas o actividades personalizadas extraordinarias.

Documentos oficiales de evaluacion.

Los documentos oficiales de evaluacion son: las actas de evaluacion, el expediente académico, el historial
académico y el informe personal por traslado, de conformidad con lo recogido en el art. 18 del Decreto
102/2023, de 9 de mayo.

Certificacion académica de los estudios cursados.

Todo el alumnado recibira al concluir su escolarizacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria una
certificacion académica en la que constard el nimero de afios cursados y el nivel de adquisicion de las
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competencias clave definidas en el Perfil de salida.
El Consejo orientador como informe de evaluacion.

Al finalizar cada curso se entregard a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado,
un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de las competencias
correspondientes, asi como una propuesta de la opcion mas adecuada para continuar la formacion del
alumnado, que podrd incluir la propuesta de incorporacion a un Programa de Diversificacion Curricular o a
un Ciclo Formativo de Grado Basico, ademas de las medidas de atencion a la diversidado a las diferencias
individuales recomendadas para el curso siguiente.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o personas que ejerzan la tutela
legal y al propio alumno o alumna su incorporaciéon a un Ciclo Formativo de Grado Basico al finalizar el
tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulard a través de un nuevo consejo
orientador que se emitird con esta Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad citado en el art. 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, que
sera incorporado al consejo orientador. Al finalizar la etapa o al concluir la escolarizacion obligatoria, el
alumnado recibira un consejo orientador que incluird una propuesta sobre la opcién u opciones académicas,
formativas o profesionales, que se consideran mds convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto
que todo el alumnado encuentre una opcidon adecuada para su futuro formativo, de manera que pueda
garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente. El consejo orientador sera redactado por la persona
que ostente la tutoria del grupo con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion.

Se estard supeditado a lo dispuesto en la seccion 7* del Capitulo III sobre procedimientos de revision y
reclamacion de la Orden de 30 de mayo de 2023.

7.2. Bachillerato.

Tomando como referencia lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 217/2022 por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de laEducacion Secundaria Obligatoria y en el articulo 17 del Real
Decreto243/2022 por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas del Bachillerato se fija para
cada materia, las competencias especificas para la etapa, asi como los criterios de evaluacion y los contenidos
enunciados en forma de saberes bésicos para cada curso. Para la adquisicion y el desarrollo, tanto de las
competencias clave como de las competencias especificas, el equipo docente contemplard situaciones de
aprendizaje en las programacionesdidécticas.

Principios generales de la etapa.

Los principios generales de la etapa, de acuerdo al Decreto 103/2023, de 9 demayo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, son:

a) Orientacion educativa y profesional. En esta etapa se prestard especial atencion a la orientacion
educativa y profesional del alumnado, incorporandose, en este ambito, la perspectiva de género entre
otros aspectos. Asimismo, se tendran en cuenta las necesidades educativas especificas del alumnado.

b) Desarrollo integrador. A través de esta etapa se posibilita al alumnado un desarrollo integrador,
coherente y actualizado de los Saberes bésicos para alcanzar las competencias que le ofrezcan un
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conocimiento e interpretacion integral de la realidad social para su participacion activa, responsable
y competente en ella.

c) Aprendizaje permanente a lo largo de la vida. La etapa debe propiciar la adquisicion y
profundizacion en las competencias que doten al alumnado de la madurez y la preparacion necesaria
para afrontar con éxito suincorporacion a una educacion superior, asi como para el aprendizaje
permanente a lo largo de la vida.

d) Flexibilizacion. Los estudios de Bachillerato se organizan para favorecer la consecucion de los
objetivos de la etapa y la adquisicion de nuevos niveles de desempeno de las competencias clave,
mediante una estructura flexible que permita una especializaciéon del alumnado acorde con sus
perspectivas de futuro e intereses.

€) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacion de calidad. La programacion, la
gestion y el desarrollo de la etapa atenderdn a la compensacion de los efectos que las desigualdades
de origen cultural, socialy econdmico tienen en el aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA).

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de itinerarios formativos que permitan el desarrollo
del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el alumnado que ha de ser capaz de
desarrollar al completo sus capacidades y potencialidades.

Objetivos de la etapa.

La etapa de Bachillerato contribuird a desarrollar en el alumnado las capacidades que le permitan:

a)

b)

d)

g)
h)

)

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos humanos,
que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permitaactuar de forma respetuosa,
responsable y autonoma y desarrollar su espiritucritico. Prever, detectar y resolver pacificamente los
conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la historia eimpulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo,
origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias, orientaciéon sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz
aprovechamiento del aprendizaje, y como medio dedesarrollo personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, profundizando en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura, conociendo y apreciando la peculiaridad lingiiistica
andaluza en todas sus variedades.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,sus antecedentes historicos y
los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su
entorno social, valorando y reconociendo los elementos especificos de la historia y la culturaandaluza,
tales como el flamenco y otros hechos diferenciadores de nuestra Comunidad, para que sea valorada y
respetada como patrimonio propio y enel marco de la cultura espafiola y universal.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las habilidades
basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio
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k)

D

de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medioambiente,
conociendo y apreciando el medio fisico y natural de Andalucia.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético,como fuentes de formacion
y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar los

n)
0)

habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi como medio de
desarrollo personaly social.

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y en la
defensa del desarrollo sostenible.

Principios pedagogicos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de5 de abril, el curriculo de la etapa
de Bachillerato responderd a los siguientes principios:

a)

b)

d)

g)

h)

La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten al
alumnado una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso de la etapa.

Desde las distintas materias de la etapa se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion.

Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, el
funcionamiento del medio fisico y naturaly la repercusion que sobre el mismo tienen las actividades
humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion o el
calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa,
conservacion y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida, y como elemento central e integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

Las programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividadesy tareas para el desarrollo de
la competencia en comunicacion lingiiistica, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito
de la lectura, la practica de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.
En la organizacion de los estudios de la etapa se prestara especial atencional alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas organizativas y
metodologicas de este alumnado. Para ello, se potenciara el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)
para garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado,
presente o no necesidades especificas de apoyo educativo.

El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las distintas
variedades de la modalidad lingiiistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones artisticas como
el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, entre ellas; tanto tradicionales como actuales, asi como
las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran
parte, del desarrollo del curriculo.

Atendiendo a lo recogido en el Capitulo I del Titulo II de la Ley 12/2007,de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera la resolucion pacifica de conflictos y
modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promoverael aprendizaje por proyectos,
centros de interés, la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la
capacidad para aprender por si mismo, para trabajar en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de
investigacion apropiados y la responsabilidad, asi como el emprendimiento.
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1) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos de analisis, observacion y
experimentacion, adecuados a lasdistintas materias, fomentando el enfoque interdisciplinar del aprendizaje
por competencias con la realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades
integradas.

Sin menoscabo de lo anterior, se consideran criterios de evaluacion generales en esta etapa a considerar desde
las distintas materias los siguientes:

e Elalumno domina la lengua castellana.

e Es capaz de expresarse con correccion en dos lenguas extranjeras.

e Sabe analizar y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo y los antecedentes y
factores que influyen en él.

e Comprende los elementos fundamentales de la investigacion y del método cientifico.

e Ha consolidado una madurez personal, social y moral de tal forma que sea capaz de actuar de
forma responsable y autonoma.

e Participa de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

e El alumno domina los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y las habilidades
basicas propias de la modalidad escogida.

e Ha desarrollado una sensibilidad artistica y literaria de tal forma que le sirva como fuente de
enriquecimiento cultural.

e Elalumno ha utilizado la educacion fisica para favorecer el desarrollo personal.

Caracter y referentes de la evaluacion.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, competencial, formativa, integradora,
diferenciada y objetiva, segun las distintasmaterias del curriculo y serd un instrumento para la mejora tanto de
los procesosde ensefianza como de los procesos de aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de
evaluacion de las diferentes materias, a través de los cuales se medirael grado de consecucion de las
competencias especificas.

La evaluacién sera integradora por tener en consideracién la totalidad delos elementos que constituyen el
curriculo. En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberd tenerse en cuenta el grado de
consecucion de las competencias especificas a través de la superacion de los criterios de evaluacion que
tienen asociados.

El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la evaluacion de cada materia de
manera diferenciada en funcion de loscriterios de evaluacion que, relacionados de manera directa con las
competencias especificas, indicaran el grado de desarrollo de las mismas.

La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por tener en cuenta el
progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus
causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo V del Decreto 103/2023, de 9 de mayo,
adoptar las medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias clave que le permita
continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante delproceso de ensefanza y aprendizaje.
La evaluacion formativa proporcionara la informaciéon que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencion educativa.
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El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Ademas, el alumnado tiene derecho a
conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Para garantizar la objetividad y la transparencia, al comienzo de cada curso, el profesorado informara al
alumnado acerca de los criterios de evaluacion de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, en su caso, y los procedimientos y criterios de evaluacion y calificacion.

Ademas, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracionlos criterios y procedimientos de
evaluacion, calificacion, promocion y titulacion incluidos en el Proyecto educativo del centro. Nuestro Proyecto
educativo se ajusta a la normativa vigente en lo referente al sistema de participacion del alumnado, y de los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del proceso de evaluacion. Ademas,
valora el procedimiento por el cual, los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o el
propio alumnado si es mayor de edad, puedan solicitar las aclaraciones relativas alproceso de aprendizaje del
mismo a través de la persona que ejerza la tutoria.

Los Jefes de Departamento y el profesorado informaran al alumnado de los instrumentos, criterios y
procedimientos de evaluacion, promocion y titulacion, que se ajustan a la normativa vigente.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion continuada de la
evolucion del proceso de aprendizaje, en relacion con los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de
las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos de
observacion de las acciones que describen. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion
deberan serconcretados en las programaciones didécticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del
alumnado y de su contexto.

Para la evaluacidn, se utilizaran diferentes instrumentos talescomo cuestionarios, formularios, presentaciones,
exposiciones orales, edicionde documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales. Se fomentaran los procesos de evaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion
del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia
especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo. Los criterios de
promocion y titulacion estan referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil
competencial, asi como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes materias. Los
docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado comosu propia practica docente, para lo que
concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.

Evaluacion Inicial.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las competencias
especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones. Para ello, se tendré en
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cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado
en ningln caso consistird exclusivamente en una prueba objetiva. Los resultados de esta evaluacion no
figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucioén educativa del alumnado y, en su caso,
las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada grupo
analizaran losinformes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos educativos
previos. El equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la situacion inicial de sus alumnos y
alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de analizar y compartir
las conclusiones de esta evaluacion inicial,que tendré caracter orientador y sera el punto de referencia para la
toma de decisiones relativas a la elaboracion de las programaciones didéacticas y al desarrollo del curriculo
que se adecuard a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.
El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion educativa, realizard la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atenciona la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado
que las precise.

Evaluacion Continua.

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo, realizando
ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensenanza y aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del centro, con la
finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y adoptar decisiones de
manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de la
propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso
escolar.

La valoracion de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituird el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion continua ode evaluacion ordinaria, segiin proceda. En las sesiones de
evaluacion continua se acordard la informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se
transmitird al alumnado o a las familias. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el
proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado,asi como las recomendaciones u
orientaciones para su mejora.

Como resultado de las sesiones de evaluacion continua y de evaluacion ordinaria, se entregard a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado o al propio alumnado, si es mayor de edad, un
boletin de calificaciones que tendra cardcter informativo y contendra las calificaciones. Los resultados de
estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresaran mediante calificaciones numéricas de
cero a diez sin decimales,considerandose negativas aquellas inferiores a cinco.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que se haran
constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales aplicadas.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.
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Al término de cada curso de la etapa, se valorara el progreso del alumnadoen las diferentes materias por parte
del equipo docente. El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacion de la misma,
teniendo encuenta lo establecido en el articulo 30.2 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se
decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran decisiones de manera
consensuada y colegiada, orientada a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia
practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de
dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion educativa del centro. Esta sesion tendrd lugar una vez
finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio. Para el segundo curso de bachillerato se
estard a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario
y la jornada escolar en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

Son sesiones de evaluacion extraordinaria las reuniones del equipo docentede cada grupo, coordinadas por la
persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la direccion del centro, donde se
decidira sobre la evaluacion de materias no superadas en la evaluacion ordinaria. Esta sesion para el
alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco primeros dias habiles del mes de
septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no serd anterior al 22 de junio de cada afio.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacion final, el profesorado debera considerar, junto
con la superacion de las competencias especificas de las distintas materias, la apreciacion sobre la madurez
académica alcanzada por el alumnado en relacion con los Objetivos de Bachillerato. Igualmente, el equipo
docente debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir estudios superiores, de acuerdo con lo
establecido en los criterios de evaluacion determinados para la etapa.

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacion negativa en alguna materia, con la finalidad
de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, el profesorado
correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistira en un informe sobre las
competencias especificas y criterios de evaluacion no superados, asi como la propuesta de actividades de
recuperacion en cada caso. El proceso de evaluacion extraordinaria serd disefiado por el departamento de
coordinacion didactica que corresponda en cada caso teniendo como referente para ello el citado informe.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacién negativa en alguna materia del curso o no haya
adquirido evaluacidn positiva en materias del curso anterior a la finalizacion del proceso ordinario, seguira
con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacion del periodo lectivo. En los boletines de calificaciones,
regulados en el articulo 20 delDecreto 103/2023, de 9 de mayo, los resultados de la evaluacion se expresaran
mediante una calificacion numérica, en una escala de cero a diez, sin decimales.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantara acta del desarrollode las sesiones en la que se haran
constar ademas de las calificaciones, expresadas en los mismos términos establecidos en el articulo 15, las
decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales aplicadas a cada alumno o alumna. Los resultados de las materias no superadas del curso anterior
para el alumnado de segundo de Bachillerato se consignaran, igualmente, en las actasde evaluacion, en el
expediente y en el historial académico del alumnado.

Cuando el alumnado no se presente a la evaluacion extraordinaria de alguna materia en el acta de evaluacion
se consignara No Presentado (NP). La situacion No Presentado (NP) equivaldra a la calificaciéon numérica
minima establecida, salvo que exista una calificacion numérica obtenida para la misma materia en prueba
ordinaria, en cuyo caso se tendré en cuenta dicha calificacion. Cuando el alumnado se presente a la

36



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

evaluacion extraordinaria de alguna materia y no alcance a obtener una calificacion positiva, en el acta de
evaluacion extraordinaria se consignara la mayor calificacién obtenida, bien sea la de la evaluacion ordinaria
o la de la extraordinaria.

Promocion del alumnado en Bachillerato.

Con caracter general, la evaluacion y la promocion del alumnado que curse estaensefianza se desarrollara segiin
lo dispuesto en el Articulo 15 del Decreto 103/2023 del 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el alumnado
promocionara de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tengan evaluacion negativa
en dos materias como maximo. En todo caso, deberdn matricularse en segundo curso de las materias no
superadas de primero, que tendran la consideracion de materias pendientes.

La superacion de las materias de segundo curso que implican continuidad, recogidas en el Anexo V del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, estard condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer
curso.No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo
curso sin haber cursado la correspondiente materia deprimer curso, siempre que el profesorado que la imparta
considere que reune las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de segundo.
En caso contrario, debera cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracion de materia
pendiente, si bien no seracomputable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionadoa
segundo. La Consejeria competente en materia de educacion establecera mediante orden las condiciones en las
que un alumno o alumna que haya cursado el primer curso de Bachillerato en una determinada modalidad o
via pueda pasar al segundo curso en una modalidad o via distinta.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias, podra
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevolas materias superadas, o podra optar, asimismo por
repetir el curso completo.

Sin superar el plazo maximo de cuatro afios para cursar la etapa de Bachillerato indicado en el articulo 2.4, el
alumnado podrd repetir cada uno de los cursos dela misma una sola vez como maximo, si bien,
excepcionalmente, podra repetiruno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo
docente.

Titulo de Bachiller.
Segun Articulo 16 del Decreto 103/2023 se establece que:

e Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacion positiva en todas las materias de los dos
cursos de la etapa.

e Excepcionalmente, el equipo docente podréa decidir la obtencion del titulo de Bachiller por un alumno
o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademads todas las
condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o
alumna en la materia.

¢) Que el alumno o alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias
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para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materiasde la etapa sea igual o
superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de lacalificacion final de la etapa, se considerara
la nota numérica obtenida en la materia no superada.

El titulo de Bachiller serd tinico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota media
obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las materias cursadas
redondeada a la centésima. A efectos de dicho calculo se tendran en cuenta las materiascomunes y optativas,
asi como las materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la materia de
Religion.

Los centros docentes que imparten la etapa de Bachillerato podran emitir, a peticion de las personas interesadas,
una certificacion de los estudios realizadosen la que se especifiquen las materias cursadas y las calificaciones
obtenidas.

Menciones honorificas y matriculas de honor.

Los requisitos para hacer mencion honorifica al alumnado de la ESO son: la obtencion de mas de un 9 en todas
las materias desde 1° a 4°, siempre que el Equipo Educativo lo considere oportuno.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 17 de la Orden del 30 de mayo,se establece que se concedera
Matricula de Honor a un niumero no superior al 5% del total del alumnado matriculado de ese curso en el centro
docente. En caso de empate, se consideraran también las calificaciones del primer curso de la etapa y, si subsiste
el empate, se considerard, en primer lugar, la nota mediade cuarto, tercero, segundo y primero de Educacion
Secundaria Obligatoria, sucesivamente.

Procedimientos de aclaracion, revision y reclamacion.

Se estara supeditado a lo dispuesto en la secciéon 7* del Capitulo III sobre procedimientos de revision y
reclamacion de la Orden de 30 de mayo de 2023.

7.3. Ciclos formativos: CFGB, CFGM y CFGS.
Sesiones de evaluacion.

Durante el primer mes de actividad lectiva en los ciclos de formacion profesional se realizard una sesion de
evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de
competencias que presenta el alumnado. La evaluacion inicial serd de caracter cualitativo y no conllevara
calificacion numérica. Para ello se considerard, en su caso, el consejo orientador que se aporta en el expediente
del alumnado.

En los ciclos de Grado Bésico se realizaran en el primer curso tres sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones
de evaluacion final que se corresponderan siempre con la finalizacién del régimen ordinario de clase. En el
caso de segundo curso, se realizaran dos sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacion final,
segun la orden de 8 de noviembre de 2016.

En los ciclos de Grado Medio y Superior y segun la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula
la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
se realizaran en el primer curso tres sesiones de evaluacion parcial, donde la tltima de ellas se realizaré la
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ultima semana de mayo, y una sesion de evaluacion final. En el caso de segundo curso, se realizardn, dos
sesiones de evaluacion parcial y una sesion de evaluacion final.

Evaluacion en el ciclo formativo de Grado Basico.

La evaluacion del aprendizaje en los ciclos de Grado Basico y segun el decreto 659/2023 del 18 de julio en su
articulo 93 y el articulo 54 de la orden del 30 de mayo, deberd efectuarse de forma continua, formativa e
integradora y realizarse por &mbitos, modulos profesionales y proyecto, teniendo en cuenta la globalidad del
ciclo. Para este fin se estableceran las medidas més adecuadas para que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades especificas de apoyo educativo de cada
persona, en consonancia con el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). La superacion de un ciclo
formativo de grado basico requerird la evaluacion positiva colegiada respecto a la adquisicion de las
competencias basicas, profesionales y para la empleabilidad.

La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado basico de Formacion
Profesional se regulard por la Orden 30 de mayo de 2023, con las modificaciones introducidas por el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para el primer curso seran de aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, las Instrucciones incluidas en la Resolucion de 26 de junio de
2024, de la Direccion General de Formacion Profesional.

Evaluacion en el ciclo formativo de grado Medio y Superior.

En los ciclos formativos de Grado Medio y Grado Superior, la evaluacion serd continua y se adaptard a las
diferentes metodologias de aprendizaje. La evaluacion de cada modulo se realizard tomando como referencia
los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion en las condiciones de
calidad establecidas en el curriculo. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados,
flexibles y adaptados. La evaluacion respetara el caracter practico de la formacion, asi como las necesidades
de adaptacién metodoldgica y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo. El profesorado de cada modulo profesional evaluard tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion.

La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de Formacion Profesional de grado medio
y grado superior se regula por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Seguira
siendo de aplicacion para los segundos cursos de los ciclos de Formacion Profesional de grado medio y grado
superior. Para el primer curso seran de aplicacion en tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, las Instrucciones incluidas en la Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccién
General de Formacion Profesional.

Evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado en los CFGB, CFGM y CFGS
(FP DUAL).

El seguimiento y evaluacion de la fase de formacion en empresas se realizara conforme el articulo 163 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado
valorara en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante
la estancia de la persona en formacion, y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la
persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad.

El profesorado docente responsable de cada médulo profesional recogera la valoracion sobre los resultados de
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aprendizaje de la formacion en empresa u organismo equiparado y ajustard su evaluacion y posterior
calificacion, en funcion del informe de valoracion de la estancia en la empresa u organismo equiparado.

Evaluacion de la formacion en centros de trabajo (FCT) en los CFGB, CFGM y CFGS.

El alumnado de segundo curso que realice la formacion en centros de trabajo se regird por la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y donde
se establecen las directrices generales a seguir en su evaluacion.

7.4. ESPA y Bachillerato para personas adultas.

La normativa reguladora de los estudios de ESPA y Bachillerato adultos semipresencial se regira por la Orden
de 30 de mayo de ESO y la Orden de 30 de mayo de Bachillerato, ambas de 2023.

Las Ensefianzas de ESPA (Educacion Secundaria para Personas Adultas en modalidad Semipresencial) que se
imparten en nuestro centro se regiran segun la Instruccion de 15/2022, de 24 de junio, de la Direccion General
de Ordenacion y Evaluacion Educativa sobre la escolarizacion en las ensefianzas de Educacion Permanente para
personas adultas y la organizacién y funcionamiento de las ensefianzas impartidas en la modalidad a distancia.

Las ensefianzas de BTOPA (Bachillerato para Personas Adultas) en modalidad Semipresencial se regira segun
la Instruccion 14/2022, de 24 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, por la
que se establecen determinados aspectos sobre la ordenacion del curriculo y evaluacion de la etapa de
Bachillerato para personas adultas durante el curso 2022/2023.

Ademas, se tendra en cuenta la Instruccion 1/2022, de 5 de abril, por la quese modifica la Instruccion 7/2021,
de 8 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion Educativa, sobre diversos aspectos de
escolarizacion, ordenacion y funcionamiento de las ensefianzas de personas adultas y determinadas ensefianzas
de régimen especial en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Evaluacion en las ensefianzas de educacion permanente para personas adultas (ESPA):

En virtud de lo establecido en el articulo 9 del Decreto 359/2011, de 7 dediciembre, la ordenacion de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado quecurse ensenanzas en la modalidad a distancia, asi como los
requisitos de titulacion, seran los establecidos con caracter general para cada una de las ensefianzas de que
se trate, adaptandolos cada centro a las especificidades propias de estas modalidades.

Dicha evaluacion se llevara a cabo por el profesorado, teniendo en cuentalos criterios de evaluacion de las
diferentes ensefianzas impartidas, asi comolos demads elementos del curriculo, a través del seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado. Los instrumentos de evaluacion seran, entre otros,la produccion de las
tareas de aprendizaje realizadas a lo largo del curso, la participacion en las herramientas de comunicacion
que se establezcan y la realizacion de pruebas de evaluacion, que requerirdn la identificacion personal
fehaciente del alumnado que las realice y se corresponderan con el enfoque practico empleado, como
elemento validador de las actividades presenciales o virtuales desarrolladas a lo largo del curso.

Las pruebas de evaluacion continua a lo largo del curso podran realizarsede forma presencial o telematica, de
acuerdo con lo estipulado en el ProyectoEducativo y las programaciones didécticas. Las pruebas finales
ordinarias o extraordinarias seran con cardcter general presenciales para poder llevar a cabo la identificacion
referida en el punto anterior. En situaciones excepcionales debidamente justificadas en las que no pueda
garantizarse la realizacion de las pruebas de manera presencial, el centro podré determinar su sustitucion por

40



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

pruebas telematicas, siempre que quede garantizada la identidad fehaciente de la persona evaluada.

El equipo docente, coordinado por quien ejerza la tutoria, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso
de evaluacion y en la adopcion de lasdecisiones resultantes del mismo. Al alumnado que curse ensefianzas en
la modalidad a distancia le sera de aplicacion la normativa vigente en materia de evaluacion y promocion
establecida para el régimen de personas adultas de cada una de las respectivas ensefianzas.

Evaluacion en las ensefianzas de Bachillerato para personas adultas.

En las ensefnanzas de Bachillerato para personas adultas, el caracter, referentes, procedimientos e
instrumentos de evaluacion se acogeran a lo establecido normativamente con caracter general para el régimen
ordinario de estas ensefianzas. El alumnado que, para finalizar las ensenanzas de Bachillerato para personas
adultas, tenga hasta cuatro materias pendientes de evaluacion positiva, independientemente de que
pertenezcan al primer o segundo curso, podra presentarse a la evaluacionextraordinaria en el mes de junio.

Ademas, el centro docente organizarad una prueba de evaluacion excepcional para el alumnado matriculado
con hasta cuatro materias, no superadas en convocatorias anteriores a las que se haya presentado, para
finalizar dichas ensefianzas. A tal fin, el alumno o la alumna podré solicitar ala direccion del centro docente,
durante la segunda quincena del mes de enero, la realizacion de dicha prueba extraordinaria, que se llevaré a
cabo durante laprimera quincena del mes de febrero. Cada materia podra ser calificada, incluyendo las
sesiones de evaluacion ordinaria, extraordinaria o excepcional de febrero, hasta un maximo de seis veces,
independientemente de la modalidad de ensefanza cursada por el alumno o la alumna.

8. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

INTRODUCCION.

La Educaciéon Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacién comin y de
atencion a la diversidad y las diferenciasindividuales del alumnado. Las medidas de atencion a la diversidad
en esta etapa estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y que este
logre una formacion integral y suficiente que le llevea alcanzar el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria.

Por Orden de la Consejeria de Educacion se establecerd para la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria
el conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad dirigidas a dar respuesta a las diferentes
capacidades,ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, situaciones socioecondmicas y culturales,
lingiiisticas y de salud del alumnado, con la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el
logro de losobjetivos de la etapa y no podran , en ningtin caso, suponer una discriminacion que le impida alcanzar
la titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria.

La atencion a la diversidad se organizara desde criterios de flexibilidad organizativa y atencion inclusiva, con
el objeto de favorecer las expectativas positivas del alumnado sobre si mismo y obtener el logro de las
competenciasde la etapa. Las medidas de atencion a la diversidad que adopte el centro formaran parte del
proyecto educativo.

Al comienzo de cada curso o cuando el alumnado se incorpore al mismo, seinformara al alumnado y a sus
padres de las medidas y programas para la atenciéon a la diversidad establecidos por el centro e,
individualmente, de aquellos que se hayan disefiado para el alumnado que lo precise, facilitando lainformacion
necesaria para que puedan apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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NORMATIVA REGULADORA DEL PLAN.

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

e Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciony el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Real Decreto 234/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidny las ensefianzas minimas
de Bachillerato.

e Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Decreto 147/2002, de 14 mayo, por el que se establece la ordenacion de laatencion educativa a los
alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a su capacidad personal.

e Instruccion de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacionde la respuesta educativa.

PRINCIPIOS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se orientarda garantizar una educacion de calidad
que asegurard la equidad e inclusion educativa y a atender a la compensacion de los efectos que las
desigualdadesde origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas
organizativas, metodologicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacion en soporte adecuado a sus
caracteristicas, facilitando multiples formas de accidon y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de
expresion y comprension y asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

Los principios generales de actuacion para la atencion a la diversidady a las diferencias individuales son los
establecidos con cardcter general en elarticulo 22 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo. Este centro docente
debera dar prioridad a la organizacion de las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales respecto aotras opciones organizativas para la configuracion de las enseflanzas de esta etapa en
el ambito de su autonomia, haciendo cumplimiento al articulo 30 punto 3 de la Orden 30 mayo 2023.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que, definidas por el centro en su proyecto educativo, se orientan a lograr el
desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todoel alumnado a través de la
utilizacion de recursos tanto personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa deEducacion Secundaria Obligatoria puede
presentar necesidades educativas, transitorias o permanentes, este centro establecera diferentes medidas
generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que podrén ser aplicadas en cualquier
momento de la etapa. Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la
puesta en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la consecucion de los
Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave.
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Entre las medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:

a) Agrupacion de areas en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula, preferentemente
para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un cardcter temporal y abierto, en ninglin caso
supondra discriminacion para el alumnado.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiistica de caracter transversal.

f) Accion tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacion
con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en gruposheterogéneos, tutoria entre iguales
y aprendizaje por proyectos quepromuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

1) Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las opciones previstas.

J) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion temprana de
las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Materia lingiiistica de caracter transversal.

Seglin lo establecido en el articulo 9.9 del Decreto 102/2023, de 9 demayo, la Materia Lingiiistica de caracter
transversal se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion lingiiistica. Se podréa acceder a la Materia Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso
en funcidn de la informacién del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que
ejerza la tutoria tras la correspondiente evaluacion inicial.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacion del mismo curso o de cursos
anteriores en funcion de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado que conforma el grupo. Los
saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas: escuchar, hablar, conversar, leer
y escribir.

La metodologia desarrollaré el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la motivacion del
alumnado, estaré orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y motivadores para el alumnado,
tales como obras de teatro, comics, campafias publicitarias, materiales y aplicaciones web, exposiciones
orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y digitales, desarrollo intencional de la
lectura comprensiva, entre otros.

La Materia Lingiiistica de cardcter transversal sera evaluable y calificable como las restantes materias. Los
resultados de la evaluacion se expresaran en los términos establecidos en el articulo 13 de la Orden 30 de
mayo de 2023. La incorporacion y matriculacion del alumnado a la Materia Lingiiistica de caracter
transversal se realizard una vez oido el propio alumnoo alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

Este centro docente establecera los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
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estableceran programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicardn en cualquier momento del
cursotan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. Ademas, este centro establecera programas de
profundizacion para el alumnado especialmente motivado para el aprendizajeo para aquel que presente altas
capacidades intelectuales.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas objeto de refuerzo o de
profundizacion. El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, en coordinacion con la persona queejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo
docente, realizara a lolargo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres
veces a lo largo del curso, se informaré a las familias dela evolucion del alumnado al que se le apliquen dichos
programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de
las competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de lasareas del curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de

d) orientacion educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su
inclusion.

e) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberan contar con una
evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 8.8 del
Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje, posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcién de las posibilidades
organizativas del centro. Esta medida organizativa deberd ser adecuadamente prevista en el horario lectivo de
los grupos afectados. El programa de refuerzo del alumnado en la situacién “a”, no promociona de curso, se
realizara en las materias que dieron lugar a la repeticion, siempreque el equipo docente, asi lo considere para
el aprovechamiento del aprendizaje del alumno/a.

Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades quepresenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, el desarrollo de tareas o Proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion
del alumnado.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales.
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Segtin lo establecido en este Proyecto educativo, la persona que ejerzala tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del
orientador uorientadora adscrito al centro, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales al alumnado que asi lo precise que sera comunicada a los padres,
madres o personas que ejerzansu tutela legal.

Se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una vez
analizada la informacioénobtenida en la evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacion continua.
Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas organizativas
y curriculares que permitan a estecentro, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas
de profundizacion, de acuerdo conlo especificado en el Anexo V de la Orden 30 de mayo 2023.

2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran mediante
actividades y tareas motivadoras querespondan a los intereses del alumnado en conexion con su entorno
social y cultural.

Programas de diversificacion curricular.
Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacion curricular.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los programas de
diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria,por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras haber recibido, en su
caso, medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en el primero o segundo curso de
esta etapa, o a quienes esta medida les sea favorable para la obtencion del titulo.

Este centro docente organizara programas de diversificacion curricular para el alumnado que precise de una
organizacion del curriculo en &mbitos ymaterias diferentes a la establecida con caracter general y de una
metodologia especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias establecidas en
el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29de marzo, con caracter general, el
programa de diversificacion se llevard a cabo en dos afios desde tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular, el curso
correspondiente a tercero de Educacion SecundariaObligatoria y segundo de diversificacion curricular al
curso correspondientea cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de diversificacion
curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria, no esté en
condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere demodo colegiado, que el alumno
manifiesta deseo y motivacion por aprobar yalcanzar el titulo de la Educacion Secundaria Obligatoria.
Entendiendo el equipo docente que la permanencia un afio mas en ese misSmo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucion académica.
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Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado que al
finalizar el tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de promocionar a
cuarto curso y el equipo docente considere de modo colegiado, que el alumno manifiestadeseo y motivacion
por aprobar y alcanzar el titulo de la Educacion Secundaria Obligatoria. Entendiendo el equipo docente que
la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar cuarto, no esté en
condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, si el equipo docente
considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de permanencia previstos
en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimiento de incorporacion al programa de diversificacion curricular.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en
cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias especificas de las materias
que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer suincorporacion al programa para el
curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se
encuentreescolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.3. La decision se adoptara
por mayoria simple en caso de no existir consenso.

De manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades de aprendizaje del
alumnado, el equipo docente en funcidn de los resultados obtenidos en la evaluacion inicial podraproponer la
incorporacion a un programa de diversificacion curricular a aquellos alumnos o alumnas que, tras haber
agotado previamente otras medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, presenten
dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la decision que
proceda e informara de ello a la personaque ejerza la direccion del centro, que daré el visto bueno.

En todos los casos, la incorporacion a estos programas requerird, ademasde la evaluacion académica, un
informe de idoneidad de la medida, incluidoen el consejo orientador, que se realizara una vez oido el propio
alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela
legal. La emision del informe de idoneidad, la informacion y el asesoramiento a las familias sobre la posible
incorporacidnal programa sera responsabilidad del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion
educativa.

Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los &mbitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran en el
grupo del programa de diversificacion curricular que, con caracter general, no debera superar el numero de
quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrard en grupos ordinarios de tercero y
cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria, segiin corresponda, con los que cursara las materias que no estén
incluidas en ambitos y realizard las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos ordinarios se

realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracion posible del mismo.
Enninglin caso se podré integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un tinico grupo.

46



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las materias de
Geografia e Historia, Lengua Castellana yLiteratura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las materias
de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisicay Quimica.

Ademads, el centro, en funcion de los recursos de los que dispongan, podran incluir un ambito de caracter practico
integrado por los elementos delcurriculo correspondientes a las materias Tecnologia y Digitalizacion en el
tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacion curricular.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion curricular se organiza en
treinta sesiones lectivas con la distribucion por ambitos y materias que se establece en el Anexo I, segun la
Orden de 30 mayo de 2023. La distribucién de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el
programa sera realizada por el centro de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnologico dispondran de 17sesiones lectivas semanales,
tanto en el primer como en el segundo curso del programa.

b) La dedicacion horaria del 4mbito practico, en su caso, serd en el primer curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacion.

c) La dedicacion horaria del 4mbito practico, en su caso, serd en el segundocurso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia.

El centro podrad incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacion horaria minima establecida para
cualquiera de los ambitos 2. El alumnado deprimer curso de diversificacion curricular cursara, ademas de los
ambitos lingiiistico y social y cientifico-tecnologico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacion Plastica Visual y Audiovisual y
Tecnologia y Digitalizacion.

b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes: Cultura Clasica,
Computacion y Robotica, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar, Filosofia
y Argumentacion, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua
Extranjera.

Ademas, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa, todo ello sin perjuicio
de que se disefie el &mbito practico. El centro podra establecer opciones formativas, de manera que la oferta de
materias propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado.

El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursard, ademds delos ambitos lingliistico y social

y cientifico-tecnologico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias optativas
propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:
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Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y Emprendimiento,
Expresion Artistica, Formacion y Orientacion Personal y Profesional, latin, Musica, Tecnologia y
Segunda Lengua Extranjera.

Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes: Ampliacion de

Cultura Clésica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo
Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracion educativa, todo ello sin perjuicio
de que se disefie el &mbito practico. El centro podra establecer opciones formativas, de manera que la oferta de
materias optativas se ajuste a su contexto y a las necesidades del alumnado en cuyo caso el alumnado quedara
exento de cursar una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza.

En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas semanales a las
actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referencia y otra, de tutoria
especifica, con el orientador o la orientadora del centro docente.

Elaboracion y estructura del programa de diversificacion curricular.

1. Laredaccion de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular sera responsabilidad del
departamento de orientacion del centro, quiena su vez coordinard las tareas de elaboracion de las
programaciones didacticas de los &mbitos que realizara el profesorado de los departamentos de coordinacion
didactica correspondientes.

2. El programa de diversificacion curricular debera contener al menos, los siguientes elementos:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)

La estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacion de los &mbitos que
lo componen.

Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacion del alumnado al programa.

Las programaciones didéacticas de los ambitos con especificacion de las competencias especificas,
criterios de evaluacion, los saberes basicos y su vinculacion con el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Basica.

La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacion del alumnado del programa.
Procedimiento para la recuperacion de los &mbitos o materias pendientes.

Criterios de titulacion del alumnado.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa dediversificacion curricular
son las siguientes:

a)

b)

c)

Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de desarrollo de
las competencias clave detalladas en el Perfil de salidade una forma activa y motivadora, fomentando
el uso responsable de las nuevas tecnologias.

Se buscara la maxima colaboracion y participacion de la comunidad educativaen el desarrollo de estos
programas, trabajando las competencias especificas de los &mbitos de manera integrada, teniendo como
referentes los principios pedagdgicos de la etapa, con especial atencion al tiempo de lectura planificada
diaria.

Se favorecerd el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para ello
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elementos necesarios como elautoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo, con
objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo
cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y colaboracion
ajustado a sus intereses y motivaciones.

d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos 4mbitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por partede los alumnos y alumnas.

€) Mediante la accion tutorial se potenciara la comunicacion con las familiasdel alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna,
contribuyendo asi a mejorar suevolucion en los distintos ambitos.

Evaluacion y promocion del alumnado que curse diversificacion curricular.

La evaluacion del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendrd como referente
fundamental las competencias especificasy los criterios de evaluacion establecidos en cada uno de los
ambitos y materias que integran el programa. La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo
docente que imparte docencia a este alumnado.

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacionde los grupos ordinarios del tercer o
cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa. De conformidad con lo previsto en
el articulo 14.6 del Decreto 102/2023,de 9 de mayo, en los programas de diversificacion curricular, las
decisionessobre la permanencia un afio mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacion
del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

Segtin lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se incorporen a un
programa de diversificacion curriculardeberan, asimismo, seguir los programas de refuerzo del aprendizaje
establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes de aquellas materias de
cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los &mbitos se consideraran superadas si
se supera el ambito correspondiente.

Los ambitos no superados del primer ano del programa de diversificacion curricular se recuperaran superando
los &mbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un programa de refuerzo del
aprendizaje del ambito no superado. Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en
ambitos, no superadas del primer afio del programa, tengan o no continuidaden el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de
refuerzo del aprendizaje y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion y evaluacion de dicho
programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento
de coordinacion didéctica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.
Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas

propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodologicos, asi como aquellas
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actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas serd recogidaen el Informe de evaluacion
psicopedagogica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativopodra requerir en algin momento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que se
aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion personalizada con
las medidas generales de carécter ordinario.

Las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas que pueden
implicar, entre otras, la modificacion significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades del alumnado, la intervencion educativa impartida por profesorado especialista y personal
complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre ellas se encuentran:

a) Elapoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula
en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda realizarse en ella y
esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion y la promocioén tomaran como referencia los elementos
fijados enellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

¢) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

f) La atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Se consideran medidas especificas de caracter temporal aquellas que inciden en la flexibilizacion temporal
para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados 3,4 y 5 del articulo 17 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Programas de adaptacion curricular

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los principios de
normalizacidn, inclusion escolar y social, docencia compartida, flexibilizacion y personalizacion de la
ensenanza. Los programas de adaptacion curricular se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo y requeriran una evaluacion psicopedagdgica previa. Podran contar con apoyo educativo,
preferentemente dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo
con los recursos humanos asignados al centro.

Organizacion.
La elaboracion de las adaptaciones curriculares corresponderd al profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del profesorado del area encargado de

su imparticion, y contara con el asesoramiento de los equipos de orientacion educativa.

El profesorado especialista realizara principalmente el apoyo dentro de claseen las materias instrumentales
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(lengua castellana, matematicas e inglés). Encaso necesario, también se podra realizar intervencion de estos
profesionalesespecialistas en otras materias, siempre y cuando esté justificado por razonesde la necesidad
educativa del alumno/a o de organizacion y funcionamiento del centro.

El tiempo o la cantidad de horas de atencion, de apoyo dentro del aula, por el profesorado especializado
estard justificado a la necesidad educativa del alumno/a y a la capacidad del centro de poder ajustarse a
dicha demanda, segun los recursos educativos con los que cuente.

Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagégica del mismo.
Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencidn o servicios educativos complementarios que
faciliten el desarrollo de las ensenanzas. El disefio, la aplicacion y seguimiento serdn compartidas por el equipo
docente y, en su caso, por el profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

Adaptacion curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales,
con la finalidad de facilitar su méximo desarrollo educativo, garantizando su formacion integral y el
desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos
las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los objetivos de la etapa. Se realizaran
promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la
aplicacion a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente un desfase
curricular de, al menos, dos cursos en el area objeto de adaptacion entre el nivel de competencia curricular
alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracion de las adaptaciones curriculares significativas clave corresponderd al profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion del
profesorado del drea encargado de su imparticion, y contard con el asesoramiento de los equipos de
orientacion educativa.

La aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las 4reas con adaptaciones curriculares significativas
seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado para la atencion del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidadesintelectuales estaran destinadas a
promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso,
de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma,

cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en un area supondra la modificacion de la programacion didactica para
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el alumnado que lo requiera,con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores,
siendo posible efectuar propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una
o varias areas en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado del area correspondiente, con el asesoramiento del equipo de orientacion
educativa yla coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO.
Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion.

De conformidad con el articulo 44.1 de Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e Integracion
de la Formacion profesional, son Ciclos Formativos de Grado Basico, con carécter general, los vinculados a
estandares de competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.
Lo dispuesto en el presente articulo se encuentra regulado en el articulo 25 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo, asi como por el articulo 44 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, los mismos iran
dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de alcanzar las
competencias de Educacion Secundaria Obligatoria en un entorno vinculadoal mundo profesional, velando
para evitar la segregacion del alumnado por razones socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de
prepararlos para la continuacion de su formacion.

De conformidad con el articulo 24.3 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el acceso a los Ciclos Formativos
de Grado Basico requerira el cumplimiento simultaneo de las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal
del alumnado sobre la incorporacion delmismo a un Ciclo Formativo de Grado Bésico a través del
consejo orientadoral que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Segtin lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacion Profesional, excepcionalmente no regiran los requisitos de acceso vinculados a
la escolarizacion para jovenes entre 15 y 18 afios que no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo
espanol y cuyo itinerario educativo aconseje su incorporacion a un Ciclo Formativo de Grado Basico como el
itinerario mas adecuado.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Organica 3/2022 de 31 de marzo, podran autorizarse
excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico especificos para:

a) Quienes hayan cumplido al menos 17 afios, cuando su historia escolarasi lo aconseje y para las personas
mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificacion, con el fin de permitirles la
obtencion deun titulo de formacion profesional o de una certificacion académica, en la que se hara
constar los modulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con unidades de
competencia asociadas al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

b) Jovenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las medidas
de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusion en dicha oferta ordinaria ysus
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necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencion a la diversidad.

La incorporacion y matriculacion del alumnado se realizard una vezoido el propio alumno o alumna, y
contando con la conformidad de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Estructura de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

De conformidad con el articulo 44.2 de la Ley Organica 3/2022, de31 de marzo, los Ciclos Formativos de
Grado Basico facilitaran la adquisicion de las competencias establecidas en el Perfil de salida y constaran de
tres ambitos y el proyecto siguientes:

a) Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluira las siguientes materias:

1° Lengua Castellana.
2° Lengua Extranjera de iniciacion profesional.
3° Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias:

1.° Matematicas Aplicadas.
2.° Ciencias Aplicadas.

¢) Ambito Profesional, que incluird una serie de médulos profesionales que incluiran, al menos, la
formacioén necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C vinculado a estandares de
competencia de nivel 1 delCatalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres 4mbitos anteriores. Asimismo, en los
supuestos y las condiciones que se determinen, incluiran una fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se
corresponda con los estudios profesionales cursados. Ademds, se podran incluir otras materias o
moédulos que contribuyan al desarrollo de las competencias de la etapa.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, los criterios pedagdgicos
con los que se desarrollaran los programas formativos de estos ciclos se adaptaran a las caracteristicas
especificas del alumnado, adoptando preferentemente una organizacion del curriculo por proyectos de
aprendizaje colaborativo desde una perspectiva aplicada, y fomentaran el desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, el trabajo en equipo y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Se
proporcionaran los apoyos necesarios para remover las barreras de aprendizaje, de acceso a la informacion y
a la comunicacion y garantizar la igualdad de oportunidades. La tutoria y la orientacion educativa y
profesional tendran una especial consideracion, realizando un acompafiamiento socioeducativo
personalizado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.8 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, se
promoveran el apoyo, la colaboracion y participacion de los agentes sociales del entorno, instituciones y
entidades,especialmente las corporaciones locales, las asociaciones profesionales, las organizaciones no
gubernamentales, los centros de segunda oportunidad, y otras entidades empresariales y sindicales, para la
oferta de Ciclos Formativos de Grado Basico.

BACHILLERATO.
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Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

En este centro docente se establecera los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales: programas de refuerzo del aprendizaje y programas de profundizacion.

En el contexto de la evaluacion continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
estableceran programas de refuerzodel aprendizaje. Estos programas se aplicardn en cualquier momento del
curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo.

Asimismo, los centros docentes estableceran programas de profundizacion para el alumnado especialmente
motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas capacidades intelectuales. Dichos programas se
desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo o de profundizacion.

El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, en
coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente, realizarda lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado. Al menos tres veces a lo largo del curso,
se informara al alumnado sies mayor de edad o a las familias de su evolucion en dichos programas.

Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de
las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Bachillerato.
Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de lasmaterias del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una
evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje.

Programas de profundizacion.

Los programas de profundizacion tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades quepresenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion
del alumnado.

Procedimiento de incorporacion a los programas de atencion a ladiversidad y a las diferencias
individuales.

Segtin lo establecido en este Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la
correspondiente sesion de evaluacion ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, de la
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persona titular del departamento de orientacion, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales, que serd comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal.

Se podra acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente considere, una
vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los procesos de evaluacion
continua. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su
autonomia, una organizacion de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se incluiran en las programaciones didécticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los programas de
profundizacion, de acuerdo conlo especificado en el Anexo VI de la Orden 30 de mayo de 2023. Los
programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollardn mediante actividades y
tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.

Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales todas aquellas
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodologicas, asi como aquellas
actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales de caracter
ordinario. La propuesta de adopcion de las medidas especificas de caracter educativo sera recogida en el
informe de evaluacion psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativopodra requerir en algin momento de su
escolaridad alguna medida especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que se aplicara
de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencidon personalizada con las
medidas generales de caracter ordinario. Entre las medidas especificas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales se encuentran:

a) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

b) Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
c) Exencion total o parcial de materias.
d) Fraccionamiento del curriculo.

€) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacion, de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Ademas, se consideran medidas especificas aquellas que inciden enla flexibilizacion del periodo de
escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Programas de adaptacion curricular.
La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regird por los principios de
normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacion y personalizacion de la ensefianza. Las adaptaciones

curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y requeriran una
evaluacion psicopedagogica previa.
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Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacion para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacion psicopedagégica del mismo.
Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la informacion, a la comunicacion y a la
participacion, precisando la incorporacion de recursos especificos, la modificacion y habilitacion de
elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencidn o servicios educativos complementarios que
faciliten el desarrollo de las ensefanzas.

El disefio, la aplicacion y seguimiento seran compartidas por el equipodocente y, en su caso, por el profesorado
especializado para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacion curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidadesintelectuales estaran destinadas a
promover su desarrollo pleno y equilibrado,contemplando propuestas curriculares de ampliacion y, en su caso,
de flexibilizacion del periodo de escolarizacion, de forma que pueda reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

La propuesta curricular de ampliacion en una materia supondra la modificacion de la Programacion didactica
con la inclusion de criterios de evaluacion de niveles educativos superiores, siendo posible efectuar
propuestas, en funcion de las posibilidades de organizacion del centro, de cursar una o varias materias en el
nivel inmediatamente superior.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesorado de la materia correspondiente, con el asesoramiento del departamento de
orientacion y la coordinacion de la persona que ejerza la tutoria.

Exencion de materias.

Cuando se considere que las medidas contempladas en el articulo 45 no sonsuficientes o no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los Objetivos de Bachillerato, se podra autorizar la
exencion de la materia de Educacion Fisica y/o de Primera Lengua Extranjera para elalumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucion de las competencias
necesarias paraobtener la titulacion. La materia de Educacion Fisica podrd ser objeto de exencion total o
parcial, segin corresponda en cada caso, conforme al procedimiento establecido en este articulo. Asimismo,
para la materia Primera Lengua Extranjera tanto I como II, inicamente se podra realizar unaexencion parcial.

Procedimiento de solicitud de exencion de materias.

Para aplicar la medida de exencion se deberd solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. A tales
efectos, el centro docente remitira a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacion la solicitud del alumno o alumna o, en su caso, de los padres, madres o personas que
ejerzan la tutela legal del mismo, en la que se hara constar de manera expresa la materia o materias para las
que se solicitaexencion total o parcial, acompanada del informe del departamento de orientacion vy, si se
considera necesario, del informe médico del alumno o alumna. La Delegacion Territorial adjuntard a dicha
solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccion de Educacion y la remitira a la Direccion
General competente en materia de ordenacion educativa para la resolucion que proceda. Contra la citada
resolucion, que no pone fin a la viaadministrativa, las personas interesadas podran interponer en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de alzada.
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Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, la exencion de la materia correspondiente, en caso de que
sea total, se hara constar en el expediente académico del alumnado, consignandose la expresion «kEX» en la
casilla destinada a la calificacion de la materia correspondiente, y se adjuntara a dicho expediente una copia de
la resolucion de la citada Direccion General por la que se autoriza la exencion. Asimismo, esta circunstancia se
haré constar, en los mismos términos, en el historial académico y en las actas de evaluacion. A efectos de
determinar la nota media de Bachillerato, no se computaran las materias consideradas exentas.

Fraccionamiento del curriculo.

El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario, siempre que sus
circunstancias personales, permanentes o transitorias asi lo aconsejen. Podré acogerse a esta medida, el
alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que curse la etapa de manera simultdnea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

b) Que acredite la consideracion de deportista de alto nivel, de alto rendimiento o de rendimiento de base.

¢) Que requiera una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica
de apoyo educativo y los programas de refuerzo del aprendizaje o las adaptaciones curriculares de
acceso que leshayan sido aplicados no resulten suficientes para alcanzar los Objetivos de la etapa.

d) Que alegue otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, entre otras, situaciones
personales de hospitalizacion, de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Procedimiento de solicitud del fraccionamiento.

Para aplicar la medida de fraccionamiento se debera solicitar y obtener la correspondiente autorizacion. A tales
efectos, el centro docente remitird a la correspondiente Delegacion Territorial de la Consejeria competente en
materia de educacion la solicitud del alumnado o, en su caso, de los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del mismo, acompanada del informe del departamento de orientacion en el que se podra incluir la
propuesta concreta de fraccionamiento curricular.

La Delegacion Territorial adjuntard a dicha solicitud el informe correspondiente del Servicio de Inspeccion
de Educacion y la remitird a la Direccion General competente en materia de ordenacion educativa para la
resolucion que proceda. Contra la citada resolucion, que no pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podrén interponer en el plazo de unmes, a partir del dia siguiente al de su notificacion, recurso de
alzada.

Una vez resuelta favorablemente dicha solicitud, el fraccionamiento correspondiente se hara constar en el
expediente académico del alumnado, yse adjuntard al mismo una copia de la resolucion de la Direccion
General porla que se autoriza el fraccionamiento. Esta circunstancia se hara constar, en los mismos términos,
en el historial académico y en las actas de evaluacion.

Condiciones del fraccionamiento del curriculo en tres afos académicos.

Para el fraccionamiento en tres cursos, el alumnado debera tener una carga lectiva equilibrada entre los
mismos, con la siguiente distribucion de materias:

a) El primer afio académico comprendera las materias comunes de primer curso, dos materias especificas
de la modalidad elegida de primer curso, ademds de Religion o de la debida atencion a través de
Proyectos transversales de educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres,madres, o persona
que ejerza la tutela legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.
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b) El segundo afio académico comprendera una materia especifica de la modalidad elegida de primer
curso, dos materias optativas o una, si como materia optativa se elige una de cualquier otra modalidad
o de la misma modalidad de primer curso no cursada de las ofertadas por el centro y tres materias
comunes de segundo curso, siendo una de ellas de menor carga horaria.

c) El tercer afio académico comprenderd una materia comtn de segundocurso, tres materias especificas
de la modalidad elegida de segundo curso y dos materias optativas o una, si como materia optativa se
elige una de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo curso no cursada de las
ofertadas por el centro, ademas de Religion o de la debida atencion a través de Proyectos transversales
de educacion en valores que se cursara a eleccion de los padres, madres, o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado menor de edad o del alumnado mayor de edad, en su caso.

Esta distribucion de materias se aplicara sin perjuicio de las convalidaciones o exenciones aplicables en cada
caso. El alumnado que haya optado por fraccionar el curriculo de Bachillerato en tres afios académicos debera
matricularse de las materias correspondientes a cada curso segun la distribucion de materias del apartadol en
cada uno de los tres cursos. Para este alumnado no serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 19.2 de la
Orden de 30 de mayo de 2023.

En el supuesto de que al concluir un afio quedasen materias pendientes, el alumnado queda obligado a
matricularse de todas las materiasque componen el siguiente afio segun la distribucion del apartado 1 de la
Orden de 30 mayo de 2023 y de las materias no superadas del afio anterior, realizando los programas de refuerzo
del aprendizaje que contengan las actividades de recuperacion y evaluacion de las materias pendientes de
acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Orden de 30 de mayo 2023.

El alumnado se podra matricular como maximo dos veces de cada materia. En el Gltimo afio, en caso de que le
queden menos de dos materias para obtener el titulo, podrd acceder a una matricula por tercera vez. La
obtencion del titulo de Bachiller se regira por lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden de 30 de mayo 2023.

9. ACTIVIDADES DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS PENDIENTES.

Seguimiento y evaluacion del alumnado con asignaturas pendientes del curso anterior:

Departamento de Economia.

Realizaremos un seguimiento del alumnado a través de su expediente académico que junto con la prueba inicial
realizada nos dara informacion del por qué le llevo al fracaso en esta asignatura, por tanto se trataran de realizar
las siguientes actividades para motivar a estos alumnos:

Actividades de refuerzo que se articularan mediante los distintos niveles progresivos de dificultad, las cuales
incluiran la realizacion de mapas conceptuales o esquemas de los epigrafes de mas dificultad de la unidad, asi
como cuestiones relacionadas con cada unidad didactica.

El alumnado de 2° Bachillerato con la materia Economia pendiente de 1° Bachillerato debera entregar
trimestralmente, un cuadernillo de problemas yejercicios referentes a las unidades que se impartan en ese
trimestre.

Al entregar este cuadernillo resuelto, tendrd acceso al examen de un bloque de contenido del curso con el
objetivo de que vaya trabajando regularmentela materia no superada. Este examen se realizard en la fecha
sefialada por el profesor o profesora. A inicio del siguiente trimestre para evitar solapamientos con la materia
propia del curso actual.

Primer bloque de contenido: serd la parte de microeconomia tratada en elprimer trimestre. Examen en enero.

Segundo bloque de contenido: serd la parte de macroeconomia tratada ensegundo y tercer trimestre. Examen
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en abril.

La nota final sera la media de los bloques. Para superar el curso, la media obtenida tiene que ser igual o
superior a 5 puntos.

Para obtener la calificacion de cada bloque se tendran en cuenta lossiguientes porcentajes de valoracion:
Cuadernillo de ejercicios y problemas: 25% de la nota.Examen trimestral: 75% de la nota.

Si atin asi el alumno no alcanzase la calificacion necesaria para aprobar tendria un examen en el tercer trimestre
con la parte no superada o la totalidad si fuese su caso.

Si aun asi no aprob tendria un examen extraordinario en septiembre con el mismo procedimiento.
Cuadernillo de trabajo y examen al 25% y 75% respectivamente.

Con el objetivo de facilitar trabajo lo maximo posible se incluira el cuadernillo de actividades en la plataforma
MOODLE centros para generalizar el uso y el didlogo entre los alumnos con la materia pendiente y el profesor
que les ira dirigiendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Departamento de Matematicas.

A lo largo de todo el curso se hard un seguimiento de los alumnos/as que tienen la asignatura de Matematicas
suspensa del curso o cursos anteriores (para todos los niveles, incluidos refuerzos de matematicas). A tal
efecto, seles entregaran unas fotocopias de ejercicios y problemas al principio de cada trimestre, y se les hara
un examen al finalizar el trimestre relacionado con los ejercicios entregados.

Sera obligatorio entregar los ejercicios propuestos para el trimestre para poder presentarse al examen del
trimestre. En caso de no ser entregados el/laalumno/a s6lo tendra derecho a presentarse a un examen global en
junio.

Calificacion: 40% la nota de los ejercicios y 60% la nota del examen.

Se aclara que para aprobar debe obtener una nota final mayor o igual que 5 en cada evaluacion. Si no
superara alguna evaluacion, en junio se le hard un examen de lo que lequede pendiente. Si suspende, en

septiembre se le haré otro examen.

Departamento de Tecnologia.

El profesor/a que imparta la materia, previo acuerdo con el resto de profesorado del departamento, debera indicar
las actividades de recuperaciona los alumnos/as que tengan pendiente cualquier asignatura del departamentodel
curso anterior. Esta recuperacion se realizard a lo largo del curso.

En los casos que asi se considere, el alumnado con asignaturas pendientes realizara una prueba escrita. Este
ejercicio se podra sustituir, segun criterio del profesorado y por acuerdo tomado en Reunién de
Departamento, por la elaboracion de un trabajo manuscrito que trate los contenidos que el profesorado
proponga, siempre relacionados con la materia a recuperar. Dichos contenidos se encuentran relacionados de
forma orientativa para la asignatura de Tecnologia en el Anexo I a este documento, quedando siemprea
criterio del profesor/a que imparta clase su modificacion y/o alteracion temporal de acuerdo al ritmo y
temporalizacion de la programacion de la asignatura.

Respecto al alumnado de 4° ESO con Tecnologia de 3° pendiente, y que no haya elegido Tecnologia como
opcional, deberd realizar un trabajo por trimestre, que seran entregados a lo largo del curso, dentro de unos

plazos propuestos por el Jefe de Departamento.

Respecto al alumnado de bachillerato, para el curso 2021-2022 no hay alumnos con asignaturas del
departamento pendientes. No obstante, si procediera recuperacion, el departamento se regira por los criterios

59



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

explicados anteriormente (propuesta de examenes y/o trabajos).
Los contenidos de las mencionadas pruebas, de los trabajos y los plazos de entrega o fechas de realizacion, junto
con los nombres del alumnado que deba recuperar se notificaran personalmente y se expondran en los tablones

de anuncios del Departamento.

El seguimiento de los alumnos pendientes se llevara a través de un documento compartido en Google Drive y
sera revisado en las reuniones dedepartamento.

Departamento de Biologia v Geologia.

La calificacion de las materias/areas dependientes del Departamento de Biologia y Geologia seran
cuantificadas con valores enteros y naturales, comprendidos entre 0 y 10 puntos, superando la evaluacién
ordinaria final cuando la cuantificacion sea igual o superior a 5 puntos. La calificacion de la evaluacion
ordinaria final serd la media aritmética de las evaluaciones ordinarias integrantes del curso, siempre que todas
ellas estén superadas.

En el caso de no superar la evaluacion ordinaria final el alumno/a deberd desuperar, bien una prueba
extraordinaria o bien un trabajo, a determinar por elprofesorado, con una cuantificacion igual o superior a 5
puntos.

La calificacion de las diferentes evaluaciones ordinarias integrantes del curso escolar de una materia/area sera
cuantificada con valores enteros y naturales,comprendidos entre 0 y 10 puntos, superando la evaluacién
ordinaria cuandola cuantificacion sea igual o superior a 5 puntos.

El alumnado con la materia pendiente del curso anterior debera de recuperarla mediante la realizacion de un
trabajo, formado por un conjunto de preguntas que abarquen e incidan en los principales contenidos presentes
en la programacion. El trabajo estard distribuido por evaluaciones.

El trabajo debera cumplir una serie de requisitos para la valoracion positiva:

e Debera realizar un trabajo consistente en aportar respuestas a una serie de actividades, cuestiones,
problemas, esquemas, dibujos etc., sobre los contenidos basicos sobre cada unidad didactica
correspondiente a dicha materia.

e El criterio de correccion fundamental serd el fundamentar las soluciones en los conocimientos aportados
por su libro de texto, entendiéndose, que pueden utilizar para complementar su respuesta otros libros de
texto, Internet,enciclopedias, etc.

e El trabajo se realizara integramente a mano, incluyendo esquemas, dibujos, etc.

La materia se recuperard por evaluaciones coincidentes con el curso escolar,incluyéndose en cada una las
correspondientes unidades didacticas. El trabajo debera ser entregado en el plazo previsto.

Existira una coordinacion, asi como puesta en conocimiento de todo el proceso, con la persona designada por
el Centro para la recuperacion de pendientes.

Departamento de Geografia e Historia.

El Jefe de Departamento llevard un registro de los alumnos y alumnas conasignaturas pendientes de
Bachillerato que pertenezcan al Departamento de Ciencias Sociales. Los profesores que impartan las distintas
asignaturas de los cursos inmediatamente superiores seran los encargados de recuperar las asignaturas
pendientes del curso anterior. Dicho profesorado serd quien realice un seguimiento continuo del trabajo del
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alumno pendiente a lo largo de cada evaluacion, y rellenard la documentacion correspondiente de cada uno de
los alumnos. La informacién y el control sobre la marcha de dicho alumnado pendiente se llevara a cabo en las
sesiones de Equipo Educativo, si bien desde el Departamento se custodiara el documento con el registro dela
evaluacion de dicho alumnado.

De forma general, el alumnado de Bachillerato con asignaturas pendientes del curso anterior realizara un examen
trimestral y un conjunto de actividades por trimestre. En concreto, se llevardn las actuaciones siguientes en
relacion con este alumnado:

e Identificar al alumnado con asignaturas de 1° de Bachillerato pendiente de las que imparta este
Departamento.

e Se fijaran tres exdmenes parciales a lo largo del curso para recuperar lamateria del curso anterior.

e Al final del curso podra fijarse un examen global con toda la materia que elalumno siguiera teniendo
pendiente.

e Lanota de los exdmenes tendra un valor conjunto del 80% de la nota final.

e Se fijara también un calendario de entrega de actividades, a disefar por eldocente encargado, que
tendran un valor del 20%.

La calificacion final del alumno o alumna sera el resultado de calcular la nota media de los examenes al 80% mas
las actividades trimestrales al 20%. Esta forma de recuperacion estara igualmente recogida en la

Programacion correspondiente de cada asignatura.

Departamento de Dibujo.

La asignatura de DIBUJO TECNICO Iy II son de continuidad, los alumnosque pasen a 2° de Bachillerato con
la asignatura de DIBUJO TECNICO 1 pendiente, realizaran tres examenes en la fecha que el Departamento fije
para ello que sera consensuada asi mismo con el alumnado. Si fuera necesario seharia un cuaderno de
recuperacion de ejercicios que correspondan con la materia de cada bloque de contenidos. También podra
superar la materia de DIBUJO TECNICO I si se aprueba la de DIBUJO TECNICO II, correspondiente al curso
superior.

Aquellos alumnos que estén repitiendo el curso, tendran un seguimiento masexhaustivo por parte del profesor
para que no incida en los errores cometidoscon anterioridad.
Los bloques de contenidos son:

Bloque 1 GEOMETRIA PLANA (1* Evaluacién)

Unidad 1. Trazados fundamentales. Unidad 2. Tridngulos y cuadrilateros. Unidad 3. Transformaciones
geométricas Unidad 4. Tangencias y enlaces.Unidad 5. Curvas técnicas. Unidad 6. Curvas conicas.

Bloque 2 GEOMETRIA DESCRIPTIVA (2* Evaluacion)

Unidad 7. Fundamentos de geometria descriptiva. Unidad 8. Sistema diédrico. Unidad 9. Sistema
axonométrico.

Bloque 3 NORMALIZACION (3% Evaluaciéon)
Unidad 10. Normas. Unidad 11. Representacion de objetos. Unidad 12.Acotacion y croquizado del natural.

Departamento de Filosofia.
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Plan para alumnado pendiente de Bachillerato:

e Identificar al alumnado que tenga la asignatura de Filosofia de 1° de Bachillerato pendiente o
cualquier otra de las que imparta este departamento.

e Enel primer caso (Filosofia pendiente), fijar con el alumno un calendario deactuaciones para la
recuperacion de la asignatura.

e Se fijaran tres examenes parciales a lo largo del curso para recuperar la materia.

Al final del curso podra fijarse un examen global con toda la materia que el alumno siguiera teniendo pendiente.
Lanota de los exdmenes tendra un valor del 80% de la nota final. Se fijara también un calendario de entrega de

actividades que tendran un valor del 20%.

Departamento de Latin v Griego.

El alumno pendiente deberd superar una prueba y entregar unos ejercicios con los principales contenidos
gramaticales, 1éxicos y culturales para aprobar la materia pendiente. El departamento se pondré en contacto con los
alumnos, facilitindoles toda la informacidon que precisen para poder recuperar la materia, los contenidos
exigibles, asi como las actividades que considere oportunas. Se estard a disposicion de dichos alumnos cuando
lo requieran para cualquier tipo de consulta o aclaracion, asi como para ayudarles en su proceso de
recuperacion.

En concreto, la prueba constaria de analisis morfoldgico y sintactico, traduccion, derivacion Iéxica y una bateria
de cuestiones del apartado cultural; la bateria de ejercicios seria de tipo lingiiistico (andlisis morfosintactico y

traduccion). Esto, tanto para Latin I como para Griego 1.

Departamento de Inglés.

Facilitaremos al alumnado de Bachillerato con la asignatura pendiente de cursos anteriores el material
necesario para el repaso de los contenidos que serdn materia de examen. Se les proporcionara, al menos, dos
fichas de repaso de los contenidos de cada unidad y en caso necesario el “Grammar Appendix” del curso
correspondiente con las explicaciones en espafiol. Estas fichas se deben ir entregando y corrigiendo mensualmente
coincidiendo con el final de cada unidad del curso actual. Se informara de todo esto mensualmente en las
reuniones de equipos educativos.

La realizacion y entrega de estas fichas de repaso sera obligatoria para aprobar la asignatura.

Si el alumno aprueba la asignatura de inglés en el curso actual,aprobard también la pendiente. Si el alumno saca
al menos un 4 en el examen final del curso actual y ha entregado las fichas de recuperacion, aprobara la
asignatura pendiente sin necesidad de nada mas. En caso contrario, se hard un examen especifico de

recuperacion de la asignatura del curso anterior en junio, en el que deberan sacar al menos un 5 para aprobar.

Departamento de Francés.

El alumnado de Bachillerato que tenga la materia de francés pendiente de cursos anteriores debera entregar un
cuadernillo de actividades antes del 30/11/21 y otro antes del 26/03/22. Si los alumnos entregan dicha
documentacion correctamente y, ademas, aprueban el primer y segundo trimestre, tendrian la materia
recuperada. En caso contrario, deberan de realizar una prueba escrita en el mes de mayo, hora y fecha definida
por el centro.
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El alumnado con la materia pendiente tendra que recoger el cuadernillo de actividades en el departamento de
francés y firmar su entrega para que se tenga en cuenta que ya estan al corriente de la informacion para superar
la materia. Ademas, durante el curso, se hard seguimiento al alumnado ya que todos, excepto dos alumnos,
cursan este afio de nuevo Francés Segundo Idioma.

Departamento de Lengua castellana v Literatura.

En funcién de las necesidades detectadas en la prueba de evaluacion inicial del curso, se entregara a los alumnos
un cuadernillo de actividades acordes alas principales necesidades educativas. El objetivo es que puedan cubrir
los criterios de evaluacion necesarios para superar la asignatura y que les sirva para el curso presente.

Deben entregar y aprobar el cuadernillo especificadodentro de los plazos establecidos y aprobar los criterios
(independientemente del instrumento que se establezca de evaluacion).

En la medida de lo posible, se evitaran repetir contenidos que puedan evaluarse con los criterios de evaluacion
de 2° de Bachillerato.

10. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
JUSTIFICACION.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, en su articulo 1, relativo a los principios de la educacion, en su apartado f) establece la
orientacion educativa y profesional, como medio necesario para el logro de una formacion personalizada, que
priorice una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d)
establece entre las funciones del profesorado, la orientacion educativa, académica y profesional del alumnado,
en colaboraciodn, en su caso, con los servicios o departamentos especializados. En su Disposicion Final Primera,
se contiene entre los derechos que tienen los padres en relacion con la educacion de sus hijos, el ser oidos en
aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional e igualmente se establece que el
alumnado tiene, entre otros derechos basicos, el de recibir orientacion educativa y profesional.

Igualmente, en el articulo 22 de la LOMLOE, se establece como principio general aplicable a la Educacion
Secundaria Obligatoria la especial atencidonque se prestard a la orientacion educativa y profesional del
alumnado. Por otra parte, en el articulo 26, relativo a los principios pedagdgicos para esta etapa educativa, en
su apartado cuarto establece que corresponde a las Administraciones educativas promover las medidas
necesarias para que la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa, psicopedagdgica y profesional
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de esta etapa.

El Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, aprobado por Decreto 327/2010, de 13 de julio,
establece que el Plan de Centro incluird, dentro del Proyecto Educativo, el Plan de Orientaciéon y Accion Tutorial,
asignandole al Departamento de Orientacion la funcion de colaborar con el equipo directivo en la elaboracion
del mismo para su inclusion en el proyecto educativo.

Asi, pues, la orientacion se incorpora plenamente a la educacion contribuyendo a la mejora de la institucion
escolar mediante un apoyo permanente que ayude a los centros a fomentar el trabajo coordinado de los equipos
docentes, a incorporar innovaciones metodoldgicas y materiales didacticos, a establecer medidas de atencioén
a la diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervencion educativa adaptada a las necesidades
de los alumnos.

Como ente responsable se encuentra, entre otros, el Departamento de Orientacion (DO) que asumird, en el
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marco de la institucion educativa de la que forma parte, la funcién de impulsar, promover y coordinar las
actividades de tutoria y orientacion educativa de todos los alumnos del centro, asi como la de planificar y
evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que los alumnos puedan necesitar.

Este Plan pretende ajustarse a la actual legislacion del sistema educativo, adecuandose a la vez a las
caracteristicas y peculiaridades de nuestra comunidad educativa y del entorno sociocultural en el que se integra.
Creyendo en la atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional, como principio bésico del
Sistema Educativo y elemento de calidad de la ensenanza, este Plan pretende servir de guia de la tutoria y
orientacion de nuestro Centro.

Las Funciones orientativas que se derivan de este Plan son:

e Preventiva. La orientacion debe ser esencialmente proactiva, es decir,debe al “desarrollo pleno de la
personalidad del alumno”.

e De desarrollo. El fin ultimo de la educacién es el desarrollo pleno dela personalidad del alumno. Por
ello, la orientacion debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo integral de la persona.

e De intervencion social. Desde enfoques ecoldgicos y comunitarios seaclara que el proceso de
aprendizaje no sélo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, familiar y social.

e Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de cada
alumno/alumna y compense las desigualdades.

e De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacion y formacion técnica y
didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.

Este Plan esta dirigido al alumnado del IES M.G.R. como destinatario final de las actuaciones y esta integrado
por: una dimension personal, una dimension escolar y una dimension profesional. Por tanto, pretende crear un
itinerario humano y otro académico-profesional, que permita el desarrollo maximo e integral de cada uno de
nuestros alumnos/alumnas, partiendo siempre de su realidad familiar y social. Para ello este Plan se articulara
en torno a cuatro sub-planes:

e Plan de Organizacion Interna y de Coordinacion Externa (POICE),cuya finalidad es la de establecer el
DO como medio organizativo y funcional que permita el desarrollo de la Orientacion Educativa de
manera coordinaday coherente. Ademas, es el marco en el que se establecen las actuaciones del
Departamento respecto al desarrollo de programas del Centro y de su coordinacion con otros agentes
externos con la misma finalidad.

e Plan de Atencion a la Diversidad (PAD). Pretende articular medidas en el Centro que permitan la
personalizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado, mejorando la respuesta educativa
al mismo, sea cual sea su situacion personal y social.

e Plan de Accion Tutorial (PAT). Articula las medidas de accion tutorial y orientadora del profesorado
del centro, coordinados por el tutor,para lograr el desarrollo de la identidad personal del alumnado y su
autonomia en el aprendizaje.

e Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP). Su finalidad es conseguir que el alumnado
aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacién de condicionamientos
por razén de género, raza, nivel economico o cultural o de cualquier otra indole.

El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que estan interrelacionados los diferentes planes
o programas que lo integran y, a su vez, con los que forman parte del Proyecto de Centro), de modo que las
competencias desarrolladas por uno se apliquen y mejoren en otro, favoreciendo asi la generalizacion y

funcionalidad del aprendizaje y eldesarrollo integral del alumno. Las coordenadas de este modelo son:

e Indirectas. Se presta mds atencién al asesoramiento a la institucién a través de la consulta; la
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intervencion directa s6lo cuando sea necesaria en casos puntuales por parte del orientador en el aula, y
a cargo normalizado de los tutores.

Grupal. Se actua directamente a través de los programas con los grupos de alumnos, si bien se aplicara
la atencion individualizada, sobre tododel tutor y el orientador, en casos especificos.

Interna. La labor recaera principalmente en los tutores y en el DO del centro.

Pre-activa. Enfocada en la prevencion y el desarrollo, aunque existird atencion terapéutica en casos
concretos.

El Plan, en definitiva, ha de concebirse como un Proyecto Integral que analiza el contexto del centro y planifica
actuaciones en cada uno de los cuatro sub-planes. Debe ser un elemento singular del Plan Anual de Centro que
dé sentido a todas las acciones que realiza el centro educativo.

Marco contextual (Véase el contexto del Centro en la Introduccion).

Objetivos generales del Plan.

Los objetivos generales del DO para el curso actual son:

CON RESPECTO AL CENTRO.

Planes  Objetivos

POICE 1. Analizar las necesidades del Centro para el disefio del Plan de Actuacién del DO.

2. Desarrollar y evaluar las actuaciones del Plan de Actuacion del DO, proponiendomejoras e integrandolas en
la Memoria Final de Curso.

3. Dinamizar y mejorar las actuaciones de DO.

4. Dar a conocer el Plan de Actuacion del DO a la comunidad educativa.

5. Dinamizar la autoformacién del Profesorado en temas relacionados con laOrientacion

6. Asesorar técnicamente a los 6rganos colegiados y unipersonales del Centro enaquellas cuestiones
relacionadas con la atencion educativa personalizada integral:

Informes de Evaluacion Individualizada, criterio de evaluacion y promocion, refuerzoeducativo etc.
7. Colaborar con el Dpt. de Actividades Complementarias y Extraescolares en el desarrollo de

actividades iniciadas por otros miembros de la comunidad educativa y
proponer actividades decide el DO

POAP 8. Promover que el centro asuma la responsabilidad de la orientacion vocacional ypreparacion para la vida
active del alumnado.

CON RESPECTO AL ALUMNADO.

Planes Objetivos
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POoAP 9. Orientar al alumnado sobre sus alternativas académicas y profesionales, favoreciendosu madurez vocacional,
PAT tomando decisiones sin condicionamientos y capacitandolos parasu propia auto-orientacion.

PAT 10. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo clase y en la dindmica escolar.

pPoAP 11.Orientar en la continuacion de estudios a los alumnos y alumnas respecto a lasdistintas opciones que ofrece

el sistema educativo

PAT

12.Orientar profesionalmente a los alumnos que finalizan la etapa y/o ciclo, haciendouna orientacién co-
educativa basada en la igualdad de oportunidades.

13. Detectar las principales dificultades de aprendizaje de los alumnos en su proceso educativo y/o prevenir

PAD las mismas. Técnicas y Hébitos de Estudio para todo el alumnado de la ESO, desde la colaboracion de todo el
Equipo Educativo en las Técnicasde estudio en funcién de la materia, y desde la tutoria procurando el
seguimiento del tiempo de estudio. Especial hincapié¢ en 1°, 2° y 3° de ESO.

PAT 14. Fomentar la lectura comprensiva en 1°y 2° de la ESO.

15. Fomentar la participacion activa del alumnado en el centro (Asociacion dealumnos; junta de
delegados, junta de evaluacion, ...).

16. Efectuar al Consejo Orientador del alumnado.

POAP

CON RESPECTO AL PROFESORADO.

Planes Objetivos

PAT 17 Disefiar y entregar a los tutores el PLAN de actividades de accion tutorial.

18.Proporcionar recursos que faciliten la labor tutorial y orientadora delalumnado

19.Orientar sobre procesos de evaluacion, recuperacion y promocion, asicomo en el
asesoramiento sobre futuros estudios de los alumnos

20. Proporcionar informacién e instrumentos educativos que favorezcan elmejor
PAD conocimiento de las circunstancias del alumnado para favorecer una
educacion integradora, especialmente del alumnado con dificultades en suproceso de aprendizaje.

PAD 21.  Asesorar a los distintos departamentos sobre algunos problemas del desarrollo del
curriculum (vgr: adaptaciones curriculares individualizadas, y/odiversificaciones curriculares)

22.  Coordinar el proceso de evaluacion y la informacion acerca del
PAT alumnado entre el equipo educativo.

23. Fomentar la coordinacion didéctica de los equipos educativos para eldesarrollo de los
objetivos generales

66



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS.

Planes  Objetivos
24.  TImplicar a las familias en el desarrollo de medidas de apoyo al procesode
POICE  ensefanza/aprendizaje, de accion tutorial y de orientacion vocacional académica y profesional
POICE 25. Asesorar a las familias para que asuman responsablemente la educacionde sus hijos/hijas
PAT

CON RESPECTO A LA COMUNIDAD.

Planes  Objetivos

26.  Colaborar con la AMPA en las actuaciones que se acuerden.

POAP

PAT 27. Colaborar con Asociaciones, Universidades e instituciones en el desarrollo de programas
relacionados con el Plan de actuacion del DO.

POICE

PAD 28. Colaborar con el E.O.E. de la zona en las actuaciones comunes del Programa de Transito

POAP y en la busqueda de recursos.

Plan de Organizacion Interna del Departamento de Orientacion y de Coordinacion Externa.

Justificacion.

Segun las necesidades de nuestro centro y teniendo en cuenta los objetivos enmarcados en nuestro Plan de
Orientacion y Accion Tutorial, se hace necesario que el DO cuente con un Plan de organizacion interna.

Este Plan se interrelaciona con el Plan de Actuacion Tutorial (PAT), con el de Atencion a la diversidad (PAD)

y al Plan de Orientacion Académica y Profesional (POAP).

Este programa se marca unos objetivos generales a desarrollar por el DO queson el eje central de los ambitos

anteriores y de los programas que incluyen y que van destinados a todo el alumnado de la ESO.

Composicion.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria se establece la composicion del Departamento de Orientacion. En el articulo 85 de esta

normativa indican los miembros por los que estd constituido dicho departamento:

- Una Orientadora y Jefe del Departamento.
- Dos maestras especialistas en Pedagogia terapéutica.

- Profesorado que imparta el ambito formativo de conocimientos del Programa de Formacion Profesional

Basica.

- Maestro ATAL.
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Coordinacidn interna.

El mecanismo de coordinacion serd, fundamentalmente, a través de las siguientes actuaciones:

Se celebrara una reunion mensual del Departamento de Orientacion que tendra por objeto el seguimiento
de la programacion anual de la atenciona la diversidad, a la que asistiran el Orientador, la maestra
especialista en Educacion Especial y el maestro de los mddulos generales del Programa de Formacion
Profesional Basica.

Cada Equipo Educativo se reunird, al menos, una vez al mes para realizar tareas de coordinacion y
sesiones de evaluacion, convocadas por la Jefatura de Estudios. Donde desde el Departamento de
Orientacion se hara seguimiento de como van funcionando los grupos y las necesidades de atencion a la
diversidad a la que hay que dar respuesta.

El orientador tendrd una hora de reunion semanal con el EquipoDirectivo.

Los miembros del DO se reuniran con el equipo educativo cuando seaconvocado por Jefatura de
Estudios a través del tutor.

El orientador asistira a todas las reuniones del ETCP.

Coordinacidn externa.

El orientador asistird a las reuniones de coordinacion estipuladas que se mantengan con el EOE de la
zona y con el Equipo Técnico de Coordinacion Provincial para la Orientacion Educativa y Profesional
(ETCPOE).

Participacion en los Programas o actuaciones que desarrolle la Universidad de Almeria, la Diputacion y
Ayuntamiento y que estén relacionados con los objetivos y actuaciones enmarcados en este Plan.

Colaboramos con las diferentes instituciones de la zona, como es el centro de salud mental de la zona,
centro de salud de Albox donde el médico colabora en el desarrollo del Programa forma joven,
coordinacién con el instituto de la mujer para el desarrollo de determinadas actuaciones, etc...

Actuaciones.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

Actuaciones Responsables Temporalizacion
Revision Memoria Final de curso DO Septiembre
Coordinacion con el ETCP en la elaboracion delos Equipo Septiembre
objetivos del Plan Anual Directivo,
ETCPy

Orientador
Reuniones de los miembros del Departamento DO Septiembre
para la elaboracion del Plan de Actuacion del DO Octubre
Evaluacion continua y modificacion en su caso Tutores, ETCP Todo el curso
del Plan de Actuacion del DO y DO
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Busqueda y recopilacion de recursos para el DO Todo el curso
funcionamiento del DO

Realizacion del inventario del DO Orientador Todo el curso
Presentacion del Plan de Actuacion del DO a lacomunidad Orientador Octubre
educativa

Desarrollo de las reuniones de DO Todo el curso
coordinacion.

Colaborar con el ETCP para el disefio y ETCPy Todo el curso
desarrollo del  Plan de  Formaciéon del Orientador

Profesorado

Colaboracion con los diferentes 6rganos degobierno y de Orientador Todo el curso

coordinacion docente en laformulacion de propuestas
pedagodgicas en aspectos relativos al proyecto curricular y
ante

cualquier demanda pedagdgica concreta

En colaboracion con el jefe del Dto de Actividades de Jefe de
disefiaran y desarrollaran actividades, visitas y talleres, actividades y
relacionadas con orientador

los distintos programas de este Plan (AnexolV)

Asesoramiento a tutores y familias para la mejora de Orientador Todo el curso
medidas educativas segun las
necesidades del alumnado

Participacion en los programas o actuacionesque Orientador Todo el curso
desarrolle la Universidad de Almeria

Asistencia a las reuniones estipuladas desde Orientador Todo el curso
Ordenacion Educativa

Metodologia.

El enfoque de este Plan, tratard de desarrollar un modelo constructivista y ecologico integral. Se fundamenta
en los siguientes principios:

Coordinacion intra/intercomunitaria e integral: es necesaria la implicacion conjunta (comunidad
educativa, servicios sociales, salud, empleo, entidades locales...).

Preventiva: anticiparse a la aparicion y deteccion lo més temprana posible.

Propiciar el didlogo y el consenso en todas las actuaciones: la aperturadel didlogo garantiza el
autoconocimiento y la comunicacién con los demds y desarrolla los sentimientos de identidad y
pertenencia a una comunidad.

Promover el sentido critico.

Participativa: los distintos agentes de la comunidad educativa participan en el Centro cuando expresan
y defiende su opinidon con espontaneidad y libertad, plantean sus discrepancias sin temor, formulan
criticas y sugerencias, asumen sus responsabilidades por propia iniciativa y son conscientes de las
consecuencias de sus actos.

En todas las reuniones y actuaciones en las que esté implicado el DO, se tendran en cuenta las siguientes
directrices:
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©  Discriminar las situaciones que requieren tomar decisiones conjuntas de aquellas que suponen colaboracion
0 asesoramiento en tareas que otros tienen que asumir.

©  Se debe fomentar siempre el trabajo en equipo, la colaboracion.

O

Siempre que sea posible se acordardn previamente los temas a tratar, estando el guion abierto a las
propuestas de los agentes implicados en cada una de las reuniones previstas.

El proceso de asesoramiento tendra las siguientes caracteristicas:

©  Partir de las necesidades, intereses y conocimientos previos de los distintos miembros de la comunidad
educativa o grupos.

©  Evitar la imposicion de modelos externos, respetando las aportacionesy ritmos de los distintos sectores a
través de la valoracion conjunta.

©  Ayudar a dinamizar pero sin asumir un papel protagonista que corresponde a cada grupo.

©  Ayudar a centrar los objetivos y tareas, evitando planteamientos que rebasen las posibilidades de cada
grupo o que no sean asumidoscolectivamente.

O

Asumir y reconocer las funciones y posibilidades personales y profesionales y garantizar la continuidad y
asiduidad acordada por cada grupo.

Las actividades de accion tutorial y actuaciones directas con el alumnado partiran de sus conocimientos previos
e intereses personales y vocacionales,activacion de ideas previas, confrontacion de su informacion con iguales
y con recursos informativos variados, replanteamiento de los esquemas personales y desarrollo del proceso de
toma de decisiones, asi como en la aceptacion de cada alumno, su conocimiento y evaluacion en profundidad
y asesoramiento desde la responsabilidad de la toma de decisiones de cada uno.

Plan de Accion Tutorial.
Justificacion.

El DO coordinara la elaboracion del PAT del centro como marco en el queespecifican los criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accion tutorial por parte de todo el profesorado
segun las necesidades detectadas. Con este plan se pretende asegurar la coherenciaeducativa en el desarrollo
de las programaciones del profesorado del grupo, determinando procedimientos de coordinacion de los equipos
educativos y laadopcion de acuerdos sobre la evaluacion del alumnado del grupo y las medidas que, a partir de
la misma, deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

E1 DO asesorard a los tutores para la elaboracion y desarrollo de la programacion de actividades de accion tutorial.
Para ello propondra para cada curso una serie de actividades que intentan desarrollar los Objetivos Generales
de la Etapa de la ESO, que son las dimensiones de nuestro curriculo de tutoria del centro:

Aprender a ser personas (identidad personal).
Aprender a convivir y a comportarse (autorregulacion inter /intrapersonal).

Aprender a pensar (autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender).

O O O O

Aprender a tomar decisiones (autoorientacion).
El POAT de la ESO tiene como referencia los Objetivos Generales del DO.

Actuaciones.
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Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

Actuaciones Responsables Temporalizacién
° Actividades de acogida. Especificados en las Especificada en las
° Organizacion del grupo. actividades de tutoria. | actividades de tutoria.
° Coordinacion con las familias.
° Técnicas de trabajo intelectual.
° Autoevaluacion.
° Mejora de la autoestima.
° Prevencion de drogodependencia.
° Educacion afectivo-sexual.
° Educacion en valores (dias
internacionales).
° Orientacion académica y profesional.
° Habilidades sociales. Utilizacion del
tiempo libre.

1. Plan de accion tutorial: Se lleva a cabo con todo el alumnado mediante seguimiento
individualizado y de toma de decisiones en relacion con la evolucién académica del proceso de aprendizaje.
2. Tréansito: Mediante procedimientos que permitan la deteccion temprana de las necesidades del
alumnado y la adopcion de las medidas educativas.

3. Prevencion del absentismo: Reuniones dentro del propio centro educativo y con las entidades
competentes que permitan una sincronizaciony traspaso de informacion que prevengan el abandono escolar
temprano.

Plan de Orientacion Académica y Profesional.
Justificacion.
La Orientacion Académica y Profesional debe entenderse como un proceso que se debe desarrollar durante
toda la vida, adquiriendo especial relevanciaen aquellos momentos en los que la eleccion entre distintas
opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes.
Este Plan tendera a facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto asu itinerario académico y
profesional, decision que debe estar sustentada en la libre eleccion sin condicionar el acceso a los diferentes
estudios y profesiones por razones de sexo, edad, religion, culturales, socio- econémicoso de otra indole,
promoviendo que cada alumno elabore su propio proyecto de vida.
Este Plan gira en torno a cuatro ejes:

Autoconocimiento o conocimiento de si mismo.

Conocimiento de las oportunidades académicas y profesionales.

Conocimiento de las posibilidades laborales que oferta el mercado de trabajo.

Tomar decisiones.

El POAD tiene como referencia los Objetivos Generales del DO.
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Actuaciones.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

Actuaciones Responsables Temporalizacién
Visita de los alumnos de los CEIP adscritos al [IES MGR Equipo Directivo Marzo
(PROGRAMA TRANSITO) y Orientador
Jornada de acogida al alumnado de nuevo ingreso en el centro Equipos Septiembre
(PROGRAMA TRANSITO) Educativos,

Tutores, DD,

ETCPy DO
Coordinacion, apoyo y asesoramiento técnico a los tutores en el Tutores y Todo el curso
disefio y desarrollo de las actividades de tutoria sobre orientacion Orientador
Desarrollo de las actividades propuestas para la tutoria lectiva Tutores y DO Todo el curso.
sobre y orientacion académica y profesional (Actividades de

tutoria)
Charlas y asesoramiento individualizado sobre las opciones Tutores y Todo el curso
académicas, profesionales y laborales a todo el alumnado del Orientador
centro
Uso del Tablon de anuncios del Departamento Tutores, y Todo el curso
Orientador
Seguimiento individualizado del alumnado del PMAR en su Orientador Tutoria lectiva
proceso de auto-orientacion
Asesoramiento individualizado a las familias que lo soliciten Tutores y Todo el curso
Orientador

Elaboracion de material informativo y difusion de la oferta Equipo Directivo Octubre
informativa de la zona. y Orientador

Evaluacion del plan anual de actividades del DO.

La evaluacion del Plan y su posterior inclusion en la Memoria Final de Curso pretende el seguimiento y
valoracion de los objetivos que persigue y las medidas que desarrolla para su continuidad, modificacion y
mejora para cursos sucesivos. Serd evaluado por los diferentes agentes con los que se desarrolla, con la
finalidad de valorar la consecucion de los objetivos y la eficacia de las actuaciones desarrolladas:

O
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Con el alumnado. Valoracion personal de las diferentes actividades y del asesoramiento recibido por el
orientador.

Con el profesorado. Para ello se utilizara los diferentes medios de comunicacion que actualmente
disponemos para mandarnos la informacion,actividades, etc...
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11. PLAN DE CONVIVENCIA.

PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA
CON LAS FAMILIAS.

Siguiendo el articulo 23 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que seaprueba el Reglamento Orgénico
de los Institutos, se recoge que en nuestroproyecto educativo se abordard el procedimiento para suscribir
compromisos educativos y de convivencia con las familias, segtn lo dispuesto en una Orden de la Consejeria
de Educacion.

Asi, la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para lapromocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondospublicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas concretamos los protocolos para la suscripcionde dichos compromisos.

Compromisos educativos.

Recogemos en nuestro Proyecto Educativo y segtin la Orden de 20 de junio de 2011, el derecho de las familias
a suscribir con el centro un compromisoeducativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de
aprendizajede sus hijos e hijas. Este compromiso estd especialmente indicado para aquel alumnado que presente
dificultades de aprendizaje y tiene por objeto estimular y apoyar elproceso educativo de este alumnado y
estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado que lo atiende.

Entendemos que la participacion activa de las familias en el proceso educativo aumenta significativamente el
potencial de sus hijos e hijas y, como consecuencia, el éxito académico. Implica, ademas del ejercicio de los
derechos que contempla la normativa vigente, la asuncion de responsabilidades, sobre todo en el adecuado
seguimiento y apoyo en el proceso de aprendizaje.

Con objeto de mejorar el rendimiento académico del alumnado, los padres y madres o tutores legales pueden
suscribir en determinados momentos delcurso un compromiso educativo que apoye y facilite la labor docente
del profesorado. Para ello, el protocolo a seguir sera el siguiente:

1. La propuesta de suscribir el compromiso educativo sera realizada por elcorrespondiente equipo educativo
después de analizar los resultados de la evaluacion inicial, de la primera o de la segunda evaluacion.

2. Lamencionada propuesta sera ofrecida por el tutor o tutora a las familias del alumnado cuando el estudiante
no supere, al menos, tres dreas omaterias en cada una de las evaluaciones o cuando se considere que no
alcanza las competencias basicas.

3. Las familias del alumnado también podran proponer al profesorado queostenta la tutoria la suscripcion de
un compromiso educativo cuando consideren que los resultados académicos o el rendimiento de sus hijos
no son los adecuados.

4. El compromiso educativo se adoptara por escrito (anexo VI de la citada Orden)

. El compromiso podra modificarse o suspenderse en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de

que las medidas adoptadas noden el resultado esperado.

6. Eltutor o tutora dara traslado del compromiso suscrito a la direccion delcentro, que lo comunicara al Consejo
Escolar para que se garantice la efectividad de dicho compromiso y propondra la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

7. Cada profesor o profesora valorara el progreso educativo del alumno o alumna durante su hora de clase.
Ademas, podra realizar las observaciones que considere oportunas y dara traslado de todo ello al tutor o
tutora.

8. En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizard la evolucion del alumnado
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier

(9]
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mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

9. Se mantendran reuniones y otros contactos, con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres del
alumnado implicado, para informarles de la evolucién de su hijo o hija en el centro y conocer los avances

realizados en los compromisos adquiridos por la familia.
Compromisos de convivencia.

Condiciones, objetivos y perfil del alumnado al que va dirigida esta medida:

a) El compromiso se propone para aquellas conductas disruptivas o contrarias a las normas de convivencia
del Centro y que sean susceptibles de convertirse en conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

b) Los objetivos estin en consonancia con los disefiados para el Plan de Convivencia, tales como reducir
al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la conflictividad y

disminuir las conductas mas graves.
C) Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa medianteel didlogo y el compromiso.
d) Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
€) Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias alas normas de convivencia.
f) Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.
g) Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.
h) Alumnado con dificultades para su integracion escolar.

El protocolo a seguir para la suscripcion de un compromiso de convivencia sera el siguiente:

1. EI tutor o tutora dara traslado a la direccion del centro de cualquier propuesta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a su suscripcion, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el plan de convivencia para la aplicacion de esta medida. Una vez verificadas

las condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

2. El compromiso de convivencia se adoptara por escrito y se ajustara al modelo que se recoge como

Anexo VI en la Orden de 20 de junio de 2011.

3. Las familias del alumnado también podran proponer al profesorado que ostenta la tutoria la suscripcion
de un compromiso de convivencia cuando consideren que los resultados académicos o el rendimiento

de sus hijos no son los adecuados.

4. En el compromiso de convivencia se estableceran los objetivos que se pretenden, los compromisos que
asumen cada una de las partes, las actuaciones concretas que se acuerden para superar la situacion que
presentael alumnado, la duracioén y los cauces de evaluacion de la efectividad de lasmismas. Asimismo,
quedard constancia de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por alguna

de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

5. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor o tutora dara traslado del mismo al Director o

Directora del centro, que lo comunicard a la Comision de Convivencia.

6. En los plazos establecidos en el compromiso, el tutor o tutora analizara la evolucion del alumnado
conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del compromiso, o cualquier

mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

7. Se mantendran reuniones y otros contactos, con la periodicidad que se acuerde con los padres y madres
del alumnado implicado, para informarlesde la evolucion de su hijo o hija en el centro y conocer los

avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia.

8. La duracion del compromiso serd, como minimo, de un trimestre desde la fecha de suscripcion; si a lo
largo de este periodo no se han cumplido lostérminos del mismo, la direccion del centro y la Comision
de Convivencia adoptaran las medidas oportunas, entre las que figura la anulacion de dicho
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compromiso. El compromiso podra renovarse o suscribir uno nuevo cuandose valoren los resultados
obtenidos y se considere la conveniencia de dicharenovacidon o nueva suscripcion.

INTRODUCCION.

El desarrollo de la practica educativa en un entorno de paz debe ser habitual para establecer dindmicas y
ensenanzas propias de un centro educativo. Aprender a convivir es un contenido implicito en el curriculum de
todas lasareas, pero cada vez mas sentimos la necesidad de establecerlo como contenido eje y manifiesto en
nuestras programaciones. Digamos que en la doble vertiente instructiva y formativa que constituye la
educacion, cabe centrarse en la segunda, principalmente como paso previo y preparatorio a la adquisicion de
contenidos con un caracter mas formal y académico. Prestar atencidon a estas cuestiones contribuird a que
nuestros diversos menores se sientan a gusto y vean atendidas sus necesidades y carencias. Para ello es
necesario que les guste su centro y se sientan seguros en él.

El objetivo principal de nuestro plan de convivencia es la prevencion. Estoevitard la aparicion, el incremento,
la frecuencia y la gravedad de conductas disruptivas. Las actuaciones y programas previstos se ajustaran tanto a la
edad cronoldgica como a las necesidades mostradas seglin la edad y problematicasdetectadas o previsibles. Por
tanto, la secuencia metodologica y de contenidos se adaptara a dos los cursos con una linea de trabajo logica,
coherente y continua. Y aunque busquemos la clave en la prevencion, no vamos a olvidarla necesidad de
intervenir en casos que ya existen y a los que se les debe darsolucion y respuesta con caracter inmediato, aunque
perfectamente estructurada y programada.

En los ultimos afos estamos asistiendo a un cambio social y familiar por el que se estd relegando en la
institucion educativa gran parte de las funciones de socializacion y formacion de los jovenes.

Los centros debemos intentar dar una respuesta a esta demanda y para ello consideramos que es oportuno
organizar todas nuestras actuaciones, en este sentido, alrededor de un PLAN DE MEJORA DE LA
CONVIVENCIA para nuestro Instituto.

NORMATIVA.

e Decreto 327/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

e Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas (Protocolos de actuacion sobre acoso escolar, agresion a personal
docente, maltrato infantil y violencia de género).

e Instrucciones de 20 de abril de 2012, de la direccién general de participacion e innovacion educativa,
por la que se establece el protocolo deactuacidon y coordinacion para la deteccion e intervencion
educativa con elalumnado con problemas o trastornos de conducta y con trastorno por déficit de atencion
con o sin hiperactividad.

e Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de junio de 2011, por la que se
adoptan medidas para la promocioén de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
(Protocolo de actuacion sobre identidad de género).

e Instrucciones de 11 de enero de 2017 de la direccion general de participacion y equidad en relacion con
las actuaciones especificas a adoptar por los centros educativos en la aplicacion del protocolo de
actuacion en supuestos de acoso escolar ante situaciones de ciberacoso.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participaciony equidad, por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y organizacion de la respuesta educativa.
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PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL PLAN.

Nuestro plan de convivencia debe regirse por una serie de principios generales que inspiraran todas las
actuaciones del plan que se realicen en el centro.

* El “respeto a los derechos humanos” como punto de partida.

[ ) . . . .
Con un sentido de “comunidad de aprendizaje”.

®*  Dentro de una comunidad fundamentada en la “participacion”.
Con la aspiracion de lograr una “educacion para el cambio”.
Para construir juntos “la cultura de la paz”.
A partir de un concepto de “convivencia relacional”.
En “coherencia con la linea educativa del centro”.
Y dentro del pleno “respeto a la legislacion™.
EL “RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS COMO PUNTO DE PARTIDA”
El respeto a los Derechos Humanos serd la primera fuente de nuestrareglamentacion como ideal por el que
esforzarnos en un centro educativo queconvive y educa, y ademads, por entender que es un acuerdo y un

compromisoentre los miembros de la Raza Humana por entenderse, relacionarse ymejorar, compromiso que
deben asumir nuestros jévenes para su convivencia en el futuro.

CON UN SENTIDO DE “COMUNIDAD DE APRENDIZAJE”.

La convivencia, asi como la Educacion es una tarea comun de toda la comunidad, cada uno desde su situacion
y perspectiva; la participacion de todos es inexcusable y necesaria para conseguir sus fines. Solo con esa
colaboracion conseguiremos una comunidad educadora en la que todos participemos y compartamos
responsabilidades, proyectos, objetivos y éxitos.

Cuando una Comunidad Educativa esta sdlidamente implicada en construir una linea de actuacion pedagogica,
las estrategias sobreviven a las personas y los planes a los equipos directivos. Las costumbres se hacen habitos
y éstosechan raices, formandose un sentido de comunidad, una cultura de centro, que dota de continuidad y
significado a su labor educativa.

Un centro estructurado como comunidad de aprendizaje supone:

Concentrar esfuerzos sobre las necesidades del centro y del alumnado.

Trabajar sobre lo que existe, el aqui y ahora, para, contando con la colaboracion de todos, conseguir la
progresiva mejora del centro.

Realizar una intervencion sistémica que busque el afianzamiento deestructuras y estrategias de trabajo
cooperativo.

Dar prioridad sobre las necesidades de los miembros de lacomunidad y el desarrollo de los recursos
humanos.

Asegurar la continuidad y mantenimiento de los esfuerzos.
Emplear esencialmente procesos participativos en el desarrollo delplan.

Propiciar la generalizacion en el centro educativo de una linea de actuacion pedagdgica que tenga en
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consideracion la idea del centro y del aula como una comunidad caracterizada por un trabajo en
cooperacion hacia unosfines compartidos, elaborados y asumidos desde la participacion y el consenso.

DENTRO DE UNA COMUNIDAD FUNDAMENTADA EN LA “PARTICIPACION”.

Una comunidad no se puede entender sin la participacion de todos, es decir todos deben compartir tareas y
metas aceptadas por la comunidad en un ambiente de didlogo y colaboracion que cuente con toda la comunidad:
profesores, alumnos, familias e instituciones del entorno. Como dice un aforismo africano “hace falta todo un
pueblo para educar a un nifio.

Deseamos abrir el centro a la colaboracion con la comunidad: con las familias, con los alumnos, con las
instituciones del barrio, con voluntarios, con organismos que en sus funciones puedan aportar alguna ayuda al
centro..., para de esta manera contribuir al desarrollo organizativo del centroy a la mejora de su calidad
educativa, asi como, al aprendizaje del alumnado.Buscamos aprovechar al méximo las ventajas que ofrece la
organizacion delcentro, sus proyectos y del aula como una comunidad de aprendizaje participativa que cuenta
con una estructura democratica y con una metodologia de trabajo cooperativo que, al mismo tiempo, propicie
el aprendizaje y desarrolle una convivencia compartida en fines, principios y actividades.

CON UNA ASPIRACION DE LOGRAR UNA “EDUCACION PARA EL CAMBIO”.

Consideramos a la Educacion como instrumento de cambio y mejora personal, social y cultural, de los
individuos y de las sociedades.

Nuestro Plan de convivencia ha de servir para contribuir progresivamente tanto al cambio y mejora del centro
como a la educacion del alumnado. En este sentido debera convertirse en el referente y motor de esa mejora
del centro y por tanto de sus resultados educativos. Es decir, buscamos una convivencia mas fluida, grata y
eficaz para lograr asi un mayor rendimiento en el aprendizaje del alumnado.

Queremos que nuestros alumnos aprendan a ser y comportarse como personas responsables de su trabajo, y de
la convivencia y ayuda con los compaiieros. En resumen, pretendemos “Convivir para educar y cooperar enla
mejora de nuestro desarrollo como personas y como colectividad”.

PARA CONSTRUIR JUNTOS “LA CULTURA DE LA PAZ”.

Creemos en un mundo en paz. No en un mundo sin conflictos, ni en una actitud pasiva o sumisa. Creemos en
la lucha por la paz, en la lucha contra la injusticia (fuente de muchos conflictos) y en el conflicto como
oportunidad para conseguir esa paz sofiada, que no quieta, que no en calma.

Educar para la paz, la tolerancia, la cooperacion es un objetivo esencial del proceso educativo. Porque el
enfrentamiento sin negociacion no resuelve el conflicto, es necesario construir redes de didlogo y cooperacion
que ayudena todos a crecer y madurar. Asi lograremos vivir libres y en paz, al mismo tiempo que nos educamos.

La educacion para la paz busca formar ciudadanos participativos, que descansen en los valores sociales de
ayuda y solidaridad, y trabajara siempreen la resolucion de los conflictos como férmula de mejorar la cohesion
de lavida en comun, por ello, tenemos que entender el conflicto como una oportunidad para crecer, para
aprender a colaborar, en definitiva, para aprender a convivir.

A PARTIR DE UN CONCEPTO DE “CONVIVENCIA RELACIONAL”.

Defendemos un concepto de convivencia relacional en la que la interaccionentre todos los miembros de la
comunidad permitira a través de un proceso de didlogo y cooperacion ir progresivamente mejorando nuestra
convivenciay en la que sea mas importante prevenir y mejorar; resolver conflictos, corregir y reeducar que la
simple emision de sanciones a consecuencias de faltas.

Pretendemos que los ejes que rijan nuestro Plan de Convivencia en ladefinicién de fines y actuaciones sean: la
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prevencion, la correccion, la mejoray reeducacién como proceso sistematico continuado y a corto, medio y largo
plazo.

EN “COHERENCIA CON LA LINEA EDUCATIVA DEL CENTRO”.
El presente Plan de Convivencia tendra siempre como referente el ProyectoEducativo de Centro, siendo los
principios y valores que se recogen en €l la pauta que caracterizara todas las actuaciones derivadas del mismo.

Necesariamente habra de estar al servicio del centro y de sus necesidades porlo que debera contar con las
caracteristicas minimas de flexibilidad, adaptacion a nuevas necesidades, y con la posibilidad de evaluacion y
revision continua.

Y “RESPETUOSA CON LA LEGISLACION VIGENTE”.

Este Plan de Convivencia estara siempre en concordancia con la legislacion educativa actual o futura que regule
cualquiera de los aspectos que recoge. Por consiguiente, de modificarse esa legislacion habréa de revisarse y
modificarse el plan para procurar su adecuacion, en caso de que la adecuacion no se haya producido la normativa
legal tendré caracter de ley superior a lo acordado en este plan.

FINES DEL PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES “MARTIN GARCIA RAMOS”.

a) Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes elementos que constituyen la
comunidad educativa, regulando sus derechosy deberes, y facilitando sus procesos de participacion y
colaboracion.

b) Proporcionar una reglamentacion que facilite el control y mejora de los procesos de convivencia en el
centro.

c) Facilitar, promover y aportar la necesaria articulacion a los procesos de prevencion, mejora, innovacion
y cambio educativo en el centro para conseguir los fines de este plan y para incrementar el rendimiento
académicode nuestro alumnado.

d) Ser el medio idoneo para potenciar la educacion integral de los alumnos y alumnas en el respeto a los
derechos humanos y a la convivencia entre personas, aproximandonos dia a dia a un modelo de
educacion inclusiva de la diversidad y de la interculturalidad.

e) Incrementar los procesos de colaboracion familia - centro educativo con el objeto de alcanzar un alto
nivel de colaboracion y promover, ademads, unaidea de educacion (criterios, normas, objetivos, estilos
de funcionamiento...)compartida en la que se trabaje de forma conjunta desde la familia y desde elcentro
educativo.

f) Implicar a otros agentes colaboradores (servicios sociales, policia, centros de salud...) en la tarea
educativa.

g) Conseguir que la comunidad externa al centro colabore con el proceso educativo y conseguir que el
alumnado haga actividades comunitarias de participacion y colaboracion con la comunidad.

h) Contribuir a conseguir un centro educativo y un aula, en los que todos: aprendamos a convivir en el
respeto a nuestras diferencias y potencialidades,facilitando que todos podamos alcanzar el maximo de
nuestro desarrollo personal, en un ambiente de respeto y colaboracién mutua, para llegar a ser
individuos plenos (en nuestros derechos y en nuestras posibilidades de desarrollo.

(',QUE DEBEMOS SABER DEL PLAN DE CONVIVENCIA?
El PLAN DE CONVIVENCIA es el documento del proyecto educativo que: a) Concreta el funcionamiento
del centro con respecto a la convivencia. b) Establece lineas generales del modelo de convivencia. ¢) Marca

objetivos, normas y actuaciones.

OBJETIVOS (Orden de 20 de junio de 2011).

78



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

e Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la promocion
de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

e Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importanciade una adecuada convivencia
escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

e Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado
de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que pudieran
plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia, especialmente
del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xen6fobos y racistas (las
instrucciones de 11 de enero de 2017 incluyen también el ciberacoso).

o Agilizar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Contribuir desde el 4mbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias clave*, particularmente
de las competencias social y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

e Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las familias.

e Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la construccion de
comunidades educadoras.

CONTENIDOS (Orden de 20 de junio de 2011).

e Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, conflictividad detectada en el mismo y objetivos a
conseguir.

e Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos sectores
de la comunidad educativa, como particulares del aula, un sistema que detecte el incumplimiento de las
normas y las correcciones que, en su caso, se aplicaran.

e Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

e Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia.

e Medidas especificas para promover la convivencia en el centro, fomentando el didlogo, la
corresponsabilidad y la cultura de paz.

e Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran
plantearse, entre las que se incluirdn lasactuaciones preventivas y que contribuyan a la deteccion de la
conflictividad, los compromisos de convivencia y la mediacion en la resolucion de los conflictos.

e Funciones de los delegados y las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion pacifica de los
conflictos que puedan plantearseen el grupo, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora.

e Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las delegadas de los padres y madres del
alumnado, entre las que se incluird lade mediacién en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio
alumnadoo entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.

e La programacion de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en el ambito de la
convivencia.

e Las estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion del plan de convivencia del centro en
el marco de su proyecto educativo.

e El procedimiento para articular la colaboracioén con entidades e instituciones del entorno.

e El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de convivencia en el Sistema de
Informacion Séneca.

DIAGNOSTICO.
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Para el diagnostico del estado de la convivencia de nuestro centro hemos realizado el siguiente trabajo:
e Revision del Plan de Mejora del Centro.

® Deteccion y priorizacion de conductas que generan conflictos, a travésde entrevistas, trabajo individual y
en ciclo, y cuestionarios.

e Analisis de las conductas més frecuentes registradas en los partes de convivencia, asi como los momentos
en los que se producen.

e Estudio autobiografico sobre las capacidades y necesidades formativasdel profesorado. Revision de buenas
practicas que recordamos y buenas practicas deseadas.

En nuestro Plan de Convivencia aparecen las siguientes cuestiones respecto al diagndstico:
e (aracteristicas del centro (Justificacion).
® Aspectos de la gestion y organizacion del centro que influyen en la convivencia.

e Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, alumnado, familias y personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria, asi como de otras instituciones.

e Conflictividad detectada (Tipo, nimero de conflictos y sectores implicados) — Cuestionarios del
profesorado.

® Actuaciones desarrolladas y efectividad de las mismas.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas de Convivencia para el alumnado.

e No salir del recinto escolar antes de la finalizacion del horario escolar sin lacompatfiia del padre, la madre,

familiar o adulto debidamente autorizado para tal fin.

Las salidas y entradas del recreo se hardn con orden, en fila y de manera progresiva.

En caso de falta de asistencia, ésta debe ser justificada por sus padres o tutores legales.

Acudir a clase debidamente aseado/a.

Traer a clase el material necesario para trabajar y el recomendado por el docente, mirando por su buen

estado de conservacion.

e Elalumno saldra al servicio en caso de verdadera necesidad y siguiendo lasinstrucciones del aula marcadas
por el maestro/a.

e Al ser informado correctamente de las normas del centro, el alumno sera responsable de sus actos y de las
consecuencias que los mismos tienen.

e Para evitar la pérdida, extravio y dafio propio o ajeno, esta terminantemente prohibido traer a clase objetos
peligrosos, punzantes, o en cualquier caso hirientes. Igualmente, objetos de valor que puedan ser
extraviados, asi como moviles, tabletas, cdmaras, pendientes, anillos...

e [Esdeseable que la dieta del alumnado en el centro (desayunos) sea saludable evitando la ingesta de bebidas
carbonatadas, bolleria industrial, dulces, chucherias... en la medida de lo posible.

e En horario de clase no se puede comer chicle.

e FEl alumno respetard a compaifieros y maestros, evitando agredir, insultar, humillar, robar, etc., y
manteniendo un trato respetuoso con cualquier persona que pertenezca o acuda puntualmente al centro; la
agresion fisica o moral sera considerada falta grave. Su reiteracion o actuacidon en grupo seranagravantes
que seran tenidos en cuenta. Pedir perdon y modificar las conductas manteniendo la correcta en el tiempo,
seran atenuantes.

e Ante cualquier conflicto, debera recurrir al tutor/a, asi como al docente mascercano que haya en ese
momento. Igualmente, al Equipo Directivo si fuera necesario. Todo ello para solucionar los problemas
mediante el dialogo.

e No molestar, interrumpir ni perturbar el ritmo de la clase.
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e Evitar juegos violentos o que conlleven algiin riesgo para si mismo o el resto de compafieros o profesores/as
durante el tiempo de recreo y de clase.

e Realizar las tareas y actividades que se le asignen, tanto académicas como las que afectan al buen
funcionamiento del centro.

e Conocer el ROF y observar las normas y sanciones contenidas en el mismo.

e Ser puntuales a primera hora de la mafana, en las salidas y en los horarios de los recreos.

e Hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario, material y utensiliosescolares. Buen uso que suponga un
cuidado e incluso mejora de las instalaciones.

e Cuidar de que los espacios del centro se mantengan limpios y aseados.

e Participar, en el ambito de las posibilidades de cada uno, en el buen funcionamiento del centro.

Normas de Convivencia para el Profesorado.

e Cumplir las funciones que, seglin cargo y/o responsabilidad, nos indica el Decreto.

e Asistir a las clases y reuniones para las que fuera convocado/a conpuntualidad.

e Vigilar y proteger al alumnado en todas las dependencias y tiempos dentro del centro educativo,
especialmente en los recreos.

e Intervenir, SIEMPRE, cuando se presencia un conflicto, en el modo ymanera que se estime oportuno,
protegiendo la integridad fisica y psicoldgicadel menor o menores implicados (avisando a otros docentes,
llamando la atencion verbalmente, invitando a que se finalice el conflicto, conteniendo, en la medida de lo
posible, el contacto fisico violento entre menores...).

e Cumplir con el horario lectivo y no lectivo, comunicando al Equipo Directivo, con el mayor tiempo de
antelacion posible, cualquier incidencia (enfermedad, ausencia, etc.).

e Si es posible acudir al médico de cabecera o especialista en horario detarde, evitar las ausencias de mafiana
para evitar el desorden organizativo del centro.

e Pedir permiso al Equipo Directivo cuando, por motivo justificado, seanecesario ausentarse del centro,
procurando que la ausencia sea lo mas breveposible y notificando a otro compafiero las pautas de actuacion
en su aula durante su ausencia. Se debe dejar la programacion de actividades visible tanto en direccion
como en la propia aula.

e Mantener una actitud respetuosa y dialogante con los compafieros/as.

e Exigir que se nos trate con respeto por parte de cualquier miembro dela comunidad educativa iniciando los
cauces legales necesarios que contempla la administracion y nuestro ROF.

e Actualizarse y perfeccionarse en la profesion, autoevaluando sus actuaciones y buscando soluciones desde
los propios actos y desde la mejora técnica y profesional.

e Respetar y ayudar a los alumnos/as, no haciendo distinciones ni discriminaciones entre ellos y preocuparse
por sus condiciones de desarrollo,estudio, ocio, etc.

¢ Individualizar en lo posible la ensefianza, acomodandose a los conocimientos, caracteristicas y ritmos de
aprendizaje de cada alumno/a y orientandoles en todo lo necesario.

e Introducir en las programaciones didacticas las cuestiones marcadas enel Plan de Convivencia de cara a la
prevencion de conductas disruptivas.

e Motivar al alumnado con una programacién de contenidos priorizadosque se ajusten a los intereses y
necesidades de nuestra diversidad.

e Programar y aplicar talleres para la mejora de la convivencia, la prevencion de conductas disruptivas,
conocimiento de habilidades sociales, educacion emocional, relajacion, mejora del entorno, conocimientos
practicos...

e Mostrar disposicion para ayudar a los compafieros prestando el aula como espacio solidario siempre que
sea de manera puntual y programada encuanto a medidas y registros.

e Propiciar una actitud de apertura y respeto con el alumnado, saluddndolo y teniendo hacia ellos una actitud
favorable al entendimiento, comprension y convivencia.
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e Regular y vigilar las entradas y salidas de clase y por los pasillos en los cambios de asignatura, espacio o
grupo.

e Cumplimentar toda la documentacion establecida sobre el alumnado yaquella que el equipo directivo y la
administracion estime necesaria.

e Permanecer con su grupo cuando exista la imposibilidad de recreos alaire libre por incidencias
climatoldgicas o de otro tipo.

e Regular las salidas al servicio y controlarlas por tiempo y posibles riesgos de ausencias.

e No permitir que los alumnos se queden solos en ninguna dependenciadel centro.

e Organizar responsables de aula para asignarles funciones que eviten que el docente se ausente de clase por
cuestiones necesarias. Este alumnado debera salir debida y visualmente acreditado para controlar que no
son alumnos que pretenden ausentarse de clase.

e Mantener contactos periddicos y sistematicos con los padres de los alumnos en el horario previsto para este
fin.

e Mantener una reunién informativa trimestral con los padres de su grupo.

e Informar sobre el proceso educativo a las familias usando distintos medios de comunicacion (IPASEN...).

e Recibir la visita de los padres cuando lo soliciten, cumpliendo los horarios y las normas establecidas,
evitando hacerlo en horas de clase, a lasentradas o a las salidas.

e Solicitar la justificacion de ausencias y salidas del centro a los alumnos.

e Comunicar las ausencias reiteradas injustificadas de los alumnos,siguiendo los cauces establecidos por el
centro y la administracion.

e Comunicar a los padres verbalmente, por teléfono o por escrito cualquier sancion que se pueda imponer a
sus hijos, dejando registro en el cuaderno de tutoria y mensualmente en Jefatura de estudios.

Normas de Convivencia para las Familias.

e Conocer las Normas de Convivencia del Centro, respetarlas y conocer las consecuencias de su no
cumplimiento.

e Atender a las citaciones de cualquier personal del centro y las veces que el colegio estime oportunas y
necesarias.

e Abstenerse de visitar a sus hijos durante el tiempo lectivo sin causa justificada de importancia (atender y
cumplir a los horarios de secretaria).

e Contribuir, en casa, a la aplicacion de las pautas educativas disefiadas por el docente.

e Responsabilizarse y facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al centro: asistencia,
puntualidad, aseo, etc., respecto a laspersonas y respecto a las instalaciones. Cualquier material deteriorado
debera ser repuesto o abonado.

e Distribuir y coordinar su tiempo libre y de ocio, especialmente en lo relativo a lectura, juegos, television,
etc.

e Justificar las ausencias de sus hijos.

e Recoger personalmente o mediante persona autorizada a los hijos cuando tengan que ausentarse del centro
en horario escolar.

e Estimular a sus hijos en el respeto a las normas del centro como elemento que contribuye a su formacion.
® Ayudar a sus hijos en la adquisicion de las pautas de desarrollo auténomo.

e Contactar directamente con el tutor, o Equipo Directivo en caso necesario, para informarse en caso de duda
o no comprension de noticias recibidas del centro.

e Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos alos maestros que lo precisen.

e Facilitar a los hijos los medios precisos para llevar a cabo las actividades y tareas indicadas por los
docentes.
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Justificar, en caso de separacion judicial de los padres, a quién corresponde la guardia y custodia de los
hijos.

Llegar a acuerdos con maestros y tutores sobre aspectos fundamentales de la educacion de sus hijos: atencion
al estudio, alimentacion, suefo, descanso, etc.

Mantener en todo momento una actitud dialogante, jamas violenta, con los maestros.

Respetar a los maestros y su labor educativa.

COMISION DE CONVIVENCIA.

Funciones y competencias que desarrolla:

Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promoverla cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largodel curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia
del centro.

Funciones de la coordinacion de bienestar y proteccion de la infancia y la adolescencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacioén de bienestar y
proteccion en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios y nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referenteprincipal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes ensu localidad o comunidad auténoma.

Coordinar, de acurdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran intervencion por parte de los
servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora
necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos legales previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
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)
k)

Estado.

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los nifos, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al alumnado y susfamilias
o tutores legales, con especial atencion al personal del centroque ejercen de tutores y a la adquisicién por
parte del alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifias y adolescentes, enespecial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal de
las personas menores de edad,la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.

Organizacion de la Comision de Mejora de la Convivencia.

Dentro de los acuerdos de este Plan de Convivencia aprueba la constitucion de una comision de mejora de la
convivencia, entendida como un grupo de profesores, alumnos y padres que periodicamente se reunen para
coordinar los procesos de convivencia en el centro, para elaborar propuestas de mejora,para facilitar los procesos
y recursos que permitan la realizacion de dichas mejoras.

e (Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo, asi como promoverla cultura de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

® Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo planes de accion positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Mediar en los conflictos planteados.

e Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los términos
que hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

e Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

e (Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia
del centro.

Componentes.

El Consejo Escolar del Instituto acuerda constituir en su seno una Comision de Convivencia que

peridodicamente se podran reunir para atender las funciones que el Consejo Escolar le delegue. Dicha Comision
estara formada por:

Los Jefes de Estudios.

Dos profesores.

Un representante de los padres.

Un representante del personal no docente.
Un representante de los alumnos.

Todos ellos miembros electos del Consejo Escolar, a excepcion de uno de los Jefes de Estudios. A la Comision

&4



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

de Convivencia podran asistir otros profesores, padres o alumnos invitados por la misma y su asistencia tendra
caracter de colaboracion sin derecho a voto en las decisiones o acuerdos a tomar por la Comision.

Plan de Actuacion de la Comisién de Convivencia.

Respondera principalmente a:

—

Proponer la revision y modificacion de este reglamento siempre que lo considere pertinente.

2. Dichas modificaciones deberan ser revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

3. Elaborar y proponer al Claustro y al Consejo Escolar las medidas correctoras siempre que sea dictada
una norma legal de rango superior que pueda suponer una modificacion ineludible en algun aspecto de
este reglamento, la Comisién de Convivencia.

4. Disefar y preparar las propuestas concretas de actuacion en cada uno de los anos lectivos dirigidas a la
mejora de la convivencia.

5. Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos y actividades conducentes a la
mejora de la convivencia se organicen en el centro, tanto en relacion al profesorado, a los tutores, a las
familias y a los alumnos.

6. Coordinar y promover el Plan de Convivencia del centro, aprobado por el Claustro de profesores y el
Consejo Escolar, asi como, encargarse de su seguimiento y evaluacion.

7. Favorecer el desarrollo del sentido de centro, de formacién de una comunidad educativa dinamica,

cohesionada y que trabaje de forma conjuntay coordinada por los objetivos que el centro se proponga.

Buscar alternativas y ofertar recursos al profesorado para atender los conflictos de disciplina.

9. Responsabilizarse no solo de las sanciones, sino también de un “estudio mensual de los conflictos de
convivencia y del seguimiento de las normas iniciales de disciplina”, de lo cual se derivarian unas
propuestas de mejora concretas para cada caso.

10. Encargarse de los procesos de evaluacion y seguimiento del proyecto de mejora de la convivencia.

*®

La comisiéon de convivencia debe establecer un plan de actuacion, incluyendo el calendario de
reuniones y los objetivos y medidas que se proponga desarrollar o impulsar a lo largo del curso de acuerdo
con las funciones que le atribuyen los Reglamentos Orgénicos de los centros educativos.

Posibles objetivos y actuaciones a desarrollar:

Promover la Cultura de Paz.

Promover la mediacion en la Resolucion de los Conflictos.

Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.

Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de laviolencia de género y los
comportamientos xen6fobos y racistas.

Aportar asesoramiento, formacion, orientacion y recursos a la comunidad educativa.

Procedimiento para correcciones.

Medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Potenciar programas de innovacion educativa, la pertenencia a la red “Escuela: Espacio de Paz” y
programas de aprendizaje-servicio.

Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

Impulsar la coordinacion con entidades o asociaciones del entorno.

Proponer la revision y modificacion de este reglamento siempre que loconsidere pertinente.

Dichas modificaciones deberan ser revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar.

Elaborar y proponer al Claustro y al Consejo Escolar las medidas correctoras siempre que sea dictada una
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norma legal de rango superior que pueda suponer una modificacion ineludible en algiin aspecto de este
reglamento, la Comision de Convivencia.

e Diseflar y preparar las propuestas concretas de actuacion en cada uno de los afios lectivos dirigidas a la
mejora de la convivencia.

e Coordinar, respaldar y dinamizar el desarrollo de cuantos proyectos yactividades conducentes a la mejora
de la convivencia se organicen en el centro, tanto en relacion al profesorado, a los tutores, a las familias y
a los alumnos.

e Coordinar y promover el Plan de Convivencia del centro, aprobado por el Claustro de profesores y el
Consejo Escolar, asi como encargarse de su seguimiento y evaluacion.

e Favorecer el desarrollo del sentido de centro, de formaciéon de una comunidad educativa dinamica,
cohesionada y que trabaje de forma conjuntay coordinada por los objetivos que el centro se proponga.

e Buscar alternativas y ofertar recursos al profesorado para atender los conflictos de disciplina.

e Responsabilizarse no solo de las sanciones, sino también de un “estudio mensual de los conflictos de
convivencia y del seguimiento de las normas iniciales de disciplina”, de lo cual se derivarian unas
propuestas de mejora concretas para cada caso.

e Encargarse de los procesos de evaluacion y seguimiento del proyecto de mejora de la convivencia.

Actuaciones generales.
Hemos querido organizar este plan de actuaciones en el siguiente apartado dirigido con un sentido general a la

prevencion y mejora de la convivencia en el instituto desde sus diferentes drganos y participantes. Asi esta
parte la ordenamos en los siguientes epigrafes:

e Intervenciones sobre el centro como espacio fisico y en su organizacion.

Intervenciones desde los diferentes o6rganos de gestion y coordinaciéndel centro: Equipo directivo,
departamentos y familias profesionales, equipos educativos.

Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al profesorado.
Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al alumnado.
Intervenciones dirigidas a las familias.

Actuaciones para contribuir a una mejor coordinacion con el entorno y sus instituciones.
ACTUACIONES DE PREVENCION Y MEJORA.

Intervenciones sobre el centro como espacio fisico y en su organizacion:

OBJETIVOS PRETENDIDOS ACTUACIONES A REALIZAR
-Evaluar de forma permanente las necesidades de | -El equipo directivo y la Comisién de Mejora de la
convivencia e introducir en el centro las Convivencia realizardn una evaluacion y mejora sobre
modificaciones oportunas que faciliten el control de |horarios, distribucion de clases, alumnos, organizacion
la disciplina. de guardias, control de pasillos, proceso de matricula...

Intervenciones desde los diferentes 6érganos de gestion y coordinacion del centro:
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OBJETIVOS PRETENDIDOS

ACTUACIONES A REALIZAR

-Incrementar las vias decomunicacion y
participacion en los diferentes 6rganos del
centro.

-Utilizar la web como un medio de
participacion y comunicacion abierta.

-Asegurar un entendimiento y compromiso
minimo en el desarrollo de la linea educativa del
centro

-Jornadas de acogida para el profesoradoy alumnado
organizadas desde el equipo directivo.
-Desarrollar la WEB.

-Contribuir desde el plan de accion tutorial a la
mejora de la convivencia.

-Incluir en el Proyecto Educativo actividades de
mejora de la convivencia.

-Incrementar la atencion que se presta a la tutoria
personal.

-Nombrar en todos los cursos de la ESO alumnos/as
responsables (en turno rotatorio) que se encarguen de:
persianas, borrar la pizarra, la tiza, orden y limpieza de
mesas...).

-Realizar programas (voluntarios) de elaboracion de
normas, de participacion del alumnado en la gestion
del aula...

-Participar en el Proyecto de Aula Limpia.

Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al profesorado:

OBJETIVOS PRETENDIDOS

ACTUACIONES A REALIZAR

-Mejorar las capacidades de control sobre su clase
de todo el profesorado.

-Promover un banco de recursos formativos a
disposicion del profesorado, recogidos y elaborados
desde el Departamento de Orientacion.

-Organizar actividades periddicas formativas y de
reflexion abiertas, coordinadas desde el D.
Orientacion.

-Promover entre todo el profesorado una actitud de
participacion comunitaria en la vida y convivencia
del centro.

-Organizar unas actividades de acogida al inicio de
curso para los nuevos.

-Incrementar el uso y funcionalidad de la WEB del
centro.
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Intervenciones para introducir mejoras dirigidas al alumnado:

OBJETIVOS PRETENDIDOS

ACTUACIONES A REALIZAR

-Promover programas.

-Seguir con los proyectos que tenemos en marcha,

sobre coeducacion, integracion y Escuela y Paz.

-Programas actividades de prevencion a incluir en el
Plan de Accion Tutorial.

-Realizar actividades de tutoria en grupo e individual.

-Promover la adquisicion de valores de
convivencia entre el alumnado.

-Introducir en los programas curriculares los temas
transversales adecuados: derechos humanos, valores
de tolerancia y respeto intercultural.

-Promover la celebracion de efemérides apropiadas:
Dia de la Paz, Medio Ambiente.

-Promover un programa de relacion familia-centro
que contribuya a una mejora de estas situaciones.

-Mejorar la relacion tutoria- familia.

-Prestigiar la labor del tutor,facilitarle mas
oportunidades de contacto.

-Mejorar la relacion profesorado- familia.
Incrementar su presencia en las asambleas,
aumentar las ocasiones de contacto haciendo que
informe cada profesor a los padres de los partes que
pone y organizando entrevistas familia - equipo de
profesorado del curso.

-Mejorar la relacion equipo directivo—familia:
Prestigiar su tarea, facilitar oportunidades de
contacto.

-Incrementar la presencia en la WEB del centro de
temas dirigidosa la familia.

-Potenciar el papel y participacion del APA:
actividades extracurriculares, participacion en las
decisiones del centro, participacion en sus
actividades.

Intervenciones dirigidas a las familias.

OBJETIVOS PRETENDIDOS

ACTUACIONES A REALIZAR

-Hacer como minimo tres reuniones al
ano.

Actuaciones para contribuir a una mejor coordinacion con el entorno y sus instituciones.
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OBJETIVOS PRETENDIDOS ACTUACIONES A REALIZAR

-Solicitar la colaboracion del Ayuntamiento y |-Colaborar con el Ayuntamiento enactividades de
ONG para desarrollar actuacionesinterculturales en [intervencionen el barrio y el centro.

el barrio y el centro. -Promover la elaboracion de un Programa de

-Colaboracion con Servicios Sociales y el resto de |colaboracion con las diferentes instituciones.
instituciones.

Ampliar los procesos de colaboracion con colegios |-Mejorar las vias de intercambio dela informacion,
y centrosde secundaria de la zona. entre equipodirectivos y entre profesorado de las areas.

-Iniciar un proceso de aproximacion en las lineas de
actuacion entre todos los centros que compartimos
alumnado.

DELEGADOS Y DELEGADAS DE CLASE.

Los padres/madres y el alumnado de cada clase elegir, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamentode organizacion y funcionamiento del centro.

Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos queafecten al funcionamiento de la
clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

El reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto podra recoger otras funciones de los delegados
y delegadas de clase.

JUNTA DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

e La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los delegados y delegadas de
clase, asi como por los representantes delalumnado en el Consejo Escolar del centro.

e [a Junta de delegados y delegadas del alumnado elegird, por mayoria simple, durante el primer mes del
curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituird a
la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del instituto.

e La jefatura de estudios facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio adecuado
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su funcionamiento.

e [aJuntade delegados y delegadas del alumnado ejercerd las funcionesque se le asignen en el reglamento de
organizacion y funcionamiento.

LAS FUNCIONES DEL DELEGADO/A:

1. Responsabilizarse de la custodia y conservacion del parte diario de clase,el cual entregara cada hora al
profesor/a correspondiente para su firma y depositandolo en la conserjeria al finalizar la jornada escolar.

&9



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

2. Anotar en el parte diario de clase las sesiones que no han sido impartidas,si hubiere.

Asistir a las reuniones de la Junta de delegados/as y participar en sus deliberaciones.

4. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y reclamaciones del grupo

al que representa.

Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de sugrupo.

6. Colaborar con el tutor/a y con el Equipo educativo en los temas queafecten al funcionamiento del
grupo de alumnos/as.

7. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento

del mismo.

Apagar las luces cuando sea necesario.

9. Participar en las sesiones de evaluacion. Para ello se le dard audiencia al delegado/a del grupo. En este
periodo de quejas y sugerencias como portavozdel grupo, salvaguardando el respeto y consideracion
debido a todos los profesores/as presentes.

10. Actuar como portavoz del grupo para la fijacion de las fechas de pruebas didéacticas que se realicen a lo
largo del curso

11. Cumplimentar el parte diario de clase en todos los casilleros, salvo los reservados al profesor.

(98]
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El Delegado/a de grupo podra cesar por una de las siguientes causas:

1.- Fin de curso.

2.- Dimision aceptada por Jefatura de Estudios.

3.- Apertura de expediente.

4.- Peticion por mayoria absoluta del grupo, previo informe razonado dirigidoal/la tutor/a. En este caso, se
procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

5.- Los delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los
alumnos/as en los términos de la normativa vigente.

EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.
La comision se reunird, al menos, una vez al trimestre e informara al Consejo Escolar.
12. PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

El objetivo fundamental del Plan de Formacion del Profesorado del I.LE.S. Martin Garcia Ramos se sostiene
sobre el principio de calidad de la ensefianza, con la finalidad de contribuir al incremento de la misma a partir
de un proceso de formacidon permanente que incida en la mejora de las competencias profesionales. Para
elaborar este Plan de Formacion, se tendran en cuenta las necesidades detectadas por las herramientas de
diagnodstico y autoevaluacion, que se plasman en el Plan de Actuacion Digital, asi como cualquier otra
necesidad de formacion detectada por los departamentos.

En el mes de septiembre se formara por los responsables de los proyectos de Gestion de Calidad, EFQM, Cartas
de Servicio, TDE y Bilingiiismo a todo el profesorado. Ademas, durante el mes de octubre se solicitaran varios
gruposde trabajo en relacion con los distintos proyectos que se llevan en este Centro. La Ley 17/2007, de
Educacion de Andalucia, en su articulo 127.1, establece que los centros docentes han de incluir en sus proyectos
educativos el plan de formacion de su profesorado. Por otro lado, el Il Plan Andaluz de FormacionPermanente
del Profesorado apuesta decididamente por una formacion al servicio de centros y profesorado capaz de
ayudarles a asumir y dar respuestaa las exigencias, problemas y retos que la sociedad actual les plantea, con la
conviccidn de que la mejora de la competencia profesional docente contribuira notablemente a la mejora de la
calidad del sistema educativo.
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El Decreto 93/2013, reconoce en su preambulo que la formacion del profesoradoconstituye un elemento
fundamental para dar respuesta a los intereses y prioridades educativos de la sociedad actual, ya que se
convierte en el factor clave para conseguir la mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuye,
en consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad.

La formacion del profesorado, en relacion con lo anterior, debe perseguir como finalidad el logro de una mayor
capacitacion y competencia profesionalcomo elemento esencial para obtener mejores resultados y conseguir el
éxitoeducativo de todo el alumnado. Para llegar a la consecucion de esta gran finalidad, ademés de dar
continuidad a lineas iniciadas en los anteriores cursos escolares, seguiremos las siguientes lineas estratégicas de
formacion, propuestas por la Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de

formacion del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion del Profesorado para el curso
2022/2023:

Linea I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al rendimiento y el
éxito educativo de todo el alumnado.

La organizacion del curriculo basado en las competencias clave:

® Asesoramiento para el desarrollo del marco normativo derivado de la LOMLOE, asi como la nueva
estructura curricular.

® Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital docente como apoyo a los nuevos curriculos.

® Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales de las situaciones de
aprendizaje para el desarrollo de competencias.

® Profundizacion en la evaluacion de competencias a través del desempefnio, mostrando herramientas y
recursos que ayuden a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

® Apoyo al uso del sistema de informacién Séneca para el seguimiento y evaluacion del alumnado.
e Impulso de la Competencia Matematica y Competencia en Ciencia, Tecnologia e Ingenieria (STEM).

Atencion a la diversidad, convivencia e igualdad:

e Asesoramiento sobre el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), en elcontexto de la elaboracion
de recursos educativos abiertos (REA).

e Impulso de las competencias necesarias para integrar las tecnologias digitales en estrategias de
ensenanza y aprendizaje eficientes, inclusivas e innovadoras.

e Promocion de las practicas docentes inclusivas, especialmente al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, posibilitando el desarrollo de metodologias de trabajo colaborativo.

e Desarrollo de estrategias eficaces con enfoque preventivo, estableciendo la mediacion como
herramienta fundamental para la resolucion de conflictos asi como la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, gestion de las emociones y habilidades comunicativas y
de relacion orientadas a generar expectativas positivas en el alumnado.

e Fomento de las practicas innovadoras en la orientacion educativa.

e Impulso a las actuaciones educativas de éxito y estrategias de intervencion basadas en el aprendizaje
dialogico para la efectiva inclusion social y laboral delalumnado mas vulnerable en la Sociedad del
Conocimiento.

e Desarrollo de las competencias necesarias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, con especial atencion al fomento de las vocaciones cientifico-tecnolédgicas entre el alumnado
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femenino y el desarrollo de actitudes para la prevencion de la violencia de género, la prevencion del acoso
y del ciberacoso.

La escuela de la sociedad del conocimiento. Destrezas basicas: Plurilingiiismo,uso de las TIC y espiritu
emprendedor:

e Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde al nuevo Marco de
Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Impulso de los procesos de Transformacion Digital Educativa: organizacion del centro, procesos de
ensenanza-aprendizaje e informacion y comunicacion.

® Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital de centros basadas en el Marco Europeo
para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).

e Difusion del Ecosistema Digital Educativo de Andalucia.

® Apoyo a la elaboracion y desarrollo del Curriculum Integrado de las Lenguas y metodologia para el
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjera (AICLE).

e Difusion y asesoramiento para la participacion en programas europeos y otros programas para la

internacionalizacion de la educacion.

Planes de mejora y de formacion de los centros educativos:

e Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros educativos los procesos ciclicos
de mejora continua para que sean recogidos enel Plan de Formacion.

® Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformacion encaminadosa la mejora continua con
especial atencion al desarrollo de la competencia digital docente.

Linea II. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion
profesional docente.

Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y competencias especificas.

e Fomento del uso de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje utilizando
como referencia el nuevo Marco de la Competencia Digital Docente.

e Estrategias que desarrollen el nivel de Competencia Digital Docente acorde almodelo de progresion
establecido en el Marco de Referencia de la CompetenciaDigital Docente.

® Apoyo a la funcién directiva en sus primeros afios de ejercicio.

e Actualizacion de la formacion permanente de la funcion directiva en lineas tematicas relacionadas con
la gestion, y la autoevaluacién y mejora del centro.

e (Capacitacion y perfeccionamiento de los responsables de la direccion y de los miembros de los equipos
directivos.

e Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion inspectora.

e Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion asesora acorde a las lineas prioritarias,
con especial atencion al nuevo Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente y sus
implicaciones en las actividades formativas.

e Actualizacion de las competencias necesarias para la atencion del alumnado de 0 a 3 afios con especial
atencion al alumnado con necesidades educativas especiales.

e Fomento de estrategias de mejora de la accidon tutorial y el uso de las herramientas de gestion y
comunicacion mediante el sistema de informacion Séneca.
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e Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa adaptada al alumnado
con necesidades educativas de apoyo educativo y adecuada al alumnado vulnerable.

Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial, profesorado novel y formacion
permanente:

e Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado funcionario en précticas.

e Desarrollo de las competencias profesionales de las asesorias y las direcciones de los Centros del
Profesorado noveles.

Linea III. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido en los
centros educativos, la investigacion, la innovacion educativa y las buenas practicas.

Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos:

e Difusion y asesoramiento en los proyectos de trabajo de los Programas para la Innovacion Educativa:
metodologias innovadoras, liderazgo y trabajo en equipo, disefio de planes de actuacion y proyectos
innovadores de manera integrada en el curriculum y competencia digital.

® Apoyo a los planes y proyectos de trabajo de los Programas para la Innovacion Educativa sobre
oralidad, lectura digital y comunicacion audiovisual; alfabetizacion audiovisual y mediatica;
competencias blandas parael emprendimiento; conocimiento, promocidn y defensa del patrimonio;
promocion de la salud y la educacion emocional; educacion ambiental para la sostenibilidad y la
transformacion de espacios; cambio climatico.

e Fomento del uso de las metodologias activas orientadas a la resolucion de problemas y retos actuales
a través de los programas STEAM de investigacion aeroespacial, robotica y pensamiento
computacional aplicados al aula.

e Fomento y apoyo en la participacion y gestion de redes de colaboracion de centros con experiencia de
buenas practicas en centros de Comunidades de Aprendizaje, Proyectos de Aprendizaje-Servicio,
orientacioén educativa, atencion a la diversidad, coeducacion y prevencion de violencia de género. Asi
como el apoyo en los procesos de transformacion y consolidacion en Comunidades de Aprendizaje.

Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro:

e Difusion y desarrollo de la investigacion educativa en el aula.
e Fomento de nuevas herramientas digitales para la elaboracion de recursos educativos abiertos.

Linea IV. La formacién del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de
la comunidad educativa.

La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y la gestion del centro:

e Fomento de proyectos Comunidad de Aprendizaje que potencien el didlogo igualitario y la
interaccion con la comunidad educativa para el incremento deléxito escolar y la mejora de la
convivencia.

® Apoyo en la elaboracion y participacion de proyectos Aprendizaje-Servicio que impulsen el
emprendimiento social y la creacion de entornos solidarios.

e Impulso de actuaciones de mediacion intercultural que fomenten la participacion de las familias del
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alumnado inmigrante en los centros docentes.

e Difusion e impulso de los canales de comunicacion y participacion oficiales entre el centro docente, la
comunidad educativa y el entorno.

La atencion a los centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion, rural, hospitalarios, centros
especificos de EE...):

e Fomento de estrategias y metodologias que permitan atender al alumnado que presenta necesidades de
apoyo educativo en entornos especificos.

e Impulso de actuaciones y de estrategias que faciliten la colaboracion de los profesionales de la
orientacion para realizar el seguimiento del alumnado vulnerable.

Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, enseianzas artisticas y de idiomas y
educacion permanente como herramienta para conectar la educacion con la realidad productiva y el empleo.

La Formacion Profesional:

® Apoyo a la digitalizacion y avances tecnologicos adecuados al mercadolaboral y la realidad
productiva.
e Mejora de las competencias profesionales necesarias para impartir cursos de especializacion.

e Impulso del conocimiento del sistema y procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales.

Las Ensenanzas Artisticas:

e Difusion de buenas practicas en relacion al marco normativo de los programas europeos de
intercambio y movilidad en los centros de educacion artistica superior, asi como buenas practicas
docentes en el ambito de las ensefianzas artisticas superiores.

Las Ensenanzas de Idiomas:

e Fomento de estrategias innovadoras adaptadas a los distintos niveles para la enseflanza de idiomas.

La Educacién Permanente:

e Fomento de estrategias que impulsen y apoyen las modalidades no presenciales.

El Decreto de Formacion inicial y permanente del profesorado (BOJA de 30 deagosto de 2013) indica que
“cada centro docente elaborara su propio plan de formacion del profesorado a partir del diagnéstico que realice
de las necesidades formativas del profesorado que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la
autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se realicen”. El Departamento de Formacion,
Evaluacion e Innovacion Educativa es el encargado de elaborar el Plan de Formacion del Profesorado para su
inclusion en el Proyecto Educativo, seglin el articulo 87 del Decreto 327/2010 sobre el Reglamento Orgénico
de los Institutos de Ensefianza Secundaria.

Este Plan de Formacion pretende mostrar el conjunto de actuaciones cuyo propésito es corregir y subsanar las

deficiencias y debilidades detectadas durante los procesos de autoevaluacion, combatir sus causas, asi como
conservar y potenciar las fortalezas halladas. Se trata, por tanto, de formar al profesorado para la adquisicion
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de las competencias necesarias que faciliten la consecucion de los objetivos del centro, entre los que destaca,
evidentemente, la mejora de los aprendizajes del alumnado.

MARCO NORMATIVO

e Instrucciones de 20 de septiembre de 2019 de la Direccion General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa para el desarrollo de la formacion en centro.

® Instrucciones de 9 de septiembre de 2019 de la Direccion General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa para el desarrollo de grupos de trabajo.

e Instrucciones de 6 de septiembre de 2019, de la Direccion General de Formacion del Profesorado e
Innovacion Educativa para la formacion vinculadaa los programas para la innovacion educativa a la que
hacen referencia las Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre
Programas Educativos.

e Resolucion de 1 de septiembre de 2022, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se determina eldesarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la elaboracion
de los proyectos de formacion para el curso 2022/2023.

® Orden de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacion de los Centros del
Profesorado para promover la formacion en grupos de trabajo y estimular la consolidacién de redes
profesionales.

® Decreto 327/2010. Reglamento Orgénico. Art. 7 y 88.

e Decreto 110/2003, de 22 de abril por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

® Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en
la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi comoel Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

Funciones y composicion del Departamento de Formacion:
El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estard compuesto por:

La persona que ostente la jefatura del departamento.

La Directora del Centro.

EV/la Jefe de Estudios.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion.
Los coordinadores de érea.

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa realizard las siguientes funciones:

e Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de los
resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.

e Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar, el plan de
formacion del profesorado, para su inclusion en el proyecto educativo.

e Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de formacion
en centros.

e Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

e Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otroaspecto relativo a la
oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los departamentos del
instituto para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan al desarrollo
de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén llevando a
cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacion didactica que favorezcan la elaboracion
de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén basados en
trabajos de investigacion y sigan una metodologia activa y participativa entre el alumnado.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades desarrolladas por
el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la
evolucion del aprendizaje y el proceso de ensenanza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las
pruebas de evaluacion de diagnostico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la evaluacion que
se lleven a cabo en el instituto.

Proponer al equipo directivo y al Claustro de Profesorado planes de mejora como resultado de las
evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Centro.

DETECCION DE NECESIDADES DEL CENTRO

Dado que las actuaciones de formacion persiguen la mejora de la calidad de la educaciéon y de la préctica
docente, es imprescindible, previamente a la realizacion de propuestas de actuaciones de formacion para el
préximo curso, identificar cudles son las principales necesidades que se detecten en este centro.

Para ello, es preciso tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Se deben plantear necesidades formativas que han identificado desde la evaluacion de su propio
funcionamiento, a lo largo de todo el curso anterior o cursos anteriores.

Solo a partir de estas se puede elaborar una respuesta formativa contextualizada para las necesidades
planteadas por el centro educativo.

El proceso de deteccion de necesidades formativas y de elaboracion de actuaciones formativas para
darle respuesta a las mismas, se contempla con una perspectiva temporal de medio plazo, desarrollando
un itinerario formativo adecuado al centro.

Las necesidades formativas en este plan de formacion se plantean desde una perspectiva de centro y no
tanto individuales.

Las necesidades formativas detectadas se tendran como referencia para priorizar los mismos aspectos, como
los siguientes:

Las lineas prioritarias del centro previstas en el Proyecto Educativo.

Las necesidades formativas derivadas de la aplicacion de la normativa.

Aspectos de interés sobre el funcionamiento especifico del centro, de las que se dispongan: Programas
desarrollados en el centro, informes de Evaluaciones de diagnostico...

Desarrollo.
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¢ Informar, mediante una reunion al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica del centro, del proceso
de deteccion de necesidades y de elaboracion del Plan de Formacion del Profesorado.

e Llevar a cabo el proceso de deteccion de necesidades en el centro educativo.

e Configuracion de un Informe previo, siguiendo un documento disefiado al efecto (Rubrica) y analisis de
necesidades educativas del centro. A partir de estas necesidades, se presentaran las necesidades de
formacion detectadas y sus propuestas de actuaciones de formacion para que sean incluidas en el plan
de Formacion del Profesorado al Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Necesidades detectadas.

En este apartado se describirdn las necesidades de formacion detectadas por el propio profesorado del centro,
teniendo en cuenta:

e Actualizacion en materia de normativa aplicable en el centro.
e Actualizacion estrategias de conocimiento de los alumnos, sobre todo en lo que se refiere a

conocimientos previos y niveles de competencia curricular.

Puesta al dia en las estrategias innovadoras de trabajo que se vienen realizando en otros centros.

e Ampliacion conocimientos especificos que ayuden a la atencion individualizada de aquellos alumnos
con necesidad de refuerzo educativo en cualquier area.

La continuacion en el proceso de conocimiento practico sobre elaboracion de estrategias para
atender la diversidad.

Conocimiento de nuevas estrategias que mejoren la convivencia dentro de los grupos.

Fomento de la lectura entre nuestros alumnos y alumnas.

Resolucion de conflictos y dindmicas de grupo.

Como instrumentos de recogida de informacion en los distintos ambitos de mejora tenemos el test CDD y la
Rubrica TDE, que se plasman en el Plan de Actuacion Digital, asi como las necesidades detectadas por los
departamentos en &mbitos no digitales.

Plan de actuacidn.

Durante el curso 2024-2025, la formacion se basara fundamentalmente en la formacion a través de cursos,
especialmente a distancia. La autoformacion sera permanente, en funcion tanto de las necesidades detectadas,
como de las que vayan surgiendo a lo largo del curso.

En funcidén de las necesidades detectadas el curso anterior, nos centraremos en el Cuaderno de Séneca, la
plataforma Moodle Centros, Google Classroom, metodologias activas que favorezcan la atencion a la
diversidad y en el uso de REA. Igualmente, prestaremos especial atencion a todo lo relativo al cambio
de normativa derivada de la aplicacién de la LOMLOE.

Lineas de actuacion

Ambito 1: ORGANIZACION DEL CENTRO.
® Mejorar/actualizar la Guia de uso responsable de equipos y comportamientos en linea.

Ambito 2: INFORMACION Y COMUNICACION.
® Mejorar la presencia digital del centro en redes sociales.
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Ambito 3: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

e FElaborar situaciones de aprendizaje que incluyan metodologias activas y estrategias facilitadas
por las tecnologias.

Evaluacion del Plan de Formacion.

Al finalizar cada trimestre del curso escolar, el Departamento de Formacion evaluard las actividades de
formacion realizada, asi como todas las que se estén realizando o estén previstas. Al finalizar el curso
académico, se valorara la efectividad de la formacion desarrollada a lo largo del mismo y se tendran en cuenta
las nuevas necesidades detectadas.

13. DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

El horario de todo el alumnado del Centro se distribuye, segtn el calendario oficial:

1. Horario regular de lunes a viernes:

e [°y2°dela ESO. De 8:00 a 14:30 horas. Recreo. De 11:00 a 11:30 horas.

e 3°y4°dela ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos. De 8:00 a 14:30 horas. Recreo. De 12:00 a 12.30
horas.

e ESPA. De 15:30 a 21:30 horas.
e Bachillerato de Adultos Semipresencial. Tres dias presenciales de 15:30 a 21:30 horas.

2. Horario de actividades extraescolares v complementarias:

Actividades extraescolares.

Se consideran actividades extraescolares las que se realizan fuera del horario escolar, dentro o fuera del centro
y que van encaminadas a potenciar la apertura del centro educativo a su entorno. Dichas actividades son
voluntarias tanto para el profesorado como para el alumnado. Estas actividades seran propuestas por los
diferentes departamentos, cumpliendo con lo establecido en el ROF para su desarrollo y aprobadas por el
Consejo Escolar.

e (Culturales fuera del centro educativo (no poseen un horario fijo).

Comprenden este apartado todas aquellas visitas a diferentes lugares de interés educativo y cultural para el
alumnado, ya sean de ambito local, autondémico, nacional e internacional.

e (Culturales dentro del centro educativo. Horario. De 18:00 a 21:00 horas.

Las actividades culturales se consideran como método de aprendizaje y ensefianza. Pretendemos conseguir un
alumnado que, tomando conciencia de si mismo como sujeto activo en el mundo, esté atento a su entorno y lo
enjuicie lucidamente, que sea consciente de sus propias capacidades y limitaciones impuestas por las
circunstancias, pero que se mantenga abierto a las posibilidades de transformacion de la realidad como persona
libre y responsable, y con sentido critico que contribuye a desarrollar, en ¢l mismo y en los demas, actitudes y
habitos caracteristicos propios de una sociedad democratica y justa.

Objetivos:
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f—

Fomentar el teatro juvenil.

2. Estimular la creacion literaria sobre este género.

3. Dar la posibilidad a los grupos de teatro juveniles de representar sus producciones en el Salon de
Teatro del IES “Martin Garcia Ramos”.

4. Favorecer el conocimiento de otras culturas, contribuyendo a la integracion de los distintos grupos

étnicos que hay en nuestra provincia.

Promover el conocimiento del cuento y la poesia entre jovenes.

Fomentar la aficion por la lectura de cualquier género.

Crear aficion por la musica y la cultura.

Fomentar entre el alumnado el arte de la carteleria.

Promocionar y divulgar el deporte entre los jovenes.

10 Fomentar el acercamiento entre abuelos y el Centro.

11. Reconocer la importancia de los abuelos en la sociedad.

0 0 N L

Recursos humanos, materiales y técnicos necesarios:

Para realizar estas actividades contamos con las instalaciones del IES “Martin Garcia Ramos™:

f—

Las representaciones se hacen en el Teatro del centro con un aforo de 350 butacas numeradas.

2. Los recursos humanos. Contamos con el personal de la Asociacion, personal docente y no docente del
Centro, Asociacion de padres y Asociacion de alumnos del centro.

3. Losrecursos técnicos son del Centro. Este proyecto cultural que desarrollamos afio tras afio en el Centro
nos facilita cumplir con el Art. 29 (apartados 3 y 4).

4. En Educacion Secundaria Obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su caso,
ambitos incluirdn actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de Bachillerato incluirdn actividades que

estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Por tanto, el alumnado participa y prepara estas actividades a lo largo del curso en horas académicas y en
horario de 18:00 a 21:00 horas.

Plan lector. La biblioteca permanecera abierta durante los recreos y por la tarde de 18:00 a 21:00 horas.

Actividades complementarias.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar, dentro o fuera del centro
y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente docentes, debido al momento, espacio o recursos que
utilizan. Son de obligado cumplimiento para todo el alumnado. Estas actividades serdn propuestas por los
diferentes departamentos, cumpliendo con lo establecido en el ROF para su desarrollo y aprobadas por el
Consejo Escolar.

14. FORMACION PROFESIONAL.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

Los criterios para la elaboracion de los horarios serdn los siguientes:

Los profesores/as de los ciclos formativos elegiran los moédulos al inicio del curso dependiendo de su
especialidad (Profesores de Secundaria y Profesores Técnicos). El horario de un profesor/a tinicamente se
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completard con horas de otra especialidad cuando no queden horas en el departamento de su especialidad.

En la medida de lo posible, se respetaran los bloques horarios que se demanden siempre que esta peticion no
impida la realizacion de bloques horarios para otros profesores y se tengan aulas para la imparticion de ese
bloque.

El departamento de Carroceria se ajustard a lo acordado por unanimidad en la reuniéon de departamento
mantenida el dia 18 de septiembre de 2018 en la pagina 85 y 86 en el libro de actas.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS ENSENANZAS.

De acuerdo con la Orden 20 de agosto de 2010 (art.19, apartados 1, 2, 3, y 4), la Jefatura de Estudios establece
las siguientes directrices, atendiendo a criterios pedagdgicos y de organizacion:

1. Grupos de materias especificas de bilingiiismo.

2. El médulo de empresa en el aula que se imparte en el ciclo de Gestion Administrativa se asignard a un
profesor técnico o de secundaria en funcion de las necesidades del departamento. Se dejara a ultima eleccion
y se adjudicard a la especialidad que le falten horas.

3. La programacion del modulo de FCT y del proyecto serd realizada por el/la Jefe del departamento en
coordinacion en el equipo educativo de 2° curso.

4. Las horas de libre configuracion de los ciclos de grado medio “Carroceria y Gestion Administrativa”, seran
siempre impartidas por profesorado perteneciente a los departamentos de Carroceria y Administrativo.

Tutorias de la FCT.

Los tutores de FCT se designaran en funcion del nimero de horas que cada profesor imparta en el grupo y
de la distancia al centro de trabajo de los alumnos.

En relacion al médulo de FCT, y de acuerdo con la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan
los modulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado
en Centros Docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el Departamento de Administrativo establece
lo siguiente respecto a la eleccion de los Centros de Trabajo Colaboradores (empresas):

“Los Centros de Trabajo Colaboradores (empresas) donde los alumnos/as haran la FCT seran los ubicados
dentro de la zona de influencia del centro (Albox, Arboleas, Zurgena, Cantoria, Olula, Fines, Taberno,
Macael...) y como maximo un radio de 50 km.”

Para el seguimiento de la FCT, se consignara un bloque de 3 horas en su horario regular para realizar las visitas
a los centros de trabajo.

Numero de visitas a los centros de trabajo:

-Para los ciclos formativos: Minimo tres visitas.
-Para la Formacion Basica: Minimo tres visitas.

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL.
Caracteristicas generales del Proyecto.

Particularizando en nuestro entorno, existe un tejido productivo amplio dedicado al sector del automovil.
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Motivado por ello, nuestro centro opta a enmarcarnos dentro de este ilusionante proyecto confiados en la
posibilidad que este nuevo modelo educativo abra tanto al alumnado como a las empresas, nuevas
posibilidades de insercion laboral y obtencion de las cualificaciones profesionales dentro del entorno mas real
posible y con los medios tecnologicos mas avanzados.

Los objetivos que se han tenido en cuenta para la realizacion del proyecto son:

e Conseguir una mayor motivacion en el alumnado.
e Potenciar las habilidades profesionales en nuestro alumnado.

e Incrementar la vinculacion del tejido empresarial con la formacioén en los Centros, implicando a las
empresas de la zona a acercar posturas en lo que debe ser la preparacion de los futuros profesionales.

e Conseguir sistemas estables de transferencia de conocimiento entre la empresa y el centro, permitiendo
estar al dia en nuevos desarrollos tecnoldgicos y organizativos.

e Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto conlas empresas.
e Potenciar la relacidon y colaboracion del profesorado de formacion profesional con las empresas del
sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

e Obtener datos cualitativos y cuantitativos para adaptar las ensefanzas a la realidad productiva y
empresarial existente en cada momento.

Modalidad del proyecto.

El proyecto que se presenta desde el I.LE.S Martin Garcia Ramos esta disefiado para el Titulo de Técnico de
Grado Medio de Carroceria, y se impartirda como formacion compartida entre el centro educativo y la empresa,
segun la modalidad que se indica en el Articulo 3, en su apartado d), en el Real Decreto 1529/2012 de 8 de
noviembre.

El nimero de alumnos para realizar en el primer curso el programa de la formacion dual sera de 5 alumnos. El
centro recogera las solicitudes de los alumnos interesados en participar en este proyecto, en el que constara su
incorporacion voluntaria y conocimiento del programa y sus caracteristicas, comprometiéndose a su
cumplimiento.

Organizacion del ciclo formativo.

Para el presente proyecto hemos desarrollado un calendario de formacion que reparte la formacion del alumnado
entre el centro y la empresa.

1° DE CARROCERIA
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255

ELEMENTOS
METALICOS Y
SINTETICOS

192

108

84

256

ELEMENTOS
FIJOS

224

161

63

257

PREPARACION DE
SUPERFICIES

160

97

63

260

MECANIZADO
BASICO

96

96 0

261

FOL

96

96 0

HORAS TOTALES

960

30

645

315

2° DE CARROCERIA

CODIGO

MODULO
PROFESIONAL

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMANALES

HORAS
ENEL
CENTRO

EN

A

HORAS

LA

EMPRES

258

ELEMENTOS
ESTRUCTURALES

231

11

159

72

259

EMBELLECIMIENTO
DE SUPERFICIES

252

12

54

198

262

EMPRESA E
INICIATIVA
EMPRENDEDORA

84

84

LIBRE
CONFIGURACION

63

3

63

0

HORAS TOTALES

630

30

360

270

Para la formacion en alternancia se incluyen todos los mddulos a excepcion de FOL, MB, EIE, HLC de libre
configuracion y FCT. El periodo en alternancia, el alumnado acudira al centro los lunes (8 horas) y martes (7
horas) en 1°, y jueves (8 horas) y viernes (7 horas) en 2°.

Las fechas previstas para la incorporacion de los alumnos a la empresa durante el curso que viene son:

CURSO| FORMACION INICIAL | FORMACION EN N°DE N° DE HORAS EN
EN EL CENTRO ALTERNANCIA HORAS EN LA EMPRESA SIN
EN TAEMPRESA EL CENTRO FCT
1° CAR 16 de septiembre al 13 13 de enero al 2de 645 315
de enero junio
2° CAR | 14 de septiembre al 3de | 3 de noviembre al 360 270
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| | noviembre | 26 de marzo

Empresas participantes.

Para este proyecto contamos con diferentes empresas repartidas por el valle del Almanzora, norte de Almeria
y Levante, a las que se sumardn en el futuro otras. Las empresas participantes desarrollan actividades
relacionadas con:

Trabajos de chapa y transformacion de vehiculos.
Instalacion de lunas.

Montaje de accesorios y elementos mecanicos.
Reparacion y pintura de vehiculos.

Rotulacion de vehiculos.
La relacion de empresas interesadas en participar en este proyecto son las siguientes:

Talleres y Gruas Roev S.L. (Avda. 28 de Febrero S/N, Albox).

Talleres Rienda S.L.U. (C/ Juan Gémez Guerrero (Poligono Industrial), 45. Huércal-Overa).
Dipesur Huércal-Overa Cb (C/ Jerez de la Frontera Bajo. Huércal-Overa).

Chapymec Fines, S.L. (Poligono Industrial Las Cruces Nave 8, Fines).

Autotaller Arboleas S.L.L. (Poligono Industrial Los Llanos, S/N, Arboleas).

Automecanica Albox Turismo Sl (Poligono Industrial Tardiguera), Albox.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FORMACION PROFESIONAL
INICIAL Y PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNO DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE
SE IMPARTEN.

Hay que tener en cuenta que en nuestro Centro educativo se imparten, dentro del titulo de “Administracion y
Gestion”, los Ciclos de:

® Gestion Administrativa (Grado Medio).
® Administracion y Finanzas (Grado Superior).

Ademas, dentro del titulo de “Transporte y Mantenimiento de Vehiculos”, los Ciclos de:

® Grado medio de Carroceria.
® Mantenimiento de Vehiculos de Formacion Profesional Basica.

Los criterios para la organizacion curricular y la programacion de los mddulos profesionales de Formacion en
Centros de Trabajo y Proyecto, tendrd como objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimiento
del curriculo del Ciclo Formativo correspondiente.

Empezaremos exponiendo los criterios para el médulo de Formacion en Centros de Trabajo, que son los
mismos para el grado medio y superior, lo unico que cambia es el nimero de horas que para grado medio es
de 410 horas, tanto de Gestion Administrativa como de Carroceria, para grado superior de Administracion y
Finanzas la duracion de FCT 360 horas y parala Formacion profesional de Mantenimiento de vehiculos es de
240 horas totales.
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Se incluirdn los siguientes criterios para la organizacion curricular y la programacion de los moédulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto de Administracion y Finanzas.

Planificacién y organizacién de la formacién en centros de trabajo.

Para la busqueda, seleccion y asignacion de empresas colaboradoras, el equipo educativo de 2° curso, del
departamento de Administrativo, Carroceria y F.P Bésica de Mantenimiento de Vehiculos, coordinado por el
jefe/a de departamento de familia profesional, tendrd en cuenta los siguientes aspectos:

a) Que los alumnos/as puedan observar y desempefiar las funciones propias de las ocupaciones relativas
al perfil profesional del ciclo formativo.

b) Diversidad de actividades que el alumnado pueda realizar en el puesto de trabajo primando lo que no
se ha podido realizar en el centro educativo.

c) Relacion con la empresa o institucion y objetivos alcanzados en cursosanteriores.

d) Cercania del centro de trabajo al instituto, a excepcion de las empresas para la realizacion de estancias
en otros paises de la UE. Excepcionalmente,se podré autorizar la realizacion de la FCT en una empresa
fuera de la comarca previo estudio ante la peticion razonada del alumno. Cuando la empresa esté fuera
de la provincia se requiere autorizacion expresa de la Delegacion de Educacion.

€) Expectativas de una posible relacion laboral del alumno/a en la empresa una vez terminado el
periodo de FCT.

Eleccion de empresas v distribucion del alumnado entre ellas.

Los alumnos podran proponer empresas con las que previa/ ya hayan establecido algun tipo de contacto para
la realizacion de las practicas.

Los Departamentos disponen de una base de datos con un listado de empresas con las que se han tenido algin
alumno/a haciendo la FCT. Esta base de datos no es estatica sino que puede ir cambiando anadiendo empresas
nuevas que aparecen y dando de baja a otras por no colaborar con el centro y no figuran en la lista.

La distribucion del alumnado entre los centros de trabajo se realiza teniendoen cuenta la opinion de los alumnos,
de las empresas y del equipo educativo. El proceso es el siguiente:

En primer lugar, se facilitara al alumnado el listado de las empresas en la quelos dos cursos anteriores se haya
realizado FCT, comentando las caracteristicas de cada uno y los resultados obtenidos en cursos anteriores.
Igualmente se facilitara el listado de las empresas que se hayan puesto en contacto durante el curso que nos
ocupa con el Centro, solicitando alumnadoen practicas.

Sera el alumnado el que, en primera instancia, bajo el asesoramiento del equipo educativo, presente la propuesta
motivada por la empresa/s en las quele gustaria realizar el modulo de FCT.

En funcién de dicha eleccion, los alumnos concertaran con el asesoramiento del equipo educativo, una cita con
los responsables de dichas empresas o instituciones para realizar una entrevista de presentacion y/u
ofrecimiento.

Teniendo en cuenta los resultados de dichas entrevistas, el equipo educativo bajo la coordinacion del jefe de

departamento tomard la ltima decision en laasignacion de empresas-alumnos. Resumiendo, los criterios a tener
en cuenta en dicha asignacion seran:
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a) La opinion expresada por la empresa en cuanto a los candidatos.

b) La opinion expresada por los candidatos en cuanto a las empresas.

c) Adecuacion de las capacidades personales, sociales y profesionales del alumno/a a las caracteristicas
de la empresa.

d) Proyecto personal y profesional del alumno de cara a su futuro.

e) Cercania del centro de trabajo a un domicilio.

f) Al alumnado con necesidades educativas especiales se les asignard unaempresa, que por sus
caracteristicas se adapte a este tipo de alumnado.

Criterios de asignacién del profesorado a los Centros de Trabajo.

En cuanto al reparto de centros de trabajo entre el profesorado encargado del seguimiento de la FCT, se
aplicaran los siguientes criterios, salvo exigencias derivadas de la confeccion de horarios por parte de Jefatura
de Estudios:

a) Preferentemente, se asignara el seguimiento de FCT a los profesores/asque hayan formado parte del
equipo educativo del ciclo correspondiente.

b) Segln la disponibilidad de horario del profesorado del ciclo formativo y sobre todo, el nimero de
alumnos que se asignan para seguir la FCT, sera la funcion del nimero de horas que deje de impartir
dicho profesorado, de la forma més equitativamente posible de forma que aquel/la que se fue con menos
horas hard el seguimiento de la FCT a aquellos alumnos/a que tengan la empresa mas lejos del centro
y/o llevaran mayor nimero de alumnos que aquellas que dejen de impartir menos horas. Durante este
periodo, cada alumno/a conocen un tutor docente y un tutor laboral.

Criterios para determinar el seguimiento a emplear en la realizacion del seguimiento de la FCT:

a) Durante la realizacion de la FCT.

Se establecera un régimen de visitas a las empresas con el fin de mantener entrevistas con los trabajadores del
centro de trabajo y observar directa las actividades que el alumno realiza en el mismo. El numero de visitas de
seguimiento serd de tres por empresas como minimo con un maximo excepcional de cinco, siendo recomendado
cuatro segun el siguiente esquema:

1? visita: contacto con la empresa e informacion del plan de formacion.
2% visita: visita de seguimiento.

3% visita: transcurridos el 50% de las horas previstas de FCT.

4* visita: en la ultima semana para la evaluacion final del alumno/a.

Las tareas realizadas por el alumno se reflejaran diariamente a través de unaficha semanal e igualmente se
reflejaran el nimero de horas de practicas realizadas. Dichas fichas contaran con el visto bueno semanal del
tutor laboral y seré supervisada por el profesor tutor docente durante las visitas de seguimiento.

El tutor docente podra mantener igualmente contacto con el tutor laboral pormedios telefonicos o email durante
todo el periodo de realizacion de la FCT. Al final del proceso se establecerd la calificacion final de APTO o NO
APTO. Se calificara con NO APTO en los siguientes casos:

e No se haya realizado al menos el 75% de las actividades previstas en el plan de formacion

individualizado inicial.
e Obtenga menos de un 2 de nota media en el documento de Evaluacion Uno.
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e Obtenga menos de un 2 de nota media en los criterios de evaluacion del documento de Evaluacion Dos.
® No haya realizado al menos el 85% de las horas previstas totales (360/410).

La evaluacion final se realizard en sesion de evaluacion final junto con el resto del equipo educativo.

Si el alumno/a obtuviera la calificacion de NO APTO tendra la oportunidad de recuperar este modulo en el
curso siguiente, en el primer o segundo trimestre, en las mismas condiciones descritas anteriormente.

Respecto al modulo “Proyecto de Administracion y Finanzas”, que se imparte solo en el Departamento de
Administrativo en 2° curso del Ciclo de Grado Superior de Administracién y Finanzas:

Este modulo se cursa en segundo curso y una vez superados el resto de mddulos profesionales que constituyen
las ensefianzas del ciclo formativo, al igual que el modulo de FCT. Tiene un caracter integrador y
complementario respecto al resto de modulosprofesionales del ciclo formativo de Grado Superior, ya que
complementa laformacion establecida para el resto de modulos profesionales que integran el titulo en las
funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La duracion establecida es de cincuenta horas. Los criterios a seguir para llevar a cabo este proyecto son los
siguientes:

e Con caracter general, el modulo profesional de proyecto se desarrollard simultdneamente al mddulo
profesional de FCT, salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan y se evaluard una vez
cursado el moédulo profesional de FCT con objeto de posibilitar la incorporacion en el mismo delas
competencias adquiridas durante la realizacion de este ultimo.

e La autorizacion del proyecto y su fase final de presentacion, valoracion y evaluacion lo realizara el
profesorado con atribucién docente en el mismo.

e El Departamento de Administrativo determinard los proyectos que sepropondran, para su desarrollo
por el alumnado.

e Los proyectos también podran ser proyectos por los propios alumnos/as,en cuyo caso, se requerira la
aceptacion del Departamento. En este caso, tendremos en cuenta los siguientes criterios:

o El alumno/a o grupo de ellos presentard/n una propuesta que contenga la descripcion del proyecto
que pretenda realizar, con 30 dias de antelacion a lafecha prevista para el inicio del modulo
profesional del proyecto.

o Lapropuesta del proyecto que presente, puede consistir en crear, simular y recrear el funcionamiento
de una empresa.

Como minimo, los proyectos que propongan deben contener: concrecion de los aspectos que se van a estudiar,
especificando en cada uno de ellos, y teniendo en cuenta, que como minimo se tendran que recoger y analizar
los siguientes apartados:

a) Identificacion de las necesidades del sector productivo,relacionandolas con proyectos tipos que los
pueden satisfacer.

b) Disefio del proyecto.

c) Ejecucion del proyecto determinando el plan de intervencion y ladocumentacion.

d) Establecimiento y ejecucion del registro contable, determinando laaplicacion informatica que se va a
utilizar al respecto.
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El equipo docente, presidido por el tutor/a del grupo, en el plazo de unasemana valorara la propuesta y decidira
sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los contenidos abordados en el ciclo
formativo y la posibilidad de realizacion efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decision se hara
constar en acta y se comunicara al alumnado.

Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno/a dispondréa de un plazo de diez dias para introducir las
modificaciones oportunas o presentar una nueva propuesta de proyecto.

Para el alumnado que no haya propuesto ningtin proyecto o cuando este hayasido rechazado, se le propondra
uno de los proyectos determinado por el departamento.

El jefe/a determinard en la programacion anual concretamente el calendario en que se desarrollard este
proyecto.

El proyecto de Administracion y Finanzas se realizard en grupos de, como méaximo, dos alumnos.

Respecto a la evaluacion, conlleva la calificacion de 1 a 10 puntos sin decimales. Para valorar este médulo nos
basaremos:

e Larevision del proyecto en si.
e La exposicion del mismo por parte de los alumnos/as, siendo condicion indispensable este tramite para
poder aprobar.
e La valoracion de cada tipo de los conceptos serd del 50% respecto al procedimiento de evaluacion
constara de las siguientes fases:
a) Revision de los proyectos por parte del equipo educativo siguiendo las siguientes pautas:
O Cada profesor/a corregira la parte correspondiente al médulo o méddulos que haya impartido al
grupo.
O Puesta en comin de lo observado en dicha revision antes de la exposicion del mismo por parte
del alumnado.
b) Exposicion del proyecto a cargo del grupo o, en su caso, del alumno/a quehaya elaborado dicho
proyecto de forma individualizada.
c) Calificacion del proyecto en la sesion de la evaluacion final, calificacion que seréa para cada uno de
los integrantes del grupo o para el alumno/a que lohaya confeccionado individualmente.

El equipo educativo tendra en cuenta los siguientes criterios para su evaluacion:

El proyecto debe ser presentado impreso y encuadernado y se valorara,ademas del contenido de este, lo
siguiente:

Buena presentacion del proyecto en general.
Ortografia.

Limpieza.

Coherencia.

Propiedad en el vocabulario elegido.
Correccion oral y orden en la exposicion.

O O O O O O

Por ultimo, con respecto a los criterios de recuperacion, estos vendran marcados por la repeticion del mismo
en un mismo periodo.
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15. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El IES “Martin Garcia Ramos”, al margen de la evaluacion de la AgenciaAndaluza de Evaluacion, tiene
establecidas las siguientes autoevaluaciones:

A) Evaluaciones internas:

1. Las que lleva consigo el Proyecto de Gestion de Calidad para el mantenimiento de la Norma ISO/9001,
sobre los procesos de Apoyo, Gestion de Recursos, Compras y Ensefianza-Aprendizaje.

2. Auditoria interna realizada por la Jefatura de Estudios cada mes de febrero, sobre Ensefianza-Aprendizaje.

3. Auditoria E.F.Q.M. realizada cada dos afios sobre:

e Clientes -> Personas -> Sociedad y Resultados Clave.
[ ]

4. Encuestas de satisfaccion realizadas por el centro:

Encuesta de satisfaccion con el dia de acogida.
Encuesta de satisfaccion a las empresas sobre FCT.
Encuesta de satisfaccion del alumnado con la FCT.
Encuesta de satisfaccion del alumnado.

Encuesta de satisfaccion de las familias.

Encuesta de satisfaccion del alumnado al profesorado.
Encuesta de satisfaccion del profesorado.

Dichas encuestas estan en el Proyecto de Gestion.

Segun el articulo 28 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria,los Centros de educacion secundaria realizaran una autoevaluacion de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los
resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

Asi pues, serealizard trimestralmente una evaluacion interna, por parte de todo el profesorado, los Jefes de
Departamento, Coordinadores de Area y Equipo Directivo, de su propio trabajo y funcionamiento. Los modelos

para dicha autoevaluacion seran los correspondientes del Sistema de Gestion de la Calidad del Centro.

B) Evaluaciones externas: La que realiza la empresa “AENOR” sobre todos los procesos de la Norma
ISO/9001 cada afio.

16. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

Criterios generales.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado tienen una gran importancia, pues su
configuracion influye de manera determinante en aspectos como la atencion a la diversidad o la asignacion de

ensenanzas. Los criterios generales para la elaboracion de agrupamientos en nuestro centro son:

e Busqueda de la heterogeneidad.
¢ Distribucion equitativa por sexos.
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¢ Distribucién equitativa del alumnado que no ha promocionado.

¢ Distribucion equitativa del alumnado que ha promocionado por imperativo legal.

e Distribucion equitativa del alumnado de necesidades especiales.

¢ Distribucion en distintos grupos del alumnado que haya generado problemas de convivencia motivados
por su interaccioén dentro del mismo grupo.

e Cambio de grupo de un alumno o alumna concretos en casos extraordinarios, consensuados por los
equipos docentes y las familias.

Como fuente de informacion a la hora de realizar los agrupamientos se utilizaran los informes de transito, los
informes individuales del alumnado, la documentacion entregada en el momento de la inscripcion, ademas de
la informacion al respecto facilitada por los equipos docentes, las actas de evaluacion, los datos de la Jefatura
de Estudios en materia de convivencia y otras informaciones utiles facilitadas por el departamento de
Orientacion.

Agrupamientos de 1°, 2°y 3° de ESQ. Los criterios especificos para los agrupamientos son:

e Formacion de grupos homogéneos en cuanto al nimero de alumnos y alumnas, rendimiento escolar,
distribucion por sexos, numero de alumnos repetidores y de alumnos que promocionan por imperativo
legal.

e Realizacion de agrupamientos flexibles yno discriminatorios en los niveles y areas que resulte conveniente
y factible.

e Mantenimiento de los agrupamientos del curso anterior, siempre que no rompa el equilibrio antes
mencionado y se valore positivamente su continuidad.

e Estructuracion de areas en dmbitos en alguno o algunos grupos del primer ciclo, siempre que se den las
circunstancias favorables.

e Agrupamiento en funcidon de la materia optativa y de la eleccion deensefianza religiosa en caso de
imperativo derivado de la disponibilidad de profesorado.

e C(Creacion de grupos con alumnado de la seccion bilingiie, los cuales se reagruparan con otros grupos en
las horas de las areas no incluidas en el plande bilingiiismo ante la falta de profesorado disponible para
ejercer la tutoria.

Agrupamientos 4° de ESO. La formacion de grupos en 4° vendra determinada por la eleccion de bloques de
optativas efectuada por el alumnado.

Asignacion de Tutorias.

a) De acuerdo con la normativa vigente, se podra asignar la tutoria de un grupo a cualquier profesor o
profesora del centro, evitando en lo posible al profesorado que ostente una jefatura de Departamento, una
coordinacion de drea o un cargo directivo.

b) Para llevar a cabo la asignacion de la tutoria se tendran en cuenta estos criterios:

® Profesor o profesora que mas horas imparta al grupo y, en todo caso, que imparta clase a todo el
alumnado que forma el grupo.

® Profesor o profesora que haya sido tutor o tutora del mismo grupo el curso anterior con un buen
funcionamiento de la tutoria.

c) Enocasiones, se presentan grupos en los que solo hay un unico profesor o profesora con disponibilidad para
ejercer la tutoria, lo cual afectara a la distribucion de materias y cursos entre los miembros de un
departamento. Este hecho serd comunicado por la Jefatura de Estudios al profesorado implicado en el
primer claustro de septiembre, para que sea tenido en cuenta con caracter prioritario.
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d) En casos puntuales, se podra establecer la asignacion de la tutoria personalo segunda tutoria, esto es, la
posibilidad de que un alumno o alumna con determinado tipo de dificultades, especialmente actitudinales,
sea tutorizado individualmente por un profesor o profesora que acepte la designacion. El seguimiento
cercano y la intensificacion de la relacion con la familia puede convertirse en una medida educativa de gran
repercusion.

17. CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE MATERIAS OPTATIVAS.

CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LOS BLOQUES DE MATERIAS EN CADA UNA DE
LAS MODALIDADES DE BACHILLERATO, CONSIDERANDO SU RELACION CON LAS
UNIVERSIDADES Y CON OTROS CENTROS QUE IMPARTEN LA EDUCACION SUPERIOR.

La oferta de materias optativas del IES “Martin Garcia Ramos” viene determinada por las siguientes
ordenes:

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

- Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad

yse establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES PROPIOS DEL CENTRO.

Los alumnos y alumnas cursaran una materia optativa propia de la comunidad que podréa configurarse como un
trabajo monografico o un proyecto de colaboracion con un servicio de la comunidad. Todo ello, para garantizar
el desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion de los principios pedagogicos
recogidos en el articulo 6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo. A esta materia se le denominara Proyecto
Interdisciplinar.

e [Los proyectos interdisciplinares tendran un caracter eminentemente practico.

® [os departamentos de coordinacion didéctica y/o el departamento de orientacion podran presentar dichos
proyectos al Claustro de profesorado para su debate y aprobacion. Dicha propuesta debera contar con el
visto bueno previo del equipo técnico de coordinacion pedagogica.

e [Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro de profesorado deberan contener, al menos,
los siguientes elementos:

O Denominacion y justificacion del proyecto, asi como el curso para el que se propone ofertar. Asimismo,
se especificaran las competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes basicos y su
vinculacion con el Perfil competencial y el Perfil de salida al término de la Ensefianza Bésica, en cada
caso.

O Descripcioén del proyecto ofertado.

o Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa ala fecha de conformidad de la
propuesta por parte del Claustro de profesorado.

O Profesorado con atribucion docente que impartira el proyecto y recursos de los que se dispone para
ello.

O Acreditacion de que la incorporacion del proyecto propuesto a la oferta educativa es sostenible y asumible
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con los recursos humanos y materiales de que dispone el centro docente y que, por tanto, no implica
aumento de plantilla del mismo.

o Las materias de disefio propio comunicadas y solicitadas se ajustaran a las fechas y procedimientos
que establece la delegacion.

18. PROGRAMACIONES DIDACTICAS: CRITERIOS GENERALES.

Los Departamentos del Centro elaboraran las programaciones didécticas en Séneca, que incluyen los
siguientes apartados:

1. Aspectos generales.

a) Contextualizacion y relacion con el Plan de centro.

b) Marco legal.

c) Organizacion del Departamento de coordinacion didactica.
d) Objetivos de la etapa.

e) Principios pedagdgicos.

f) Evaluacion y calificacion del alumnado.

2. Concrecion anual.

a) Evaluacion inicial.

b) Principios pedagogicos.

c) Aspectos metodologicos para la construccion de situaciones de aprendizaje.
d) Materiales y recursos.

e) Evaluacion: criterios de calificacion y herramientas.

f) Actividades complementarias y extraescolares.

g) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

h) Situaciones de aprendizaje.

3. Descriptores operativos.
4. Competencias especificas.
5. Criterios de evaluacion.

6. Saberes basicos.

7. Concrecion curricular.

Todas las programaciones deberan incluir:

o Estrategias y actividades en las que el alumnado deberd leer, escribir yexpresarse de forma oral. En el
caso de Bachillerato, hay que afiadir también actividades que estimulen en el alumnado el interés y el
habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, asi como la realizacion de
trabajos de investigacion monograficos o interdisciplinares, que impliquen a uno o varios departamentos
didacticos.

e Sipor cualquier circunstancia, alguna no se puede realizar en Séneca se elaborara en papel en el modelo
de Calidad correspondiente.

La normativa de referencia es la siguiente:

e Articulo 29 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se apruebael Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOJA 16- 07-2010).

111



LE.S. MARTIN GARCIA RAMOS

o Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion del
Profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingtiistica de los centros educativos publicos que imparten educacion infantil, educacion primaria y
educacion secundaria.

e Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion
profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion
lingiiistica en educacidonprimaria y educacion secundaria obligatoria.

e Normativa reguladora de las distintas ensefianzas, en el articulado dedicado a elaboracion de las
programaciones didacticas, desarrollo curricular, orientaciones metodologicas, etc.

e Instruccion conjunta de 1/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
Educativa y de la Direccion General de Formacion Profesional por lo que se establecen aspectos de
Organizacion y Funcionamiento para los centros que impartan Educacion Secundaria Obligatoria para
el curso 22/23.

e Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General deOrdenacion y Evaluacion Educativa,
por la que se establecen aspectos de Organizacion y Funcionamiento para los centros que impartan
Bachillerato para el curso 22/23.

En lo referente al proceso de elaboracion de las programaciones didacticas,es necesario que haya constancia
en las actas de los diferentes departamentos didécticos, de la misma manera que hay que hacer constar su

aprobacion en un acta del Claustro de profesorado.

Programacion de Atencidén educativa.

En Atencion Educativa, las actividades que se desarrollaran en la programacion son las siguientes:

e [ectura de textos y debate posterior sobre temas de actualidad, estan recogidas en dos cuadernillos en
el departamento de lengua castellana y literatura.

® Audicion de canciones que traten temas como la igualdad, la paz, etc.
e Resolucion de cuestiones relacionadas con el razonamiento matematico y la logica.
e Pasapalabra con tematicas que incluyan los elementos transversales.

Criterios especificos en el caso de l1a Formacion Profesional.
Los departamentos implicados deberan elaborar y entregar en Direccidn, aparte de la programacion:

a) Criterios para la elaboracion de horarios, espacios y requisitos.
b) Criterios para la organizacion curricular.

c) Criterios para la programacion de los modulos profesionales de formacionen centros de trabajo y del
Proyecto (antiguo Proyecto Integrado).

19. PLANES ESTRATEGICOS-PROYECTOS DEL CENTRO.

Relacion de Proyectos con sus horas de reduccion determinadas en Séneca en la Planificacion del curso:
Coordinacion de Bilingiiismo: 5 horas.

Coordinacion de Calidad: 4 horas.

Coordinacion COVID (temporal): 7 horas.

Coordinacion TIC: 4 horas.
Coordinacién FP Dual: 3 horas.
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